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一一一一、、、、考試考試考試考試、、、、任免任免任免任免、、、、敘薪敘薪敘薪敘薪、、、、兼職兼職兼職兼職 
(一)教育部函以，訂定「教師法修正施行後辦理解聘不續聘停聘及資遣案件注意事項」一

案。(依據教育部109年7月31日臺教人(三)字第1090094386A號函) 

(二)教育部書函以，原「全國不適任教育人員通報查詢系統」修正為「不適任教育人員資料

庫」，並自109年6月30日整合至「各教育場域不適任人員通報及查詢系統」，請各主管機關及

學校確實控管系統管理權責，落實通報與查詢作業。(依據教育部109年8月5日臺教人(三)字

第1090112802號書函) 

(三)教育部函以，請轉知勞動部「外國人從事就業服務法第四十六條第一項第八款至第十一

款工作資格及審查標準」部分條文修正條文。(依據教育部109年8月7日臺教文(四)字第

1090112447號函轉勞動部109年7月31日勞動發管字第10905129434號函) 

(四)教育部書函以，檢送考試院109年7月31日修正發布之公務人員任用法施行細則第21條之1

條文。(依據教育部109年8月14日臺教人(二)字第1090116786號書函轉銓敘部109年8月10日部

法三字第1094959651號函) 

 

二二二二、、、、考績考核考績考核考績考核考績考核、、、、訓練進修訓練進修訓練進修訓練進修、、、、差勤管理差勤管理差勤管理差勤管理 
(一)教育部函以，有關公務人員考試錄取人員訓練期間遭受性騷擾事件，適用性別工作平等

法規定。按保訓會為明確公務人員考試錄取人員於訓練期間，因訓練而遭受性騷擾時之因應

處理措施，以保護其權益，前以108年12月16日公訓字第1082160521號函修正「公務人員考 

試錄取人員訓練期間遭受性騷擾事件處理須知」，請各考試錄取人員訓練機關（構）學校確實

依性別工作平等法規及該須知規定辦理，並採取適當之預防措施，以防治職場性騷擾行為之

發生。(依據教育部109年8月19日臺教人(一)字第1090119041號書函轉公務人員保障暨培訓委

員會109年8月13日公訓字第1090007663號函) 

三三三三、、、、待遇待遇待遇待遇、、、、福利福利福利福利、、、、退休退休退休退休、、、、撫卹撫卹撫卹撫卹 
(一)教育部書函以，自110年1月1日起，個人依據公立學校教師獎金發給辦法、各級學校資深

優良教師獎勵要點及公務人員品德修養及工作績效激勵辦法，領取之特殊優良教師獎金、資

深優良教師獎金、獲選模範公務人員及獲頒公務人員傑出貢獻獎之獎金，屬所得稅法第14條

人事法令宣導人事法令宣導人事法令宣導人事法令宣導 
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第1項第10類之其他所得，應依法課徵所得稅；給付單位給付上開獎金時免予扣繳稅款，惟應

依同法第89條第3項規定列單申報主管稽徵機關。(依據教育部109年8月11日臺教人(四)字第

1090111250號號書函) 

(二)教育部書函以，配合「司法院釋字第七四八號解釋施行法」施行後，修正「公立學校教

職員遺族撫卹金請領順序系統表」。(依據教育部109年8月25日臺教人(四)字第1090122614號

書函) 

(三)教育部書函以，有關「各機關學校公教員工地域加給表及相關解釋」業公告於行政院人事

行政總處全球資訊網，請查照轉知。(依據教育部109年8月27日臺教人(四)字第1090124287號

轉行政院人事行政總處109年8月24日總處給字第1090039876號書函) 

 

 

 

 

一一一一、、、、    重申本校教師重申本校教師重申本校教師重申本校教師、、、、公務人員及校聘助理人員公務人員及校聘助理人員公務人員及校聘助理人員公務人員及校聘助理人員，，，，於校外兼職時應依教育部訂頒之於校外兼職時應依教育部訂頒之於校外兼職時應依教育部訂頒之於校外兼職時應依教育部訂頒之「「「「公立各級公立各級公立各級公立各級

學校專任教師兼職處理原則學校專任教師兼職處理原則學校專任教師兼職處理原則學校專任教師兼職處理原則」、」、」、」、本校訂定之本校訂定之本校訂定之本校訂定之「「「「教師兼職與回饋金處理要點教師兼職與回饋金處理要點教師兼職與回饋金處理要點教師兼職與回饋金處理要點」、「」、「」、「」、「公務員公務員公務員公務員

服務法服務法服務法服務法」」」」及本校及本校及本校及本校「「「「行政行政行政行政(教學教學教學教學)助理工作規定助理工作規定助理工作規定助理工作規定」」」」相關規定相關規定相關規定相關規定，，，，事先提出申請經本校同意後事先提出申請經本校同意後事先提出申請經本校同意後事先提出申請經本校同意後，，，，在在在在

合法兼職機關合法兼職機關合法兼職機關合法兼職機關(構構構構)及得兼任職務範圍內及得兼任職務範圍內及得兼任職務範圍內及得兼任職務範圍內，，，，始得兼任其他職務始得兼任其他職務始得兼任其他職務始得兼任其他職務。。。。 

二、 為辦理 109 學年度第 1 學期子女教育補助費申請作業，請有需求之師長、同仁，填妥申

請表並檢附收費單據、戶口名簿影本（子女於本校首次申請者），於本(109)年 10 月 6

日前逕送至人事室。 

 

 

 

 

 婦女培力-培養職場抗壓性，成為「人生 CEO」 

                  【本文摘錄自財團法人勵馨社會福利事業基金會網站】 

                                                   王秀瑜（台中分事務所 就業社工員） 

   

  「社工~我把事情都安排妥當了！」小晴臉上帶著疲倦的微笑對社工說。小晴婚後十多年

的歲月裡，一肩扛起照顧生病婆婆的任務，同時背負育兒的責任；在她眼中，生活是平凡

的，即使感覺照顧婆婆很艱辛，但想到與先生相互體諒、一起分擔家務，就感覺到自己是很

幸福的。直到先生有了外遇，開始無情地對她施暴，不但脅迫她離婚、甚至把她趕出家門。

人事資訊人事資訊人事資訊人事資訊 

性別平等專欄性別平等專欄性別平等專欄性別平等專欄 
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為了自己與孩子們的安危，她不得不帶著孩子們離開，四處打零工賺錢，努力負擔起三個孩

子的生活開銷、學費、安親費用等等，這些開銷幾乎壓得她喘不過氣。 

  去年小晴求助勵馨基金會婦女就業服務，藉由就業方向討論及求職前準備，不到幾個月

的時間，小晴順利找到了工作，收入也慢慢穩定下來，但小晴卻開始有了睡眠障礙。即使每

週到身心科報到，還是無法改善睡眠的狀況，也害怕自己會依賴安眠藥。在就業社工不斷地

鼓勵下，小晴參加台中分事務所辦理的壓力因應團體，讓她可以面對自己壓力事件的反應模

式，學習去認識在職場上的抗壓性，及幫助自己減少壓力源。 

  藉由在壓力因應團體中的演練與討論，小晴發現自己無法去感受情緒的問題，也坦然在

團體中與大家分享自己很不敢談「情緒」，也害怕如果去感受情緒，很有可能會在大家面前

崩潰，甚至無法控制自己不要哭泣！「小晴別怕！有我們陪妳一起哭！」團體裡的成員花花

大聲的鼓勵她，接著另一位成員小美對她說：「哭沒有不好，一直悶在心裡才會生病」。那

天下午，小晴試著寫下自己的情緒與感受，利用情緒座標去回想過去的自己，究竟有哪些情

緒？是正向還是負向的情緒？而情緒的強弱程度又是多少？成員們在練習中為彼此加油打

氣、建立團隊默契，在感受中互相陪伴，小晴漸漸地在團體中找回自己面對情緒的勇氣。團

體結束後，小晴不但改善了睡眠障礙的問題，也能夠妥善安排自己的時間，透過團體中學到

的時間規劃技巧，小晴讓自己成為「人生 CEO」的高手！ 

  「社工~我現在不只要把事情安排好，還要留一些時間犒賞自己！」小晴堅定告訴社工她

在團體中的成長，談話中可以看到小晴的笑容變多了，開始認真規劃屬於自己的新生活，也

主動報名產業人才培訓計畫，想學習一技之長，看到小晴的生活更加踏實，社工提醒並鼓勵

小晴：「為別人付出之前，別忘了愛自己。」 

 

 

 

 

 

合理使用! 
                                 
                   【本文摘自經濟部智部智慧財產局網頁】 

 

許多讀者都知道當發生著作權侵權的爭議時，要主張合理使用才有機會免責，

不過，合理使用是什麼呢？簡單來說，合理使用（fair use）是一種著作權法對於

著作財產權的限制，也就是說，在符合合理使用規定的情形下，利用人不需要取得

著作權人的授權，即可以在一定的範圍內利用他人著作。因此，我們常常會說，如

果我們有利用到別人的著作，但沒有取得合法授權，又不屬於合理使用的範圍時，

瞭解智慧財產權專欄瞭解智慧財產權專欄瞭解智慧財產權專欄瞭解智慧財產權專欄 
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就會構成著作財產權的侵害。 

為什麼會有合理使用制度的存在呢？那是因為著作權法的立法目的，並不是只

有保護著作權人的權益，為了要促進國家文化的發展，也必須在保護著作權人權益

的同時，想辦法平衡社會上著作流通利用的公共利益，以避免過分保護著作權人，

反而造成文化發展受到阻礙的不利結果。因此，著作權法在第44條到第63條規定許

多合理使用的情形，像是：為了立法、行政、司法目的參考利用、學校教學目的的

重製、個人或家庭非營利的重製、合理引用、新聞報導的利用、圖書館等文教機構

的重製、非營利活動中的公開利用、合法電腦程式的修改或重製、耗盡原則等，將

社會上經常會利用到他人著作，但是對於著作權人影響不大的情形，直接列為合理

使用的規定，減輕利用人在授權取得方面的負擔。 

另外，考量到社會上隨時會產生新的著作利用方式，著作權法不可能將所有合

理使用的情形都一一立法，因此，在著作權法第65條第2項還規定有「概括合理使

用」的規定，只要利用他人著作的行為，經過「利用之目的及性質」、「著作之性

質」、「所利用之質量及其在整個著作所占之比例」、「利用結果對著作潛在市場

與現在價值之影響」這些基準的綜合判斷，認為應該屬於合理使用較為適當，仍然

不會構成著作財產權的侵害。像我國法院就曾將網路商店為了銷售CD唱片，而將

CD唱片封面掃瞄放在網路商店作為商品標示的行為，認為是屬於合理使用，而判決

被告無罪，就是利用「概括合理使用」的規定來處理。  

 

 

 

 

本校人事異動名冊如下： 

異動情形異動情形異動情形異動情形 職稱職稱職稱職稱 姓名姓名姓名姓名 單位單位單位單位 生效日期生效日期生效日期生效日期 備註備註備註備註 

到職 校聘組員 陳向然 國際事務處 109.08.03   

到職 校聘組員 許媛茹 國際事務處 109.08.03   

到職 職務代理人 張智勇 研究發展處 109.08.18   

到職 校聘組員 凃威廷 體育室 109.08.25   

離職 校聘系務秘書 郭姵圻 東亞語文學系 109.09.01   

       
 

 

 

人事動態人事動態人事動態人事動態 
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老公和老婆晚上回家，路旁跳出三個持刀蒙面歹徒。 

歹徒：綁架！你倆可以走一個，回家等消息！ 

老公馬上把老婆推開：老婆快走！ 

待老婆走遠後，歹徒脫下面罩說：現在找你打個麻將怎麼那麼麻煩？ 

五分鐘後老公打電話給老婆：匯一萬給我，別報警，他們關我一夜明早就放人了。 

隔天老公回家，老婆撲上來含著淚說道： 

關鍵時刻才懂你的好，老公，以後我都聽你的…… 

 
 

 

 

109 年年年年文文文文康活動康活動康活動康活動「「「「阿阿阿阿里里里里山山山山悠遊悠遊悠遊悠遊體體體體驗鄒族部落驗鄒族部落驗鄒族部落驗鄒族部落參參參參訪活動訪活動訪活動訪活動」」」」 

 

一、 本校 109 年 7 月 29 日及 109 年 8 月 13 日辦理 2 梯次阿里山悠遊體驗鄒族部落參訪活動，

第一次梯次 39 人參加；第二梯次 40 人參加，合計共 79 人參加，填答滿意度問卷調查表 

63 人，填達率 79.75%，滿意度以上計 93.21%。 

二、 本次活動為紓解同仁防疫期間的心理壓力及工作辛勞，透過優遊吧斯部落文史導覽及傳統

歌舞欣賞，對台灣原住民文化（鄒族）進一步瞭解認同；一座美麗而優雅的米洋吊橋靜靜

矗立的在溪谷上，天性開朗的鄒族村民取「米」、「湖」(底)諧音命名為「迷糊步道」，高

聳直入天際的竹林茂密，綠意盎然的步道風光讓人沉醉，美不勝收。 

 

 

 

員工協助方案員工協助方案員工協助方案員工協助方案--輕鬆小品輕鬆小品輕鬆小品輕鬆小品 
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101010109999 年教育部人事處所屬機關年教育部人事處所屬機關年教育部人事處所屬機關年教育部人事處所屬機關((((構構構構))))及大專校院管理職能研習班及大專校院管理職能研習班及大專校院管理職能研習班及大專校院管理職能研習班((((組長班組長班組長班組長班))))    

  8 月 3、4 兩日，在法學院 204-1 教室承辦「教育部人事處所屬機關（構）及大專校院管理

職能研習班」(組長班) ，由曾主任秘書到場歡迎並介紹該場域。本課程遴聘企業界名師王人國

等講解「向上管理 Managing Up 成功輔佐上司」等課程，在活潑生動的學習氣氛中激發人員的

創意合作，從研習成效的量化、質化評估顯示，參與學員對本研習的「講座授課的專業經驗豐

富」、「講座上課方式合乎學員需求」、「上課場地及設備符合課程需要」等 7 面向的滿意度，最

高評價高達 85-95％，對整體研習非常滿意高達 91％。 
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