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人事法令宣導

一、考試、任免、敘薪、兼職
（一）行政院修正「行政院及所屬各機關學校臨時人員進用及運用要點」第2點、第11點，並自100年9月21日生效。（教育部100.09.29臺人(一)字第1000172754號函）。

（二）銓敘部函以，有關各級學校、公立托兒所編制僅置護士(或護理師)1人，現職護理師請假時，得由具有各該專業法規之約僱人員辦理其所遺業務。（教育部100.09.29臺人(一)字第1000172799號函）

（三）銓敘部函以，有關各機關醫事職務(如護理師等)出缺，因前開職缺已不在公務人員考試分發範圍，得免報經分發機關同意，參照各機關職務代理應行注意事項第5點規定，約聘僱人員辦理該職缺業務；惟仍須儘速遴員遞補。（教育部100.09.29臺人(一)字第1000172808號函）

（四）公務人員保障暨培訓委員會編訂「公務人員考試錄取人員實務訓練輔導員工作手冊」一種，是項手冊電子檔刊登於該會網站「培訓發展業務」/考試錄取人員訓練項下，請逕行上網查詢或下載運用。（教育部100.09.29臺人（一）字第1000173577號函）

（五）國立大學兼任行政職務教師得否兼任「台塑企業麥寮園區對空氣品質影響評估與諮詢委員會」委員職務一案，經轉請銓敘部本（100）年9月15日部法一字第1003415223號函釋復略以：旨揭諮詢委員會因非公務員服務法第14條之2及第14條之3規定所稱之「非以營利為目的之事業或團體」，且公務員僅得以專家身分兼任政府機關任務編組之職務，爰國立大學兼任行政職務教師尚不得以專家身分個人名義，應台塑企業之聘請，擔任其所成立之「台塑企業麥寮園區對空氣品質影響評估與諮詢委員會」委員職務。（教育部100.09.30臺人（一）字第1000168775號函）
（六）內政部100年9月1日台內警字第1000871863號令修正發布之「各機關學校團體駐衛警察設置管理辦法」第3條、第18條之1條文。（教育部100.09.27臺人（一）字第1000168771號函）
（七）有關教育部檢送考試院100年10月12日考臺組壹一字第10000084491號令修正發布之「專門職業及技術人員高等考試技師考試規則」第6條附表1應考資格表（測量技師及交通工程技師類科部分）、第12條附表2應試科目表（交通工程技師類科部分）、附表3部分科目免試應試科目表（甲表）（交通工程技師類科部分）及附表4部分科目免試應試科目表（乙表）（交通工程技師類科部分）。（教育部100.10.25臺人（一）字第1000191110號書函）
（八）本校校長遴選委員會設置及作業辦法於100年9月30日100學年度本校第1次臨時校務會議修正通過並公告在本室網頁\法令規章項下。
（九）本校榮譽教授設置辦法於100年9月21日第72次校教評會修正通過並公告在本室網頁\法令規章項下。
（十）本校組織規程於100年9月30日100學年度本校第1次臨時校務會議修正通過並公告在本室網頁\法令規章項下。

二、考績考核、訓練進修、差勤管理

（一）為建立新世紀良師典範，以孕化教育志業良師，型塑師道專業典範，教育部委請國立教育廣播電臺規劃製播常態性節目報導100年度教育部師鐸獎獲獎者之感人事蹟，請廣為宣傳以傳承優秀教師之教學理念並分享渠等教學經驗。（教育部100.09.22臺人(二)字第1000169454號函）
（二）鑒於邇來不時發生國立大學教師涉嫌詐領研究費遭檢調單位起訴，或辦理採購案件疏失遭審計單位調查，並請檢討等情事，請各校秉權責建立妥切之教師懲處機制，經校務會議通過納入聘約（如不得兼職、兼課、不得年資晉薪、不得接研究計畫案等），並納入教師評鑑指標，以避免類似案件再次發生。（教育部100.09.23臺人（二）字第1000151074號函）
（三）各項公職人員競選活動期間，請確實遵照教育基本法第6條揭櫫之教育中立原則，加強維護選舉期間校園學習環境安寧，並請利用學校各種集會及相關教學機會，向教職員工生宣導民主法治及淨化選舉風氣之理念。（教育部100.10.06以臺人(二)字第1000179520號函）
（四）公務人員住宅及福利委員會函請各機關自行辦理或委託廠商辦理未婚聯誼活動，請務必遵守電腦處理個人資料保護法相關規定，防止參與活動者個人資料外洩或供其他使用。（教育部100.10.05臺人（二）字第1000179233號書函）
（五）「中華民國101年政府行政機關辦公日曆表」可於行政院人事行政局全球資訊網（網址：http://www.cpa.gov.tw）首頁「最新消息」下載。 (教育部100.10.06臺人(二)字1000177246A號函)
三、待遇、福利、退休、撫卹
（一）檢送銓敘部研商「短期職務代理及各類臨時性職務如何認定是否屬公務人員退休法施行細則第9條及第10條第1項第5款所定全職工作相關事宜」會議紀錄，請配合辦理。（教育部100.09.26臺人(三)字第10000161120號函）

（二）行政院人事行政局書函，有關急難貸款借貸人或保證人如有異動時，請各機關（學校）確實依中央公教人員急難貸款實施要點相關規定辦理。（教育部100.09.26臺人(三)字第1000170854號書函）

（三）行政院人事行政局函，公務人員退休法修正施行後，依該法第17條第3項及第29條第1項等規定，退休再任辦理重行退休，且二次退休均得支（兼）領月退休金人員之年終慰問金計算一案，由最後服務之機關學校依其支（兼）領月退休金比例按規定分段計算合併發給，上開2次核定退休年資合計所支年終慰問金與現行規定相同，即最高給與95％。（教育部100.9.29臺人(三)字第1000159173號函）
（四）行政院人事行政局函以，有關重申中央公教人員急難貸款實施要點規定：貸款人如有離職之情形(含退休、資遣、免職、撤職、辭職等)應於離職時前向離職時之服務機關或學校繳清餘款以繳付指定貸款銀行；死亡人員由其繼承人依規定期限及償還數額，自行向指定貸款銀行繳付；請有意申貸者以為衡酌個人財務處理之參考。(教育部100.9.26臺人(三)字第1000170854號書函)
四、其他

（一）本校第四任校長遴選委員會委員推選作業，業於100年10月18日(星期二)下午5時40分假圖書資訊大樓1樓遠距教學教室辦理完竣。投票時間為上午9時至下午4時，投票結束，隨即進行開票。總計應投人數108人，實投人數97人，未投人數11人，投票率約90%，投開票結果名單如下（男性6名，女性6名，合計12名）；另加上教育部遴派國立台南大學校長黃秀霜、亞洲大學講座教授楊國賜及教育部政務次長林聰明等3位委員，共計有8名男性，7名女性，符合任一性別應佔委員總數三分之一以上之規定： 

1.各院教師代表5名： 

【人文社會科學院】白秀華教授兼人文社會科學院院長 (女性) 

【法學院】陳文生教授兼教務長(男性) 

【管理學院】高蘭芬教授兼金融管理學系系主任(女性) 

【理學院】吳宗芳教授兼應用數學系系主任(男性) 

【工學院】土木與環境工程學系袁菁教授(女性) 

2.社會公正人士5名： 

國立高雄師範大學張逸帆教授(女性) 

永達技術學院王仁宏教授(男性) 

慶富造船股份有限公司陳慶男董事長(男性) 

國立高雄大學黃世孟榮譽教授(男性) 

崑山科技大學蘇炎坤教授(男性) 

3.校友代表1名： 

國立高雄大學校友會顧娜娜理事長(女性) 

4.行政人員代表1名： 

學務處僑外組顧慈惠組長(女性) 

政風法令宣導
一、教育基本法第6條規定：「教育應本中立原則。學校不得為特定政治團體或宗教信仰從事宣傳，主管教育行政機關及學校亦不得強迫學校行政人員、教師及學生參加任何政治團體或宗教活動。」，請利用學校各種集會及相關教學機會，向教職員工生宣導民主法治及淨化選舉風氣之理念。另各項公職人員競選活動期間，請確實遵照教育基本法第6條揭櫫之教育中立原則，學校教職員工生不得從事下列活動：

(一)邀請候選人至學校演講、座談及其他助選造勢活動。

(二)為候選人在校園內張貼、散發海報、標語或傳單等競選物品。

(三)教職員工生亦不得於上班或勤務時間，從事政黨或其他政治團體之活動；亦不得從事助選活動。下班後從事上開活動，亦應自我克制。

(四)其他有違教育中立及影響校園學習環境安寧之助選活動。
二、法務部「國家民主、由我作主，直言不賄、真英雄」創意表現完成第一波海報、摺頁、廣播錄音檔及相關宣導參考文案等素材，請協助宣導推廣。於反賄選宣導期間，配合辦理活動、會議、教育訓練等適當場合與貴機關出版刊物，適時納入旨揭宣導素材宣導或刊登，及利用機關民眾等候處，公眾人潮聚集處，如戶外看版、佈告欄、電子跑馬燈等加強宣導，宣導素材請至教育部全球資訊網路/政風處/廉政宣導/反賄選下載運用。
人事活動訊息
一、100年度即將結束，請各單位公務人員於100年12月31日前完成國民旅遊卡之刷卡消費，俾利核發休假補助費。
人 事 動 態

一、奉 校長核定，敦聘運動健康與休閒學系孫雅彥助理教授擔任學生事務處畢業生就業輔導組組長，並自100年10月1日起生效。
二、本校人員異動名冊如下：
	姓名
	動態
	新職單位/職稱
	原職單位/職稱
	生效日期
	備考

	黃雅芳
	復職
	推廣教育中心
行政助理
	
	100.10.21
	

	鄭義勳
	復職兼離職
	體育室
行政助理
	
	100.10.21
	

	胡綺真
	離職
	
	推廣教育中心

職務代理人
	100.10.21
	


三、派遣人力派駐本校異動情形： 
	姓名
	動態
	服務單位
	所屬派遣廠商
	生效日期
	備考

	陳譽心
	到職
	EMBA
	優派人力資源顧問股份有限公司
	100.10.25
	

	許惠雅
	離職
	EMBA
	優派人力資源顧問股份有限公司
	100.10.05
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