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人事法令宣導
一、考績考核、訓練進修、差勤管理
(一)為維護學生之受教權，教師申請育嬰留職停薪並未限制以學期為單位，惟每次以不少於6個月為限，但如可請求之期間不足6個月(如子女為2歲8個月)或因特殊事由經與服務學校協商合致者，得不受「每次以不少於6個月為限」之限制。(教育部99.08.11台人(二)字第0990128405號函)
(二)為強化公教人員福利資訊傳播，公務福利e化平台將自99年9月2日改版上線，改版後將整併原專區為6大區塊，包含人文關懷、福利新知、健康管理、聯誼旅遊、好康優惠、會員專屬服務等，另新增未婚聯誼交流、精選雜誌、福利知識問答等功能，請同仁多加利用。(教育部99.08.17台人(二)字第0990139621號函轉)
(三)行政院勞工委員會函釋，性別工作平等法第十六條第一項規定，受僱者任職滿一年後，於每一子女滿三歲前，得申請育嬰留職停薪，其中所稱「任職滿一年」之期間，以受僱者於同一雇主繼續工作滿一年計算，但受僱者適用各該法令之年資得合併計算者，從其規定，並自99年8月5日生效。(教育部99.08.17以台人(二)字第0990136158號函轉)
(四)教育部歷次函釋有關新修正教師法第14條規定之適法疑義如下：
1.教師涉性侵害行為之情事者，學校教評會得審酌相關事證，就個案具體事實查證究明後，決議是否先予停聘，惟各級教評會審議時仍應給予當事人充分陳述意見及答辨之機會。
2.學校行政單位處理個案、性平會調查事件程序或教評會審議停聘程序，均應遵守性平法相關保密規定，不得對外揭露任何應保密之資料。
3.學校應於知悉教師涉有性侵害行為情事之日起1個月內經教師評審委員會審議通過後，不需報主管教育行政機關核准先予停聘，並靜候調查；如經學校性平會查證屬實者，不需經教評會審議，應立即報主管教育行政機關核准後予以解聘。(教育部99.08.18台人(二)字第0990129437號、99.09.14台人(二)字第0990152624號) 
(五)公務人員保障暨培訓委員會為規範該會保障事件陳述意見及言詞辯論相關作業及程序之進行，並擴大保障事件當事人參與程序之機會，訂定「公務人員保障暨培訓委員會保障事件陳述意見及言詞辯論作業要點」，並公告於該會網站(http://www.csptc.gov.tw)「最新消息」及「法規輯要─>保障法規」項下，如有需要請逕自上網查詢或下載運用。(教育部99.09.08以台人(二)字第0990153945號函)
二、待遇、福利、退休、撫卹
(一)99年7月13日三讀通過公務人員退休法修正草案第17條第2項及第37條第2項規定，100年1月1日以後，公務人員依退休法重行退休、資遣時，其曾任技工、工友之年資無需合併計算並受最高採計35年年資之限制。茲為維護已領退職金之技工、工友年資人員再任公務人員之退休權益，請各機關依該部函釋說明二之處理原則辦理。另查學校教職員退休條例修正草案業經行政院於99年5月14日送請立法院審議，教育人員部分得否比照辦理，尚須俟立法院審議結果而定。(教育部99.08.06台人(三)字第0990128883號函轉)
三、其他
(一)外交部駐外館處自99年6月10日起使用彩色防偽驗證貼紙辦理文件證明，日後各單位於辦理教師持國外學歷資格審查時，務請依外交部防偽說明逐一檢視其驗證後之文件是否相符，以利審查之正確性。(教育部99年9月17日台學審字第0990161430號函)。

政風法令宣導

社會詐騙手法不斷的更新，近來常見運用「電子郵件」、「假網頁」與「即時通訊軟體」等管道的網路釣魚(Phishing)，透過如偽冒某公司發出假的電子郵件，表示驗證帳號資訊；結合拍賣詐騙和假造的中間網站，誘使您付款給假中間網站；假冒慈善團體要求您捐款；假造網站或入侵合法網站預置木馬並誘使您瀏覽這些網站，而惡意程式或木馬則伺機植入您的電腦……等等手法竊取相關私人資料。為了防範此類騙術，提供防釣的方法供參：1. 不要急著立即回應；2. 檢查真假網頁；3. 不要直接按下郵件連結；4. 避免開啟可疑附件檔；5. 常至網路安全組織網站瀏覽；6. 勤於修補系統或瀏覽器漏洞；7. 安裝具防止網路釣魚的防毒軟體；8. 安裝其他安全防護軟體；9. 善用封鎖程式；10. 比對網址；11. 檢舉可疑信件與網站。(參考吳文進的「網路釣魚騙術之解析與防治」一文，http://raland.tnhg.gov.tw/Rcland/CmsShow.aspx?Parm=200792185557390,2007918101634265,5) 
人事活動訊息

一、再提醒，99學年度第1學期子女教育補助尚未申請之同仁，請於本(99)年10月11日前填妥申請表(子女如就讀高中職以上者須繳驗註冊收據；如就讀國中、小者免附；第一次申請時請附戶籍資料確認親子關係)逕送至本室，俾憑辦理核撥事宜。另依規定，子女已獲有軍公教遺族就學費用優待條例享有公費、減免學雜費之優待，或已領取其他政府提供之獎助，或全免或減免學雜費者，不得申請子女教育補助。
二、交通部及內政部業邀請近千家(所)合法登記立案之幼稚園及托兒所提供托育服務，凡公教員工子女就讀或受托時，可享收費等項目之優惠，相關資訊業置於行政院人事行政局公務人員住宅及福利委員會全球資訊網(網址http://www.hwc.gov.tw)及公務福利E化平台(網址http://eserver.hwc.gov.tw)之「優惠托育機構」專區，請轉知同仁多加利用。
人 事 動 態

一、奉 校長核定，敦聘洪教授宗貝暫兼本校教務長，聘期自99年9月21日至新任教務長到任為止；敦聘洪副教授碩延暫代傳統工藝與創意設計學系系主任，聘期自99年10月4日至新主任到任為止，另張教授德煇自同日起免兼該職務。

二、本校人員異動名冊如下：

	姓名
	動態
	新職單位/職稱
	原職單位/職稱
	生效日期
	備考

	劉美玲
	離職
	
	研發處/專員
	99.9.17
	

	雷淑芬
	調升
	研發處/專員
	人文社會科學院/組員
	99.10.1
	


三、派遣人力派駐本校異動情形：

	姓名
	動態
	服務單位
	所屬派遣廠商
	生效日期
	備考

	曾子玲
	到職
	學務處
	101科技管理顧問股份有限公司
	99.9.13
	

	王淑惠
	到職
	學務處
	101科技管理顧問股份有限公司
	99.9.18
	

	宋昭娥
	離職
	學務處
	101科技管理顧問股份有限公司
	99.9.18
	

	高子傑
	離職
	人事室
	中勤人力資源管理顧問有限公司
	99.9.23
	

	吳凱瑛
	到職
	土環系
	101科技管理顧問股份有限公司
	99.10.1
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