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一、考試、任免、敘薪、兼職 

(一)教育部書函以，檢送考試院112年6月6日修正發布之職系說明書部分規定、修正總說明及

對照表一案，本次本次修正重點如下：一、綜合行政職系：原住民族行政子項，增列原住

民族事務相關工作內涵，俾符原住民族基本法規定意旨；二、司法行政職系：少年調查保

護子項及家事調查子項，增列心理及社會工作相關工作內涵，俾符司法人員辦理少年、家

事事件實務現況；三、經建行政職系：增訂海洋行政子項，俾與公務人員高等考試三級考

試所設經建行政職系海洋行政考試類科相對應；四、地政職系：增列原住民族土地之利用

工作內涵，俾與山坡地保育利用條例授權訂定之原住民保留地開發管理辦法規定一致；

五、資訊處理職系：增訂資通安全子項，將原資訊工程與安全子項工作內涵修正移列，以

應資訊化、網路化、資訊安全及各種新創科技發展。(教育部112年6月13日臺教人(二)字

第1120058183號書函)。 

二、考績考核、訓練進修、差勤管理 

(一)教育部書函轉，內政部函宣導簡任(或相當簡任)第11職等以上赴陸規範及落實通知列管人

員赴陸前應經申請許可一案，請加強宣導。(教育部112年6月27日臺教人(三)字第

1120059332號書函辦理) 

三、待遇、福利、退休、撫卹 

(一)112年退休(伍)軍公教人員年終慰問金發給對象，按月支(兼)領月退金(俸)之基準數額，

業經行政院112年6月7日院授人給字第11240008151號公告為新臺幣2萬8,000元以下。(教

育部112年6月9日臺教人(四)1120057676號書函辦理) 

(二)公教人員保險之保險費率，業經考試院會同行政院釐定並自112年7月1日起生效。本次公

保法112年1月11日修正公布後，新增3種適用年金規定之被保險人態樣，其公保之保險費

率，業經考試院會同行政院於112年5月31日會銜釐定如下：一、具112年6月30日以前公保

年資者（養老給付年資上限35年）之全額年金所需費率為15.64%。二、未具112年6月30日

以前公保年資者（養老給付年資上限40年）之全額年金所需費率為16.33%。三、未具112

年6月30日以前公保年資者（養老給付年資上限40年）之基本年金所需費率為10.32%。四、

以上費率之調整自112年7月1日起實施。(教育部112年6月14日臺教人(四)1120057792號書

函辦理) 

(三)教育部函以，「公立學校教職員退撫儲金監理會設置辦法」，業經該部於中華民國112年6

月17日以臺教人(四)字第1124201755A號令訂定發布。(教育部112年6月17日臺教人(四)字
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第1124201755D號函) 

(四)教育部書函以，有關1月16日屆齡退休公務人員退休當年「應上班日數」國民旅遊卡休假

補助費及未休假加班費之請領及核發規定如下：一、選擇請領國旅卡休假補助費：總額以

1萬6千元為限，並以實際刷卡消費金額覈實發給。倘該日選擇請領休假補助費，不得再重

複支領未休假加班費。二、選擇請領未休假加班費：經扣除請領休假補助費之日（時）數

後，所餘之日（時）數如確有「在工作崗位上執行職務因公停止休假，並按時出勤」，得

覈實發給未休假加班費。(教育部112年6月19日臺教人(三)1120059846號書函辦理) 

 

 

 

一、 重申本校專任教師、公務人員及校聘工作人員，於校外兼職時應依規定辦理：(一)教育

部訂頒之「公立各級學校專任教師兼職處理原則」、本校訂定之「教師兼職與回饋金處

理要點」、「公務員服務法」及本校「校聘工作人員工作規則」相關規定，事先提出申

請經本校同意後，在合法兼職機關(構)及得兼任職務範圍內，始得兼任其他職務。(二)

「教師於接獲營利事業單位兼職應邀提名選任(徵詢)時」，教師即先以書面通知系所知

悉，系所接獲教師兼職通知時，應依本校兼職規定召開教評會審議經所屬院評估後，簽

奉校長核定」。 

二、 教育部書函以，為利公務人員快速掌握公文寫作要領，國家文官學院研編「公文撰作解

析」紙本及電子工具書，分享於該學院全球資訊網，請同仁參考運用(教育部 112 年 6

月 1日臺教人(一)字第 1120054872號書函)。 

三、 為增進要保機關及被保險人對於公教人員保險(以下簡稱公保)業務之瞭解，並加強聯繫

與 溝 通 ， 進 而 保 障 被 保 險 人 權 益 公 保 服 務 資 訊 連 結 網 址 更 新 為

https://www.bot.com.tw/tw/policy-business/government-employees-insurance-se

rvice，歡迎多加使用。 

四、 中華民國 113 年（西元 2024 年）政府行政機關辦公日曆表，詳情請見行政院人事行政

總處網頁 https://www.dgpa.gov.tw/information?uid=83&pid=11400。 

五、 本（111）學年度已接近尾聲，因兼任行政職務教師休假請領休假補助費為學年制

（111.8.1~112.7.31），請尚未持用國民旅遊卡消費請領休假補助費之師長，於本（112）

年 7月 31日前刷卡消費。 

 

 

 

淺談動漫中的性別展演 
【本文摘錄自台灣性別平等教育協會網站】 

文/台灣性別平等教育協會常務理事、國立南投特殊教育學校學務主任 王柏元 

 

當《鬼滅之刃》在台灣、甚至全世界造就一股現象級的動漫熱潮時，我們可以發現，

人事資訊 

性別平等專欄 
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其中的人物角色對青少年觀眾來說，已經不純粹只是一個虛擬人物，而是一種精神與意

義的象徵符號。看到書包上佩掛的煉獄杏壽郎吊飾，便能想起他為了其他人努力奮戰的

精神；而我妻善逸也提醒了我們，男生可以情感豐沛，也可以輕易落淚。也因著每一部

動漫作品其實都是一個時代的描寫，裡面涵蓋的議題與面向非常多元，部部堪比哲學巨

作，在這篇文章，我們試著從輕鬆有趣的角度切入，探討當中的性別如何被呈現與展演，

對於它的受眾又會有哪些影響。 

 

對於六七年級生來說，《夢幻遊戲》的主題曲前奏一下，那座宮殿便會自動浮現在

我們眼前，當時女主角美朱與多位男主角關係，也讓不同陣營的擁護者激烈論戰了一

番，而有了「鬼宿派」、「星宿派」這樣的群體認同。即便前半段男女主角的非合意性行

為在現代看來頗受爭議，這部作品還是巧妙地呈現了女性在各種親密關係中的性別權力

互動，非常經典。而在那個年代，更不能不提的是時至今日依然有著至高地位的《美少

女戰士》。青少女、水手服、變身等元素成就了這部作品屹立不搖的風格，堪稱魔法少

女系列的先驅。 

 

而其中主角群的每一位行星戰士都有著鮮明的性格，呈現了女性擁有多元的性別特

質，而在當中登場的許多角色都以中性的外型著稱，例如令人印象深刻的星光三人組，

在動畫中的設定，星光三人組與天王遙平時穿著較中性的服裝，且設定為「男子偶像團

體」，但變身後則變為女性，讓我們可以在同一個角色上同時看到美麗與帥氣，甚至當

中也明示了天王遙及海王滿是一對女同志情侶。有一集小兔曾詢問過外型中性的天王遙

性別，天王遙的回覆是：「是男是女有那麼重要嗎?」。身為一部時代性、也是跨時代的

作品，《美少女戰士》都為我們示範了如何突破性別上的限制與想像，他們在螢幕中變

身，給予了自己力量，同時賦予了在螢幕外的女性及多元性別者力量。 

 

而提到刻板印象的「典範」，可能非《我們這一家》莫屬。動畫當中，花媽與花爸

在家務上的分工非常明確且單一，而花媽也時常在與橘子及柚子的對話中，透露對於不

同性別有著不同的教養方式與期待。《我們這一家》在讓觀眾對角色們的生命經驗有共

鳴與感動的同時，是否也代表了我們早已習慣這樣的家務分工或性別期待扎根在日常生

活中？ 

 

動漫產業創造了非常多文化現象，有汙名化、有群體認同，也衍生出了許多當代的

用詞及概念。動漫產業陪著上個世代的人們長大，也持續餵養著下個世代的人們，在教

育現場亦能觀察到學生為之瘋狂的程度。如同第一段所述，每一部動漫都有著自己深刻

的哲學觀，對於社會議題或教育議題的對應是垂手可得的。在進行學生的性平教育的同

時，也許我們可以深入他們的世界，在學生們熟悉的題材中開拓性別平等，將動漫世界

中的美好與奇幻，化為真實世界中的一股力量。 
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轉賣在國內購得的 DVD、書籍，會有著作權的問題嗎？  

                   【本文摘自經濟部智部智慧財產局網頁】 

 

就讀某大學財務金融系的大四生小康，有志於投入金融相關產業作為畢業後的未來出路，

也深知這行業必須要考取很多證照，而為了準備考試，他向補習班買了 DVD影音及書籍等函授

教材。等考完後他想將函授再轉賣給其他有同樣考照需求的人，但因函授上面有註明「版權所

有，侵害必究」字樣，小康擔心這樣做是否會有侵害補習班或是講師著作權的問題？於是他撥

了智慧局的著作權諮詢電話…… 

 

智慧局同仁表示，影音及書籍等函授教材內容只要具有原創性(非抄襲他人)及創作性(具

有一定創意高度)，即屬受著作權法保護的視聽或語文著作，而小康欲將函授資料再轉賣給別

人，即涉及著作權法第 28條之 1以移轉所有權方式「散布」他人著作的利用行為，原則上應

取得著作財產權人的同意或授權，始得為之。但在著作權法第 59條之 1就有合理使用的規定，

即凡在我國境內取得著作「原件」或「合法重製物」所有權之人，得以移轉所有權的方式散布

該合法著作物，不需再取得著作財產權人的同意。所以說小康只要不是將函授的 DVD及課程資

料，另擅自予以盜拷、複印或是掃描後再轉賣，只是單純轉售原來從補習班買得的正版函授教

材，就不會有侵害著作權的問題喔！ 

 

 

 

 

 

本校人事異動名冊如下： 

異動情形 職稱 姓名 單位 生效日期 備註 

退休 組長 蔡秀娟 秘書室 112.06.05  

復職 校聘組員 孫葆烈 國際事務處國際學生事務組 112.06.09  

離職 職務代理人 邱湘淳 學生事務處生活輔導組 112.06.29  

復職 校聘組員 李偲亘 學生事務處生活輔導組 112.06.29  

離職 校聘組員 李忠穎 學生事務處職涯輔導組 112.07.01  

離職 校安人力 王文崇 學生事務處生活輔導組 112.07.01  
 

 

 

 

瞭解智慧財產權專欄 
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歷史課 

 

歷史老師在教清朝歷史，發現有個學生在睡覺。 

 

老師把他叫醒，問道：「清廷最大的敵人是什麼？」 

 

學生睡眼惺忪的回答：「青蛙。」 

 

 

 

 

 

員工協助方案--輕鬆小品 

 


