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中華民國 104 年 8 月 1 日（第 111 期）                每月 1 日出刊 

國立高雄大學人事服務簡訊國立高雄大學人事服務簡訊國立高雄大學人事服務簡訊國立高雄大學人事服務簡訊 
人事室編印人事室編印人事室編印人事室編印 

人事法令宣導人事法令宣導人事法令宣導人事法令宣導 

一一一一、、、、考試考試考試考試、、、、任免任免任免任免、、、、敘薪敘薪敘薪敘薪、、、、兼職兼職兼職兼職 
（一）「公務人員考試及格人員分發辦法」第 3 條、第 8 條、第 16 條業經考試院會同行政

院於 104 年 6 月 17 日修正發布。（教育部 104.6.30 臺教人(二)字第 1040087123 號
函） 

（二）修正「教育部及所屬各機關（構）學校無給職顧問遴聘要點」第二點、第三點，並自中

華民國一百零四年一月一日生效。（教育部 104.7.2 臺教人(二)字第 1040084199 號函） 
（三）銓敘部函以，有關各機關(構)學校進用聘用人員所負離職後利益迴避及保守職務機密等

義務如須較公務員服務法更為嚴謹，請依聘用人員聘用條例第 4 條規定於聘用契約訂

定。（教育部 104.7.6 臺教人(二)字第 1040088578 號函） 
（四）派用人員派用條例業奉總統 104 年 6 月 17 日令廢止；公務人員任用法第 36 條、第 36

條之 1 條文業奉總統同年月日令修正公布。（教育部 104 年 7 月 27 日臺教人(二)字第

1040086384 號函） 

二二二二、、、、考績考核考績考核考績考核考績考核、、、、訓練進修訓練進修訓練進修訓練進修、、、、差勤管理差勤管理差勤管理差勤管理 
（一） 為鼓勵公務人員運用行政院人事行政總處公務人力發展中心「e 等公務園」學習網學習

萬花筒之「國際教育學習專區」(網址：https://elearning.hrd.gov.tw/index.php?go=c4）資

源，請依說明事項辦理。（教育部 104.7.1 臺教人(三)字第 1040087715 號函） 
（二）銓敘部函以，有關各機關(構)學校進用聘用人員所負離職後利益迴避及保守職務機密等

義務如須較公務員服務法更為嚴謹，請依聘用人員聘用條例第 4 條規定於聘用契約訂

定。（教育部 104 年 7 月 6 日臺教人(二)字第 1040088578 號函） 
（三）公務人員保障暨培訓委員會業以中華民國 104 年 7 月 2 日公地保字第 1041160212 號令修

正發布「公務人員保障暨培訓委員會保障事件查證作業要點」。（教育部 104 年 7 月 14
日臺教人(三)字第 1040091080 號函） 

三三三三、、、、待遇待遇待遇待遇、、、、福利福利福利福利、、、、退休退休退休退休、、、、撫卹撫卹撫卹撫卹 
（一）「天然災害停止上班及上課作業辦法」部分條文，業經行政院於 104 年 6 月 29 日以院授

人培字第 10400382471號令修正發布。（教育部 104年 7月 1日臺教人(三)字第 1040088050

號函） 

（二）行政院人事行政總處函以，104 年至 107 年「貼心相貸」-全國公教員工消費性貸款，

經公開徵選由臺灣土地銀行股份有限公司承作。(教育部  104.7.1 臺教人(四)字第

1040088516 號書函) 

（三）轉知銓敘部 104 年 6 月 24 日部銓二字第 1043971188 號書函，有關薦任第 9 職等科長代

理職務列等為薦任第 8 職等至第 9 職等或簡任第 10 職等至第 11 職等秘書請假期間所遺

業務，其代理期間之專業加給應如何支給疑義一案。（教育部 104 年 7 月 3 日臺教人(四)

字第 1040086160 號函） 

（四）銓敘部函，依勞工保險條例請領之傷病、失能、死亡給付，與依公務人員因公傷殘死亡

慰問金發給辦法發給之受傷、殘廢、死亡慰問金抵充規定，應自 104 年 6 月 30 日起

適用。(教育部 104.7.7 臺教人(四)字第 1040089445 號書函) 
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（五）勞動部主管就業服務法部分條文業奉總統 104 年 6 月 17 日華總一義字第 10400070741

號令修正公布施行。（教育部 104 年 7 月 6 日臺教文(四)字第 1040086629 號函） 

（六）勞工退休金條例第 2 條、第 29 條條文及勞動基準法第 58 條條文經修正並公布。（教育部

104 年 7 月 7 日臺教秘(一)字第 1040091758 號函） 

（七）傳染病防治法業經本年 6 月 17 日總統華總一義字第 10400070781 號令修正公布第 38 條、

第 67 條及第 70 條條文，增訂民眾到場配合防疫工作應予公假之法源，經地方主管機關

通知親自到場配合防疫工作之人員，其所屬機關(構)、學校、團體、公司、廠場，應依

主管機關之指示給予公假。（教育部 104 年 7 月 7 日臺教綜(五)字第 1040088811 號函） 

人事人事人事人事資訊資訊資訊資訊 

一、 重申本校教師重申本校教師重申本校教師重申本校教師、、、、公務人員及校聘助理人員公務人員及校聘助理人員公務人員及校聘助理人員公務人員及校聘助理人員，，，，於校外兼職時應依教育部訂頒之於校外兼職時應依教育部訂頒之於校外兼職時應依教育部訂頒之於校外兼職時應依教育部訂頒之「「「「公立各級學公立各級學公立各級學公立各級學

校專任教師兼職處理原則校專任教師兼職處理原則校專任教師兼職處理原則校專任教師兼職處理原則」、」、」、」、本校訂定之本校訂定之本校訂定之本校訂定之「「「「教師兼職與回饋金處理要點教師兼職與回饋金處理要點教師兼職與回饋金處理要點教師兼職與回饋金處理要點」、「」、「」、「」、「公務員服務公務員服務公務員服務公務員服務

法法法法」」」」及本校及本校及本校及本校「「「「行政行政行政行政(教學教學教學教學)助理工作規定助理工作規定助理工作規定助理工作規定」」」」相關規定相關規定相關規定相關規定，，，，事先提出申請經本校同事先提出申請經本校同事先提出申請經本校同事先提出申請經本校同意後意後意後意後，，，，在合法在合法在合法在合法

兼職機關兼職機關兼職機關兼職機關(構構構構)及得兼任職務範圍內及得兼任職務範圍內及得兼任職務範圍內及得兼任職務範圍內，，，，始得兼任其他職務始得兼任其他職務始得兼任其他職務始得兼任其他職務。。。。 
二、 教育部函轉財團法人婦女權益促進發展基金會請貴校推薦「性別主流化人才資料庫」相關

領域專家學者名單，如有推薦人員，請依推薦表格式（網址：http://goo.gl/v5qLc7）於 104
年 9 月 30 日下班前前回復人事室，為避免重複推薦已屬人才庫者，請至「臺灣國家婦女館」

（http://www.taiwanwomencenter.org.tw/）首頁左方欄「性別主流化」→「專家學者搜尋」

先行查詢。 
三、 高雄市政府為建立該市性別人才資料庫，請本校於 104 年 8 月 7 日前推薦合宜人選，各單

位如有推薦人選請於 8 月 4 日下班前填具推薦表送交人事室辦理，原函文請至人事室網頁

參閱。 
四、 有關 104 年公務人員升官等考試即將開始受理報名事宜，有意報名之同仁請於 104 年 8 月

6 日前至考選部全球資訊網之網路報名資訊系統入口網站（http://register.moex.gov.tw；htt
p://register.moex2.nat.gov.tw）辦理網路報名事宜。 

五、 「104 年專門職業及技術人員高等考試建築師、技師、第二次食品技師考試暨普通考試不

動產經紀人、記帳士考試」試定於 104 年 8 月 4 日至 13 日下午 5 時止受理網路報名，請有

意報考之應考人至考選部全球資訊網站查詢相關資訊。 

性別平等教育性別平等教育性別平等教育性別平等教育宣導宣導宣導宣導 

一、 夏天來臨，美美和朋友出遊到海邊，身材絞好的美美換上泳裝後，吸引眾人的目光，使美

美害羞得只敢坐在沙灘默默的看朋友在 玩水，終於在朋友的說服下，美美和朋友一同到海

邊玩水，未料，有人竟乘海浪湧進時觸摸美美的胸部，美美很氣憤卻不知道該 如何是好。 
（一）案情解析：  

1.性騷擾防治法第 25 條規定：  
（1）意圖性騷擾，乘人不及抗拒而為親吻、擁抱或觸摸其臀部、胸部或其他身體 隱私

處之行為者，處二年以下有期徒刑、拘役或科或併 科新臺幣十萬元以下罰金。  
（2）前項之罪，須告訴乃論。  
2.性騷擾防治準則第 7 條規定：  
（1）性騷擾事件被害人向警察機關報案者，警察機關應依職權處理並詳予記錄。 知悉

加害人所屬機關、部隊、學校、機構或僱用人者，應移請該所屬機關、 部隊、學

校、機構或僱用人續為調查，並副知該管直轄市、縣（市）主管機 關及申訴人。  
（2）加害人不明或不知有無所屬機關、部隊、學校、機 構或僱用人者，應即行調查。 
（3）前項性騷擾事件涉及 本法第二十五條第一項所定情事者，警察機關應即行調 查，

並依被害人意願移送司法機關。  
3.依性騷擾防治法第 13 條規定：加害人不明或不知有無所屬機關、部隊、學校、機 構
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或僱用人時，應移請事件發生地警察機關調查。本案例中，美美不知道加害 人為誰，

可就近向警察機關提出申訴，警察機關會調查性騷擾行 為是否屬實。  
另加害人乘海浪湧進且美美不及抗拒時觸摸美美的胸部，明顯違反性騷擾防治法第

25 條，加害人可處二年以下有期徒刑、拘役或 科或併科新臺幣十萬元以下罰 金，但須

告訴乃論，故美美亦可向警察機關提出告訴，警察機關即會依性騷擾防治準則第 7 條第

2 項規定移送司法機關。（以上摘錄自高雄市政府警察局婦幼警察隊網頁 http://www.kmp
h.gov.tw/fuyou/cp.aspx?n=103FC9CD9BF0674C） 

二、 衛生福利部編製「性騷擾案件處理實務操作手冊」，手冊電子檔請逕至（http://www.mohw.
gov.tw/CHT/DOPS/DM1_P.aspx?f_list_no=146&fod_list_no=4751&doc_no=47782）下載，本校

教職同仁如於校園內發生疑似性騷擾或性侵害情勢，請於第一時間向本校其他教職同仁或保

全尋求立即協助，另本校為防治性騷擾行為之發生，設置專線電話(07-5919431)、傳真(07-5
919149)、專用信箱或電子信箱(person@nuk.edu.tw) 等接受申訴。 

智慧財產權宣導智慧財產權宣導智慧財產權宣導智慧財產權宣導 

考試試題是否受著作權法保護考試試題是否受著作權法保護考試試題是否受著作權法保護考試試題是否受著作權法保護？？？？ 

一、 案例：：：： 
洪文補習班為將歷屆律師高考的考古題收集且集結成冊，並加上答案印刷販賣，試問

洪文之行為有無侵害著作權？若所收集編印考試題為托福之考古題，則答案有無不同？ 

二、 解答： 

著作權法第 9 條第 1 項第 5 款規定，依法令舉行之各類考試試題及其備用試題不得為

著作權之標的。案例中洪文補習班所收集之律師考試試題，由於律師高考為依法令舉行之

考試，因此其試題不受著作權法保護，所以洪文之印刷販賣行為並不構成侵害著作權。 

但若所收集者為托福試題，由於托福考試並非依法令舉行之考試，因此洪文若將托福

考試試題收集印刷，則構成侵害著作權。（摘錄自經濟部智慧財產局網站著作權案例彙編專

區 http://www.tipo.gov.tw/ct.asp?xItem=203011&CtNode=6994&mp=1） 

 

人事動態人事動態人事動態人事動態 

一、 104 學年度教師兼任一級行政單位主管人員名冊： 

兼職單位兼職單位兼職單位兼職單位/職稱職稱職稱職稱 姓名姓名姓名姓名 所屬系所所屬系所所屬系所所屬系所 

學術副校長 王學亮 資訊管理學系/教授 

行政副校長 白秀華 運動健康與休間學系/教授 
秘書室主任秘書 楊戊龍 政治法律學系/教授 

教務處教務長 連興隆 土木與環境工程學系/教授 

學生事務處學務長 陳月端 財經法律學系/教授 
研究發展處研發長 徐忠枝 電機工程學系/教授 

總務處總務長 陳啟仁 創意設計與建築學系/副教授 
圖書資訊館館長 楊新章 資訊管理學系/教授 

推廣教育中心中心主任 陳建源 資訊工程學系/教授 
教學發展中心中心主任 王學亮 資訊管理學系/教授 

教學發展中心中心副主任 連興隆 土木與環境工程學系/教授 
環境安全衛生中心中心主任 陳啟仁 創意設計與建築學系/副教授 
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兼職單位兼職單位兼職單位兼職單位/職稱職稱職稱職稱 姓名姓名姓名姓名 所屬系所所屬系所所屬系所所屬系所 

國際事務處國際長 施明昌 電機工程學系/教授 
體育室主任 孫美蓮 運動競技學系/教授 

二、 國立高雄大學 104 學年度教師兼學術單位主管名冊 

職稱 姓名 所屬單位/職稱 

人文社會科學院院長 陳志文 東亞語文學系/教授 

法學院院長 廖義銘 政治法律學系/教授 

管理學院院長 莊寶鵰 亞太工商管理學系/教授 

理學院院長 王俊順 生命科學系/教授 

工學院院長 王宗櫚 化學工程與材料工程學系/教授 

通識教育中心中心主任 楊鈞池 政治法律學系/教授 

西洋語文學系系主任 歐馨雲 西洋語文學系/教授 

運動健康與休閒學系系主任 章順仁 運動健康與休閒學系/教授 

創意設計與建築學系系主任 洪碩延 創意設計與建築學系/副教授 

東亞語文學系系主任 李京保 東亞語文學系/副教授 

運動競技學系系主任 孫美蓮 運動競技學系/教授 

法律學系系主任 謝志鵬 法律學系/副教授 

政治法律學系系主任 賴恆盈 政治法律學系/副教授 

財經法律學系系主任 周伯翰 財經法律學系/副教授 

應用經濟學系系主任 許聖章 應用經濟學系/副教授 

亞太工商管理學系系主任 劉信賢 亞太工商管理學系/副教授 

金融管理學系系主任 蔡明憲 金融管理學系/副教授 

資訊管理學系系主任 王凱 資訊管理學系/副教授 

經營管理研究所所長 李揚 經營管理研究所/教授 
國際企業管理碩士學位學程(IMBA) 

學位學程主任 耿紹勛 應用經濟學系/教授 

應用數學系系主任 吳宗芳 應用數學系/教授 

應用化學系系主任 鄭秀英 應用化學系/副教授 

應用物理學系系主任 余進忠 應用物理學系/副教授 

生命科學系系主任 楊文仁 生命科學系/副教授 

統計學研究所所長 黃士峰 應用數學系/副教授 

電機工程學系系主任 梁明正 電機工程學系/副教授 

土木與環境工程學系系主任 林秋良 土木與環境工程學系/教授 

化學工程與材料工程學系系主任 謝永堂 化學工程與材料工程學系/教授 

資訊工程學系系主任 殷堂凱 資訊工程學系/副教授 
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三、 104 學年度教師兼任自給自足之中心主任名冊 

兼職單位/職稱 姓名 所屬系所 

高階管理人才培育中心主任(EMBA) 翁銘章 應用經濟學系/副教授 

語文中心中心主任 賴怡秀 西洋語文學系/教授 

創新育成中心主任 蔡振章 應用化學系/教授 

扣件及鋼鐵技術研究中心主任 何文福 化學工程及材料工程學系/副教授 

四、 本校人事異動名冊如下： 

異動別 姓名 職稱 單位 到（離）職日期 備註 

到職 黃文助 校聘組員 學生事務處 104.07.13   

到職 朱志昇 校聘技術員 環境安全衛生中心 104.07.22 補劉英賢缺 

到職 柳宛宸 校聘組員 學生事務處 104.07.23   

到職 王庭英 校聘組員 學生事務處 104.07.23   

到職 簡明美 校聘組員 國際事務處 104.07.27 補陳俊成缺 

到職 曾婉婷 職務代理人 電機工程學系 104.08.01 
代理陳薏婷育嬰

留職停薪 

離職 劉英賢 校聘技術員 環境安全衛生中心 104.07.13   

離職 李長寧 職務代理人 學術副校長室 104.07.22   

復職 李佩瑾 組員 學術副校長室 104.07.22   

離職 張榮華 專案助理教授 經營管理研究所 104.08.01   

育嬰留職

停薪 
陳薏婷 校聘系務秘書 電機工程學系 104.08.01 

104.08.01-105.01

.31 

退休 狄建世 講師 西洋語文學系 104.08.01   

退休 王鳳生 教授 應用經濟學系 104.08.01   

退休 吳國棟 教授 電機工程學系 104.08.01   

退休 劉安平 副教授 創意設計與建築學系 104.08.01   

退休 張德煇 教授 創意設計與建築學系 104.08.01   

退休 黃常仁 教授 法律學系 104.08.01   

退休 孫瑜謙 秘書 學生事務處 104.08.03   

 


