
 1/3 

中華民國 104 年 3 月 1 日（第 106 期）                每月 1 日出刊 

國立高雄大學人事服務簡訊國立高雄大學人事服務簡訊國立高雄大學人事服務簡訊國立高雄大學人事服務簡訊 
人事室編印人事室編印人事室編印人事室編印 

人事法令宣導人事法令宣導人事法令宣導人事法令宣導 

一一一一、、、、考試考試考試考試、、、、任免任免任免任免、、、、敘薪敘薪敘薪敘薪、、、、兼職兼職兼職兼職 
（一）教育部檢送公務人員保障暨培訓委員會訂定「高階公務人員人才資料庫管理及運用要點」

發布令影本及附件各 1 份，請逕自本室網頁參閱。（教育部 104 年 2 月 5 日臺教人(一)字

第 1040005680 號） 

（二）為促進各領域師資性別衡平之發展，建請各校聘任師資時，在受聘者之專長等條件相同

下，優先考量聘任單一性別過低之師資。（教育部 104 年 2 月 5 日臺教高(五)字第

1040016735 號） 

（三）銓敘部函以，有關專門職業及技術人員轉任公務人員條例施行細則，業經考試院修正發

布。（教育部 104 年 2 月 13 日臺教人(二)字第 1040019586 號） 

（四）公職人員選舉罷免法第 43條條文，業奉 總統 104年 2月 4日華總一義字第 10400013261

號令修正公布。（教育部 104 年 2 月 17 日臺教法(二)字第 1040019340 號） 

（五）銓敘部令以，應公務人員特種考試關務人員考試三等考試關務類關稅統計科考試及格人

員得適用統計職系。（教育部 104 年 2 月 25 日臺教人(二)字第 1040019816 號） 

二二二二、、、、考績考績考績考績考核考核考核考核、、、、訓練進修訓練進修訓練進修訓練進修、、、、差勤管理差勤管理差勤管理差勤管理 
（一） 教育部 檢送公務人員保障暨培訓委員會「103 年 7 月至 12 月審理保障事件常見撤銷原因

分析參考資料」1 份，請逕自本室網頁參閱。（教育部 104 年 2 月 5 日臺教人(三)字第

1040011195 號） 

三三三三、、、、待遇待遇待遇待遇、、、、福利福利福利福利、、、、退休退休退休退休、、、、撫卹撫卹撫卹撫卹 
（一） 行政院訂定「中央機關(構)員工一般健康檢查補助基準表」，自中華民國一百零四年一月

一日生效。（教育部 104 年 2 月 5 日臺教人(四)字第 1040014702 號） 

（二）「公務人員請假規則」部分條文業經考試院會同行政院於 104 年 1 月 22 日修正發布。（教

育部 104 年 2 月 6 日臺教人(三)字第 1040016661 號） 

（三）有關「全國軍公教員工待遇支給要點」第 7 點規定所稱「專案報院核准」，其適用範圍及

內涵等事項補充規定，請逕自本室網頁參閱。（教育部 104 年 2 月 6 日臺教人(四)字第

1040018033 號） 

（四）行政院人事行政總處訂定「友善家庭─公教員工福利服務措施推動方案」，自 104 年 2 月

2 日生效。（教育部 104 年 2 月 10 日臺教人(四)字第 1040016612 號） 

（五）銓敘部函釋有關擇（兼）領月退休金人員再任臺北市景美托嬰中心，是否須依公務人員

退休法第 23 條規定停止領受月退休金一案，請逕自本室網頁參閱。（教育部 104 年 2 月

10 日臺教人(四)字第 1040018112 號） 

（六）行政院訂定「各機關推動公教員工參與志願服務實施要點」(如附件)，並自 104 年 2 月 5

日生效；同日停止適用「行政院及所屬各機關推動公教志工志願服務要點」。（教育部 104

年 2 月 10 日臺教人(四)字第 1040018754 號） 



 2/3 

（七）配合公務人員保障暨培訓委員會發布「公務人員一般健康檢查實施要點」，及行政院 104

年 1 月 28 日院授人給字第 1040022565 號函訂頒「中央機關(構)員工一般健康檢查補助

基準表」，原行政院人事行政局及行政院人事行政總處健康檢查相關函釋規定，均自 104

年 1 月 1 日停止適用。（教育部 104 年 2 月 16 日臺教人(四)字第 1040021386 號） 

（八） 總統 104 年 2 月 4 日華總一義字第 10400013371 號令公布修正身心障礙者權益保障法

第 60 條及第 100 條條文。（教育部 104 年 2 月 24 日臺教學(四)字第 1040024314 號） 

人事人事人事人事資訊資訊資訊資訊 

一、 國立臺東大學產學營運暨推廣教育處推廣教育中心開設「公務學程-行政管理知能碩士學分

班」，請有興趣同仁可逕自該中心網頁查閱相關資料。 
二、 國家教育研究院測驗及評量研究中心徵求助理研究員(含)以上 1 人，請有興趣同仁可逕自

該學院網頁查閱相關資料。 
三、 為推廣臺灣在地優質農產、維護消費者飲食安全權益，臺東縣池上鄉公所與行政院人事行

政總處地方行政研習中心合作製作「食在安全池上米」數位學習課程，請踴躍至地方行政

研習 e 學中心網站（http://elearning.rad.gov.tw/）上網學習。 
四、 國立聯合大學人文與社會學院公開徵求人文與社會學院院長，相關資料請至該校網頁查

詢。 
五、 考選部製作國考狀元公仔貼圖利用多元管道，請各學院協助在電子看板（跑馬燈）、網站

首頁等登載國考狀元公仔貼圖之相關訊息。 
六、 請各院協助以網站電子看板方式宣導「104 年專門職業及技術人員高等考試驗船師、引水

人、第一次食品技師考試、高等暨普通考試消防設備人員考試、普通考試地政士、專責報

關人員、保險代理人保險經紀人及保險公證人考試」報名訊息。 
七、 衛生福利部辦理「愛情 EQ 小偏方」網路徵文活動，請同仁踴躍參加，請有興趣同仁可逕

自該部網頁查閱相關資料。 
八、 國立東華大學原住民民族學院第三次徵求院長候選人，公告已登載於該校人事室網頁，網

址：http://www.personnel.ndhu.edu.tw/files/40-1022-3003.php，請逕行下載參閱。 

性別平等教育性別平等教育性別平等教育性別平等教育宣導宣導宣導宣導 

一、案例探討 
（一）案情摘要：夏天來臨，美美和朋友出遊到海邊，身材絞好的美美換上泳裝後，吸引眾人

的目光，使美美害羞得只敢坐在沙灘默默的看朋友在玩水，終於在朋友的說服下，美美

和朋友一同到海邊玩水，未料，有人竟乘海浪湧進時觸摸美美的胸部，美美很氣憤卻不

知道該如何是好。 
（二）案情解析： 

1.性騷擾防治法第 25 條規定： 
（1）意圖性騷擾，乘人不及抗拒而為親吻、擁抱或觸摸其臀部、胸部或其他身體隱私處之

行為者，處二年以下有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣十萬元以下罰金。 
（2）前項之罪，須告訴乃論。 
2.性騷擾防治準則第 7 條規定： 
（1）性騷擾事件被害人向警察機關報案者，警察機關應依職權處理並詳予記錄。知悉加害

人所屬機關、部隊、學校、機構或僱用人者，應移請該所屬機關、部隊、學校、機構

或僱用人續為調查，並副知該管直轄市、縣（市）主管機關及申訴人。 
（2）加害人不明或不知有無所屬機關、部隊、學校、機構或僱用人者，應即行調查。 
（3）前項性騷擾事件涉及本法第二十五條第一項所定情事者，警察機關應即行調查，並依

被害人意願移送司法機關。 
3.依性騷擾防治法第 13 條規定：加害人不明或不知有無所屬機關、部隊、學校、機構或僱
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用人時，應移請事件發生地警察機關調查。本案例中，美美不知道加害人為誰，可就近

向警察機關提出申訴，警察機關會調查性騷擾行為是否屬實。 
4.另加害人乘海浪湧進且美美不及抗拒時觸摸美美的胸部，明顯違反性騷擾防治法第 25

條，加害人可處二年以下有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣十萬元以下罰金，但須告訴

乃論，故美美亦可向警察機關提出告訴，警察機關即會依性騷擾防治準則第 7 條第 2 項

規定移送司法機關。（以上摘錄自臺北市政府警察局網站婦幼專區

http://www.tcpd.taipei.gov.tw/ct.asp?xItem=5074375&ctNode=46006&mp=10800A） 
二、衛生福利部編製「性騷擾案件處理實務操作手冊」，手冊電子檔請逕至

（http://www.mohw.gov.tw/CHT/DOPS/DM1_P.aspx?f_list_no=146&fod_list_no=4751&doc_n
o=47782）下載，本校教職同仁如於校園內發生疑似性騷擾或性侵害情勢，請於第一時間

向本校其他教職同仁或保全尋求立即協助，另本校為防治性騷擾行為之發生，設置專線電

話(07-5919431)、傳真(07-5919149)、專用信箱或電子信箱(person@nuk.edu.tw) 等接受申訴。 

智慧財產權宣導智慧財產權宣導智慧財產權宣導智慧財產權宣導 

一、買大補帖、用大補帖和送大補帖會侵害著作權嗎？ 
案例： 
    李莫愁從「光滑資訊公司」買到 1 張含有多種盜版軟體的「大補帖」光碟片，試用結

果覺得和原版效果一樣，因此又一口氣向「光滑資訊公司」買了含有不同盜版軟體的各式

各樣「大補帖」一百多片，其中二十多片自己留著用，剩下來的八十多片，基於好東西要

跟好朋友分享的想法，陸續分送給朋友和同事。李莫愁聽說買「大補帖」的人不犯法，不

知道是不是真的？如果買大補帖的人不犯法，用大補帖和送大補帖是不是也就沒事？那向

人借大補帖呢？ 
二、解說與分析：  

本案例中，李莫愁買到 1 張含有多種盜版軟體的「大補帖」光碟片試用滿意，又一口

氣買了含有不同盜版軟體的各式各樣「大補帖」一百多片，其中二十多片自己留著用，剩

下來的八十多片，陸續分送給朋友和同事。 
這買來的一百多片各式各樣的「大補帖」，可以分成下面幾部份來討論： 

(1)李莫愁留著自己用的部分 
李莫愁將二十多片大補帖光碟自己留著用，如果其中的盜版軟體是不須安裝（重製）

即可執行，則除非李莫愁有將該軟體作為營業之使用的情形會構成著作權法第 87 條第 5
款「以侵害電腦程式著作財產權之重製物作為營業之使用」而視為侵害其中的電腦程式的

著作權之外，尚不致有問題；如果其中的盜版軟體是必須安裝才能執行的話，由於其安裝

就是一個「未經授權的重製行為」，又很難主張合理使用，因此有很大的風險會被認定為

著作權侵害。 
(2)將八十多片分送給朋友和同事 

李莫愁將買來的大補帖中的八十多片，陸續分送給朋友和同事，雖然沒有賺一毛錢，

但李莫愁明知所送的是盜版軟體，「送」就是一種散布的方式，李莫愁的朋友和同事是「公

眾（特定的多數人）」，所以仍然是「明知為侵害著作財產權之光碟重製物而散布的行為」，

構成著作權法第 91 條之 1 第 3 項之罪，當然，該有的民事責任（第 84 條、第 88 條、第

88 條之 1、第 89 條）也跑不掉。 
(3)將大補帖借給他人 

將大補帖借給他人，出借人是「明知為侵害著作財產權之物而以移轉所有權或出租以

外之方式散布」，構成第 87 條第 6 款的視為侵害著作權，依第 93 條第 3 款處罰。借用人

如果是將借來的大補帖拿來作為營業之使用，會構成第 87 條第 5 款的視為侵害著作權，

同樣依第 93 條第 3 款處罰。如果借用人只是拿來自己用而沒有作為營業之使用，則跟買

大補帖來使用的人一樣，請見 2 之說明。（摘錄自經濟部智慧財產局網站著作權案例彙編

專區 http://www.tipo.gov.tw/ct.asp?xItem=203011&CtNode=6994&mp=1） 
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人事動態人事動態人事動態人事動態 

一、 教師卸、兼任學術及行政單位主管異動公告： 

姓名 單位職稱 
異動 
原因 

生效日期/聘期 備註 

陳文生 行政副校長 卸任 104 年 2 月 6 日  

二、 本校人事異動名冊如下： 

異動別 姓名 職稱 單位 到（離）職日期 備註 

到職 莊毓菁 組員 總務處 104.02.24 補金慧珠 

離職 蘇蘭馨 職務代理人 法律學系 104.02.23  

留職 

停薪 

陳文生 教授 政治法律學系 104.02.06 借調中央選舉委員會 

 


