
 

 1 / 6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一一一一、、、、考試考試考試考試、、、、任免任免任免任免、、、、敘薪敘薪敘薪敘薪、、、、兼職兼職兼職兼職 
(一)教育部書函以，有關教師兼職費之支給方式，各校應確實依「軍公教人員兼職費支給

表」規定辦理，並詳實掌握校內教師實際支領情形。(依據教育部109年11月2日臺教人(四)字

第1090149689號書函) 

(二)教育部書函以，有關現職公務人員復應其他公務人員考試錄取，能否併計公務人員訓練

進修法第15條所稱應繼續服務期間疑義一案。(依據教育部109年11月9日臺教人(一)字第

1090159248號轉公務人員保障暨培訓委員會109年10月30日公訓字第10900099971號函) 

  

二二二二、、、、考績考核考績考核考績考核考績考核、、、、訓練進修訓練進修訓練進修訓練進修、、、、差勤管理差勤管理差勤管理差勤管理    

(一)教育部書函以，行政院人事行政總處配合公務人員保障暨培訓委員會發布「人事行政行

為一覽表」，有關各機關（構）作成人事行政行為時，請確實依行政程序法等相關規定辦理。

(依據教育部109年11月3日臺教人(三)字第1090158164號書函轉行政院人事行政總處109年10

月29日總處培字第10900441601號書函) 

(二)教育部書函以，「公務人員考試錄取人員訓練辦法」部分條文業經考試院會同行政院、司

法院於109年11月3日修正發布。(依據教育部109年11月6日臺教人(二)字第1090160107號轉行

政院人事行政總處109年11月3日總處培字第10900444082號函) 

(三)教育部書函以薦任公務人員晉升簡任官等訓練等5項晉升官等(資位)訓練辦法部分條文，

業經考試院會銜行政院於109年11月3日修正發布。(依據教育部109年11月11日臺教人(二)字

第1090163044號書函轉公務人員保障暨培訓委員會109年11月9日公訓字第1090010752號函) 

(四)教育部書函以，有關109年11月3日修正發布之公務人員考試錄取人員訓練辦法部分條

文，其修正重點及修正施行後之適用原則一案。(依據教育部109年11月19日臺教人(二)字第

1090163018號書函轉公務人員保障暨培訓委員會109年11月9日公訓字第1090010751號函) 

(五)教育部書函轉公務人員保障暨培訓委員會函以，有關各機關（構）依法聘用人員成績考

核、獎懲等救濟案，仍循申訴、再申訴程序辦理。(依據教育部109年11月24日臺教人(三)字

第1090168016號轉保訓會109年11月18日公保字第1091060357號函) 

三三三三、、、、待遇待遇待遇待遇、、、、福利福利福利福利、、、、退休退休退休退休、、、、撫卹撫卹撫卹撫卹    

人事法令宣導人事法令宣導人事法令宣導人事法令宣導 
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(一)教育部書函以，公立學校教職員退休資遣撫卹條例第19條所稱「依法令辦理精簡」一

案。查公立學校教職員退休資遣撫卹條例（以下簡稱退撫條例）第19條規定：「教職員配合

學校停辦、合併或組織變更，經服務學校依法令辦理精簡並符合下列情形之一者，應准其自

願退休：一、任職滿20年。二、任職滿10年而未滿20年，且年滿55歲。三、任本職務年功薪

最高級滿3年，且年滿55歲。」揆其立法意旨，係為配合學校組織調整等人事精簡政策，提供

教職員多樣化退休選擇機會，俾教職員有效安排生涯規劃，進而促進新陳代謝，爰明定較為

彈性之退休條件，並規範應以配合學校停辦、合併或組織變更，依相關法令辦理精簡人員為

適用對象。次查同條例第41條第1項及第68條第4款規定略以，教職員因配合學校停辦、合併

或組織變更，依法令辦理精簡而退休或資遣者，除屆齡退休者外，得一次加發最高7個月之薪

給總額慰助金，並由服務學校編列預算支給。是以，國立大學合併，倘衡酌經費、校務及人

力等整體情況，新設學校確有精簡用人之需求，如於合併計畫中擬訂教職員員額精簡規劃，

該合併計畫並經循程序核定。學校自得據以依退撫條例第19條及其施行細則相關規定，辦理

教職員彈性退休及優惠退離事宜。(依據教育部109年10月30日臺教人(四)字第1090151096號

書函) 

(二)教育部函以，有關依「國立大學校務基金進用教學人員研究人員及工作人員實施原則」

（以下簡稱實施原則）進用之人員，其轉任編制內專任教職員後，已領取公提離職儲金本息

及勞工退休金之年資，須連同併計受教職員退休年資最高採計上限限制。(依據109年11月12

日臺教人(四)字第1090164018號函) 

(三)教育部書函轉行政院人事行政總處函以，有關退休公教人員併計其他職域年資成就支領

月退休金條件，其月退休金支領金額在新臺幣(以下同)2萬5,000元以下者，其公教人員任職

年資如未滿15年以上，不合依規定發給年終慰問金、三節慰問金及子女教育補助一案。(依據

教育部109年11月20日臺教人(四)字第1090167848號書函轉行政院人事行政總處109年11月18

日總處給字第10900453151號函) 

 

 

 

 

 

一一一一、、、、    重申本校教師重申本校教師重申本校教師重申本校教師、、、、公務人員及校聘助理人員公務人員及校聘助理人員公務人員及校聘助理人員公務人員及校聘助理人員，，，，於校外兼職時應依教育部訂頒之於校外兼職時應依教育部訂頒之於校外兼職時應依教育部訂頒之於校外兼職時應依教育部訂頒之「「「「公立各級公立各級公立各級公立各級

學校專任教師兼職處理原則學校專任教師兼職處理原則學校專任教師兼職處理原則學校專任教師兼職處理原則」、」、」、」、本校訂定之本校訂定之本校訂定之本校訂定之「「「「教師兼職與回饋金處理要點教師兼職與回饋金處理要點教師兼職與回饋金處理要點教師兼職與回饋金處理要點」、「」、「」、「」、「公務員公務員公務員公務員

服務法服務法服務法服務法」」」」及本校及本校及本校及本校「「「「行政行政行政行政(教學教學教學教學)助理工作規定助理工作規定助理工作規定助理工作規定」」」」相關規定相關規定相關規定相關規定，，，，事先提出申請經本校同意事先提出申請經本校同意事先提出申請經本校同意事先提出申請經本校同意後後後後，，，，在在在在

合法兼職機關合法兼職機關合法兼職機關合法兼職機關(構構構構)及得兼任職務範圍內及得兼任職務範圍內及得兼任職務範圍內及得兼任職務範圍內，，，，始得兼任其他職務始得兼任其他職務始得兼任其他職務始得兼任其他職務。。。。 

二、 本（109）年度已接近尾聲，因職員休假請領休假補助費為曆年制（109.1.1~109.12.31），

請尚未持用國民旅遊卡消費請領休假補助費之同仁，於本（109）年 12 月 31 日前刷卡

消費，另請配合主計室關帳期限完成核銷程序，俾利辦理核發休假補助費之相關事宜。 

 

人事資訊人事資訊人事資訊人事資訊 
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 直視校園、機構性犯罪真相 

                  【本文摘錄自財團法人勵馨社會福利事業基金會網站】 

                                                     紀惠容（勵馨基金會執行長） 

   

   

最近人本教育基金會發起連署，呼籲政府應組成國家層級的「機構對兒童性侵害調查委

員會」，全面調查、檢視我國各級學校與兒少機構內兒童性犯罪及處理狀況。這些教育及照

顧兒童機構如：各類型學校、宗教機構、兒童運動競技訓練場所、兒少福利機構，及前述機

構辦理之營隊、少觀所、少年監獄等。這是多麼沉重的呼籲，勵馨在多年服務性受害兒少經

驗，非常支持這樣的連署。 

自 2004 年《性別平等教育法》通過後，賦予教育單位通報與調查責任，促使有問題之教

師被處理，但傷害仍無法停止。校園性平事件通報件數從 2004 年的 359 件，直線上升，至

2017 年台灣校園性平事件通報件數高達 6910 件。其中，校園內教師對學生之疑似性侵害之通

報數量為 50 件；疑似性騷擾之通報數量為 494 件；因調查屬實被解聘、不續聘之教師有 71

位，被考績懲處的教師有 38 位，被懲處的教師比例，只有通報的五分之一。 

在實務經驗上，教師對學生或機構照護人員對兒童的性侵、性騷案件，潛藏許多黑數與

累犯，而且傷害一再發生。 

依據監察院 2011 年台中謝姓教師、2013 年台南啟聰學校、2018 年南投某安置機構收容

少年相互性侵案件、2019 年桃園青溪國中棒球黃姓教練的調查報告，都可發現這些嚴重多起

或集體兒童性侵事件，學校、機構多年隱匿未通報、毀損證據，或調查單位未積極處理之。

今年 3 月，台南某國小學生出面指控被張姓教師在校園內性侵，經人本教育基金會 3 個多月

的訪查，已訪查到 18 個受害人。並發現張師在擔任 2 所學校之教師時均不斷利用職務及權力

性侵學生，期間已逾 20 年，最誇張的是，前所校長知情卻未處理，反而協助張師調校，讓張

姓教師繼續侵害學生。 

這些令人難過的兒童性侵案件不是個案，它是體制上出了問題，這是「國家悲劇」，不

能再以個案式的調查懲處就束之高閣。它需要國家層級的調查報告。舉個例，澳洲於 1989 至

2016 年已超過 80 份兒童性侵的相關調查。 

經民間團體不斷要求，迫使澳洲政府於 2012 年依照《皇家調查法》組成「機構對兒童性

侵害事件回應皇家調查委員會」，調查兒童相關組織如何處理兒童性侵事件，並委任 6 位不

同領域的專家擔任調查委員。最後終於完成各類數據及分析，並提出 409 項建議，讓所有不

同類型兒童機構可以更有效預防、辨認、處理及舉報兒童性侵害。當時澳洲總理回應指出，

性別平等專欄性別平等專欄性別平等專欄性別平等專欄 
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兒童性侵害是「國家悲劇」，報告的數字也讓大眾深刻認知兒童性侵害的廣泛存在，而現存

的體制明顯不足以預防及發現這些對兒童的傷害。澳洲政府更於 2018 年 10 月 12 日向受害者

及相關家庭發表全國性道歉。 

我們相信，終結兒童性侵害是國家責任。所以要求國家層級組成「機構對兒童性侵害調

查委員會」進行調查，這將帶來重要影響及利益，它可以讓受害者發聲、讓體制停止沉默。

也讓社會與體制內有權力者認知包庇即是罪行，最重要是讓在體制內的教育者、照顧者不再

恐懼，終結兒童性侵害，是國家責任！ 

 

 

 

 

 

侵害著作權的民事責任! 
                                 
                   【本文摘自經濟部智部智慧財產局網頁】 

 

法律為了維護著作權人的權益，避免他人任意侵害著作權，因此，賦予著作權

人對於侵害著作權的狀況，可以依法加以排除，並請求因此所生的損害賠償。舉例

來說，如果有某一家出版社，沒有經過作者的同意，私自進行印刷、銷售的行為，

這樣的行為就構成著作權的侵害。這時候作者可以透過法院，向出版社請求將所有

市場上的侵權出版品回收（排除侵害），同時，就出版社未經許可就重製、銷售的

行為，也可以請求損害賠償。 

損害賠償要怎麼計算？我國法律對於侵權的損害賠償，是以「填補損害」為原

則，並沒有像其他國家還有懲罰性的損害賠償的規定。因此，權利人除了要證明確

實有侵權行為造成損害之外，也必須證明損害的數額，法院才會判決權利人勝訴，

要求侵權人負賠償責任。為了減輕著作權人在證明損害數額方面的困擾，著作權法

第88條有特別的規定。在前述出版社侵權的情形，作者在計算及證明損害數額的時

候，可以嘗試採取下列幾種方式證明： 

一、以作者的作品通常授權給出版社的權利金當作是損害賠償的數額。例如：

作者的其他作品授權給出版社是依據出版品定價的10%計算，作者可以主張這類的

作品通常訂價是250元，出版社一刷至少是3000本，因此，作者受到的損害是75000

元。 

二、以出版社因為侵權所獲得的利益作為賠償數額。例如：總共印刷3000本，

回收1500本，每本訂價200元，出版社扣除印刷裝訂成本為訂價的20%，出貨給經銷

商為60%，所獲得的利益即為1500*200*(60%-20%)=120000元。 

三、如果作者都沒有辦法依據前述方式證明損害數額的話，例如：作者沒有其

瞭解智慧財產權專欄瞭解智慧財產權專欄瞭解智慧財產權專欄瞭解智慧財產權專欄 



 

 5 / 6 
 

他已授權發行的作品，出版社不願意提供其發行的數量或成本等，作者也可以依法

聲請法院在新台幣1萬元到100萬元之間，由法院視個案決定損害賠償的數額，如損

害行為是屬於故意而且情節重大的話，賠償額還可以增至新臺幣500萬元 

 

 

 

 

本校人事異動名冊如下： 

異動情形異動情形異動情形異動情形 職稱職稱職稱職稱 姓名姓名姓名姓名 單位單位單位單位 生效日期生效日期生效日期生效日期 備註備註備註備註 

到職 組員 黃嬿安 推廣教育中心 109.11.15   

育嬰留職

停薪 
校聘組員 李依恬 研究發展處 109.11.06 

育嬰留職停薪期間自

109.11.06-

110.11.05，職代黃

惠新 

育嬰留職

停薪 
校聘組員 李偲亘 學生事務處 109.11.02 

育嬰留職停薪期間自

109.11.02-

110.11.01，職代康

迦智 

      
 

 

 

 

 

 

 
 

自習教室很多人都先離開了，剩下學長跟學妹在教室複習， 

學長心怡學妹很久，終於鼓起勇氣向學妹告白。 

學長：「學妹妳知道嗎？我喜歡一個人……」 

學妹：「喔！學長你喜歡一個人哦，那我先離開了。」 

 

 

員工協助方案員工協助方案員工協助方案員工協助方案--輕鬆小品輕鬆小品輕鬆小品輕鬆小品 
 

人事動態人事動態人事動態人事動態 
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109109109109 年公職人員利益衝突迴避法宣導說明會年公職人員利益衝突迴避法宣導說明會年公職人員利益衝突迴避法宣導說明會年公職人員利益衝突迴避法宣導說明會    

109 年 11 月 25 日於本校行政大樓北棟第二(大型)會議室，辦理「109 年公職人員利益衝

突迴避法宣導說明會」。為避免本校辦理人事、採購、補助、總務及研究發展業務人員於執行

職務時，有應迴避未迴避情事，特邀請監察院葉星輝調查員、蕭文俊秘書蒞臨進行利衝法及

相關案例說明宣導，讓同仁更瞭解相關規定。 

 

 
 

 

 


