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一、考試、任免、敘薪、兼職 

(一)教育部書函，檢送該部110年12月9日臺教人（三）字第1100166425號有關教師法第26條第2

項及第4項規定實務執行方式之解釋函。(教育部111年03月18日臺教人(三)字第1114201189

號書函) 

(二)教育部函，「大學一級行政單位設置副主管認定基準」第3點、第5點，業經該部於中華民國

111年3月10日以臺教高(一)字第1112200761A號令修正發布。(教育部111年03月10日臺教高

(一)字第1112200761B號函) 

(三)教育部函，有關111年該部推動「國立大學資安師資員額請增及彈性薪資計畫」申請事宜。 

(教育部111年03月28日臺教高(一)字第1112200313號函) 

二、考績考核、訓練進修、差勤管理 

(一)教育部書函，配合內政部移民署（以下簡稱移民署）辦理簡任(或相當簡任)第十一職等以上

未涉及國家安全、利益或機密之公務員（含教育人員）赴陸系統資料介接事宜，請確實維

護相關人員資料並確保資料之正確性。(教育部111年03月22日臺教人(三)字第1110029072號

書函) 

(二)教育部函，關於公務人員依公務人員留職停薪辦法第5條第1項第2款規定申請留職停薪，其

「先行共同生活」之證明文件補充規範。(教育部111年03月24日臺教人(三)字第1110030845

號函) 

(三)教育部函，有關外籍教師、研究人員及其外籍配偶及未成年子女、外籍博士後研究人員入

境居家檢疫天數自111年3月7日起縮短為10天。(教育部111年03月04日臺教高通字第

1112201185號函) 

三、待遇、福利、退休、撫卹 

(一)教育部函，有關大專校院新聘外籍教師、研究人員及外籍博士後研究人員之外籍配偶及未

成年子女依親。(教育部111年03月23日臺教高通字第1112201426號函) 

(二)教育部書函，公教人員保險法第35條及第51條修正條文，業經總統於民國111年1月19日修

正公布，並經考試院會同行政院令定自同年2月10日施行。(教育部111年03月09日臺教人(四)

字第1110023886號書函) 

(三)教育部書函，檢送行政院人事行政總處編印之「全國軍公教員工待遇支給要點手冊」及「現
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行公務人員給與簡明表」。(教育部111年03月11日臺教人(四)字第1110020760號書函) 

(四)教育部書函，有關「前瞻基礎建設計畫-少子化友善育兒空間建設-建構0至2歲兒童社區公共

托育計畫」第四期(112年至113年)第一階段預算補助經費已開始受理申請。(教育部111年03

月03日臺教人(一)字第1110020655號書函) 

 

 

 

一、重申本校專任教師、公務人員及校聘工作人員，於校外兼職時應依規定辦理： 

(一)教育部訂頒之「公立各級學校專任教師兼職處理原則」、本校訂定之「教師兼職與回

饋金處理要點」、「公務員服務法」及本校「校聘工作人員工作規則」相關規定，事

先提出申請經本校同意後，在合法兼職機關(構)及得兼任職務範圍內，始得兼任其他

職務。 

(二)「教師於接獲營利事業單位兼職應邀提名選任(徵詢)時」，教師即先以書面通知系所

知悉，系所接獲教師兼職通知時，應依本校兼職規定召開教評會審議經所屬院評估

後，簽奉校長核定」。 

二、請依公職人員利益衝突法落實迴避及通報規定。(教育部 111 年 3 月 21 日臺教政(一)字第

1114300068號函) 

(一)校長、副校長以及辦理工務、會計、採購業務之主管人員等，均為該法規範對象。 

(二)該法所稱利益包括財產上利益(如彈性薪資、年資加薪、獎勵金、工程、財物、勞務採

購等)及非財產上利益(如教師續聘、人員進用、勞動派遣、陞遷、調動、考績及其他

相類似之人事措施)。 

(三)請辦理人事、研究發展、總務(含事務、保管、營繕、出納等)之職員，如遇涉及應自

行迴避情事，請提醒校長、副校長或辦理工務、會計、採購業務主管人員迴避規定(包

含公文簽辦及參與相關會議流程)，並填寫通知書送政風單位(如附件 1)。 

(四)如副校長擔任系教評會或院教評會委員，遇上開審議案件(如涉及本人續聘、年資加薪

等…利益)，亦同。 

 

 

 

從鬼滅之刃看一個人長成的淡淡憂傷 

                   【本文摘錄自財團法人勵馨社會福利事業基金會網站】 

文/勵馨基金會台中分事務所 社工師 林慧婷 

前一陣子火紅席捲大人小孩的鬼滅之刃，除了激烈戰鬥之外，背後蘊藏了許多「同理」的

成分，而非單從表面的「工具性指標」判斷非黑即白的好壞之分。 

劇情中每個鬼即將離世時，都會以「回憶」的方式，說出成為鬼的歷程，每一段都有個令

人心疼的故事。 

蜘蛛山的「累」雖然是個孩子，卻是實力強大的鬼。累為了滿足自己身為人時未得到父母

認同與接納而懷有怨念，在成為十二鬼月之一的時候，便用自身強大的能力組成一個家族，並

人事資訊 

性別平等專欄 
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控制著「偽家人」達到自己想要家人間羈絆的扭曲情感。 

劇中的主角炭治郎與「累」激烈戰鬥時，靠著超凡的嗅覺能力，聞出累與偽家人之間的羈

絆是恐懼與約束，指出累的恐怖控制無法得到真正情感的羈絆，過程中累也被回憶喚醒了自己

的遺憾。 

與鬼相對的另一組人馬「鬼殺隊」，其中有一個孩子名叫「香奈乎」，自小遭受家庭虐待，

即便被拯救後，靠著訓練成為了優秀的鬼殺隊隊員，但自小受虐的經歷，已讓香奈乎習慣不要

有感覺、不要有自己的想法。後來在炭治郎溫暖的互動下，才解鎖了香奈乎的解離性情感。 

先不談炭治郎在主角光環下勝戰蜘蛛山的累，或解鎖解離性情感的香奈乎，而是回到同為

孩子的累及香奈乎，他們在孩童時期，都經歷了「不安全」、「被拋棄」的生存議題。在他們

無望中所遇到的「重要他人」，決定了他們後來的人生。 

一般大眾特別容易注意那些外顯行為不符合社會規範的孩子，像「累」就是一種代表，但

若單停留在糾正錯誤的行為，只會讓對立更為嚴重，從累的執著來看，保有權力才能保有自己

想要的部分，直到與自己的遺憾和解了，累才能從自己扭曲的執著得到解脫。 

然而，像香奈乎這樣的孩子，往往容易被忽略她身上的議題。香奈乎揮別不幸的過去，靠

著努力成為一名優秀的鬼殺隊隊員，但卻持續著過往賴以生存的法則：與自己的感覺保持距

離。直到遇到關心他自己感受的炭治郎，才讓她開始意識到原來自己可以有選擇、有感受。 

如果回到勵馨的服務來討論，目睹兒受家庭暴力的影響也大致分成這兩大類：外顯的行為

與內隱的情緒，但無論是哪一類的孩子都需要被關懷與修復。 

在目睹服務中，我們試著接住這些孩童時期的「累」和「香奈乎」，也希望有更多的人和

我們一樣，運用「同理」的眼光穿透孩子們的負向行為，並「嗅出」孩子背後的需要，一起來

成為創傷兒少的重要他人。 

 

 

如何向集體管理團體取得授權？  

 

                   【本文摘自經濟部智部智慧財產局網頁】 

通常集體管理團體都是受委託管理著作各種公開利用的權利，包括：公開傳輸、公開演出、

公開播送、公開上映等。假如我們在業務上有需要使用著作，而且涉及這類公開利用的權利，

就需要向集體管理團體取得授權。由於著作權集體管理團體具有一定公益的性質，因此，任何

人只要有取得著作授權的需求，即可直接向著作權集體管理團體請求依據其所公告的費率及契

約範本進行授權，集體管理團體不得拒絕。 

原則上，只要我們知道所要利用的著作的名稱、作者姓名，我們就可以從著作權集體管理

團體網站上所提供的著作管理清單或是會員名錄中，確認應該要向哪一家集體管理團體取得著

作利用的授權。舉例來說，如果周杰倫、張惠妹等歌手要舉辦演唱會，仍然必須要將演唱會中

演唱的歌曲，向集體管理團體取得每一首詞、曲的「公開演出權」的授權；如果是經營餐廳提

供卡拉OK點歌機供客人現場點唱娛樂使用，雖然卡拉OK點歌機裡的歌曲是廠商合法重製，但

是，餐廳提供客人現場點唱使用，就音樂著作而言就構成「公開演出」的利用行為，餐廳就必

瞭解智慧財產權專欄 

https://www.tipo.gov.tw/ct.asp?xItem=206958&ctNode=6987&mp=1
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須要向集體管理團體取得公開演出的授權。至於要向哪幾家集體管理團體取得授權，則要詢問

製造該卡拉OK點歌機的廠商，確認機器裡面所包含的歌曲由哪些集體管理團體管理，廠商是

否提供代為取得授權的服務等。 

通常集體管理團體都是依單次、年度或一定期間的著作利用進行授權，不會有所謂的「永

久使用」的授權，因此，如果有長期間繼續利用著作的需求時，每年都要重新繳費取得授權喔！ 

 

 

本校人事異動名冊如下： 

異動情形 職稱 姓名 單位 生效日期 備註 

到職 職務代理人 康智全 體育室 111.03.16   

到職 校聘職業安全衛生護理師 劉佳瑜 學務處 111.04.01   

到職 職務代理人 鍾宜庭 法律學系 111.04.08  

到職 校聘組員 程南豪 國際事務處國際交流組 111.04.11  

離職 校聘護理師 方詠雯 學生事務處衛生保健組 111.04.12  

離職 職務代理人 張心瑜 體育室體育活動組 111.04.12  

遷調 校聘護理師 劉佳瑜 學生事務處 111.04.16  

陞遷 秘書 金慧珠 教務處 111.04.18  

離職 職務代理人 陳怡甄 研究發展處 111.04.25  
 

 

 

 

 

  

老王正在遛狗。 

突然，一個殺手從草叢裡竄出來…… 

砰！砰！兩槍把狗打死了 。 

老王大怒：「你殺我的狗幹什麼？」 

殺手冷笑一聲：「有人花五百萬，讓我取你的狗命！！」 

老王看了一眼殺手，激動地握住他的手說：「你的國文老師是誰？我祝他教師節快樂！」 

  

員工協助方案--輕鬆小品 

 

人事動態 
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公共藝術品「解碼大地生機」化身精美雅致陶瓷紀念品 

 

  國立高雄大學 22週年校慶 3月 19日登場，由校長陳月端頒發「資深服務獎」，感謝在高雄

大學服務滿 10年及 20年的教職同仁，教學研究、行政服務上認真、熱心的付出。 

  其中，在本校服務滿 20年教職員，校方致贈「高大 20 功績豐實」紀念品，是由人事室委

請工藝與創意設計學系助理教授陳冠勳帶領學生李孟融、林姿頤、韋子意、葉心榆以校園公共

藝術「解碼大地生機」為範本，精心打造專屬高大陶瓷紀念品。 

  紀念品係由瓷土透過塑形、靜置乾燥、素燒、上釉、釉燒等步驟，工序相當繁瑣。從無到

有至包裝製作費時 2-3個月，從瓷土比例、塑形、自然乾燥層度、釉彩調配，以及因造型特殊，

連窯燒時擺放的角度均需考量，經多次試作，才能完美呈現。 

  原始「解碼大地生機」公共藝術由藝術家黃裕榮打造，外型以ㄧ把復古鑰匙插於石頭上，

探索之鑰為創作靈感，故事源頭從此開始，透過鑰匙解碼、找尋、發現，石頭則意函地表的延

伸與特徵，液態石頭造型有流露生機之意。傳達本校在這塊土地上，還有許許多多自然生態、

人文寶藏等待解碼發現，不只如何觀察，更重要從中學會尊重與珍惜。 

  「解碼大地生機」紀念品高度約為 25公分高，為瓷土捏塑而成，自然生動，外觀為仿金屬

質感的內斂黑金色鑰匙，呈現金屬般沉穩光澤，讓人誤以為是金屬製作；液態石頭，光滑表面

及其細緻紋理，將液態石頭真實呈現，讓人驚嘆。 

  「解碼大地生機」作為資深服務獎紀念品意喻著，珍惜人文寶藏並攜手探索發現高大未來

更多的可能性，「高大領航 再造典範」。 
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