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中華民國 105 年 9 月 1 日（第 124 期）                每月 1 日出刊 

國立高雄大學人事服務簡訊國立高雄大學人事服務簡訊國立高雄大學人事服務簡訊國立高雄大學人事服務簡訊 
人事室編印人事室編印人事室編印人事室編印 

人事法令宣導人事法令宣導人事法令宣導人事法令宣導 

一一一一、、、、考試考試考試考試、、、、任免任免任免任免、、、、敘薪敘薪敘薪敘薪、、、、兼職兼職兼職兼職 
 

二二二二、、、、考績考核考績考核考績考核考績考核、、、、訓練進修訓練進修訓練進修訓練進修、、、、差勤管理差勤管理差勤管理差勤管理 
（一）有關 86 年 3 月 21 日以後聘用之助教（以下簡稱新制助教）不得經公務人員協會推薦為

考績委員會指定委員及參加票選委員之選舉一案(教育部 105 年 8 月 5 日臺教人(三)字第

1050108146 號函) 
（二）「教育人員留職停薪辦法」第 5 條、第 6 條，業經教育部於中華民國 105 年 8 月 26 日以

臺教人(三)字第 1050111667B 號令修正發布施行(教育部 105 年 8 月 26 日臺教人(三)字第

1050111667E 號函) 

三三三三、、、、待遇待遇待遇待遇、、、、福利福利福利福利、、、、退休退休退休退休、、、、撫卹撫卹撫卹撫卹 
（一）行政院核定修正「醫師從事基礎醫學教學研究不開業獎金支給表」，並溯自 105 年 7 月

22 日生效一案。(教育部 105 年 8 月 5 日臺教人(四)字第 1050108315 號函) 
（二）行政院修正「全國軍公教員工待遇支給要點」第 4 點附表 7「各機關學校公教員工地域

加給表」，並自 104 年 12 月 27 日生效一案。(教育部 105 年 8 月 5 日臺教人(四)字第

1050109577 號函) 
（三）行政院修正「公立大專校院教師學術研究加給表」（核定本）1 份，並自 104 年 12 月 27

日生效一案。(教育部 105 年 8 月 8 日臺教人(四)字第 1050107503 號函) 
（四）有關選擇支（兼）領展期或減額月退休金人員之年終慰問金計算發給一案，為符延後月

退休金起支年齡之設計意旨，並為期退休相關給與制度設計之衡平一致，依法支（兼）

領展期或減額月退休金人員，其年終慰問金之發給，依下列規定辦理：(教育部 105 年 8
月 9 日臺教人(四)字第 1050111109 號書函) 
1.選擇支（兼）領展期月退休金人員：以其於展期期間並未「實際按月支（兼）領退休

金」，爰不得發給年終慰問金。至開始領取月退休金後，如其「實際按月支（兼）領退休

金」符合發給辦法第 2 條第 1 項第 1 款及第 2 項規定，則開始領取月退休金當年之年終

慰問金，依其實際支（兼）領月退休金之月數比例計算發給。 
2.選擇支（兼）領減額月退休金人員：以其「實際支（兼）領月退休金」之數額（亦即

依減額比率減發後之月退休金數額），作為認定符合發給辦法第 2 條第 1 項第 1 款及第 2
項規定之判斷準據；至其年終慰問金之發給數額，則先依發給辦法第 3 條第 1 款第 2 目

及第 3 目規定計算後，再按其減額比率減發。 
（五）105 年退休（伍）軍公教人員年終慰問金發給對象，按月支（兼）領月退休金（俸）之

基準數額，業經行政院 105 年 8 月 22 日院授人給字第 10500513621 號公告為新臺幣 2
萬 5,000 元以下(教育部 105 年 8 月 24 日臺教人(四)字第 1050118253 號) 

（六）行政院人事行政總處函釋有關選擇支（兼）領展期或減額月退休金人員之子女教育補助

應如何計算發給一案。(教育部 105 年 8 月 24 日臺教人(四)字第 1050115523 號函) 
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人事人事人事人事資資資資訊訊訊訊 
一、 重申本校教師重申本校教師重申本校教師重申本校教師、、、、公務人員及校聘助理人員公務人員及校聘助理人員公務人員及校聘助理人員公務人員及校聘助理人員，，，，於校外兼職時應依教育部訂頒之於校外兼職時應依教育部訂頒之於校外兼職時應依教育部訂頒之於校外兼職時應依教育部訂頒之「「「「公立公立公立公立

各級學校專任教師兼職處理原則各級學校專任教師兼職處理原則各級學校專任教師兼職處理原則各級學校專任教師兼職處理原則」、」、」、」、本校訂定之本校訂定之本校訂定之本校訂定之「「「「教師兼職與回饋金處理要點教師兼職與回饋金處理要點教師兼職與回饋金處理要點教師兼職與回饋金處理要點」、」、」、」、

「「「「公務員服務法公務員服務法公務員服務法公務員服務法」」」」及本校及本校及本校及本校「「「「行政行政行政行政(教學教學教學教學)助理工作規定助理工作規定助理工作規定助理工作規定」」」」相關規定相關規定相關規定相關規定，，，，事先提出申請經事先提出申請經事先提出申請經事先提出申請經

本校同意後本校同意後本校同意後本校同意後，，，，在合法兼職機關在合法兼職機關在合法兼職機關在合法兼職機關(構構構構)及得兼任職務範圍內及得兼任職務範圍內及得兼任職務範圍內及得兼任職務範圍內，，，，始得兼任其他職務始得兼任其他職務始得兼任其他職務始得兼任其他職務。。。。 
二、 為振興臺東地區觀光，自本（105）年 8 月 1 日起至 12 月 31 日止，放寬公務人員持

國民旅遊卡至臺東地區之合格國民旅遊卡特約商店消費，得比照旅行業、旅宿業及

觀光遊樂業之刷卡消費補助規定，加倍補助，並由人事室於國民旅遊卡檢核系統以

人工補登方式辦理。 
三、  為辦理 105 學年度第 1 學期子女教育補助費申請作業，請有需求之師長、同仁，填

妥申請表並檢附收費單據（國中、國小無須繳驗，如係繳交影本應由申請人書明「與

正本相符」並簽名）、戶口名簿影本（子女於本校首次申請者）。另為配合人事行

政總處「全國軍公教人員子女教育補助申請暨稽核系統」作業時程，請於 105 年 10
月 14 日前送至本室(高中職者得於 105 年 11 月 1 日前申請)。(表單請至本室網頁 表
單下載目錄/ (10) 保險福利/ 補助津貼下載)  

四、 為提升政府優質廉能形象，請各單位同仁於中秋佳節期間遵守「教育部與所屬機關

學校之公務員及教師廉政倫理規範」內有關「受贈財物」與「飲宴應酬」等相關規

定。該規定中與機關有職務上利害關係之個人、法人或團體餽贈財物或邀宴應酬，

原則上應予拒絕並落實知會登錄程序。 

五、 本校 105 年度資深優良教師計有 24 人，業經教育部核頒獎勵金如下：：：： 
編號 姓名 系所 職稱 屆滿年資 

1 白秀華 運動健康與休閒學系 教授 30 年 

2 洪碩延 創意設計與建築學系 副教授 20 年 

3 翁銘章 應用經濟學系 副教授 20 年 

4 郭英峰 資訊管理學系 教授 20 年 

5 吳建興 資訊管理學系 教授 20 年 

6 楊雅博 經營管理研究所 教授 20 年 

7 陳建源 資訊工程學系 教授 20 年 

8 林文揚 資訊工程學系 教授 20 年 

9 梁明正 電機工程學系 教授 20 年 

10 翁群儀 創意設計與建築學系 副教授 10 年 

11 呂麗慧 法律學系 副教授 10 年 

12 謝國廉 財經法律學系 教授 10 年 

13 楊書成 資訊管理學系 副教授 10 年 

14 王凱 資訊管理學系 副教授 10 年 

15 郭岳承 應用數學系 教授 10 年 

16 劉福鯤 應用化學系 教授 10 年 

17 黃祥哲 電機工程學系 教授 10 年 

18 張文騰 電機工程學系 教授 10 年 

19 吳松茂 電機工程學系 副教授 10 年 

20 郭馨徽 電機工程學系 副教授 10 年 
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21 翁孟嘉 土木與環境工程學系 教授 10 年 

22 林秋良 土木與環境工程學系 教授 10 年 

23 張惠雲 土木與環境工程學系 副教授 10 年 

24 王瑞琪 化學工程與材料工程學系 教授 10 年 

 

智慧財產權專欄智慧財產權專欄智慧財產權專欄智慧財產權專欄 

    未經原作者同意，而自行撰寫所謂的「續集」，是否侵害原作者之著作權？ 

問題： 
假設某人在未經電影「臥虎藏龍」著作權人的授權許可下，自行拍攝一部劇

情舖陳不同「臥虎藏龍續集」電影。請問：此種行為，是否會侵害電影「臥虎藏

龍」原劇本的著作權？ 
解答與分析： 

在電影界，為了保證票房的收入，經常針對暢銷的電影開拍續集。從法律邏

輯的觀點來看，如果該部名為「臥虎藏龍續集」的電影劇情舖陳與原劇不同，而

無抄襲的情事，則「臥虎藏龍續集」的作者並不會侵害原著的著作權。充其量，

如果一般社會大眾可能誤認該「續集」仍為李安所拍，則可能會構成以「相關大

眾所共知之他人姓名、商號或公司名稱、商標、商品容器、包裝、外觀或顯示他

人商品之表徵，為相同或類似之使用，致與他人商品混淆」，而會違反公平交易法

第 20 條第 1 項第 1 款的規定。 
不過，如果該「續集」的故事人物係接續「臥虎藏龍」原劇的故事架構而來，

但其中的人物性格或結局與原劇大不相同，則答案即可能有所不同。因為，雖然

我國尚未出現類似案件，但根據法國及德國法院這幾年的最新見解，當原著作者

完成其作品時，其作品中的人物就已經被賦予了特定的性格；因此，如他人在未

經同意的情況下，在所謂的「續集」中將原著的人物性格或結局加以變動，則德、

法兩國法院會認為此舉侵害原著作的禁止不當變更。 
雖然國內尚未發生此種擅自拍攝電影續集的行為，不過，有此念頭之人，可

能要冒著侵害他人禁止不當變更權之風險。 
（摘錄自葉茂林，2006，《著作權案例彙編--視聽著作篇(7)》，秀威資訊科技

股份有限公司，頁 45-46）。 

健康生活專區健康生活專區健康生活專區健康生活專區 

夏季驅蚊夏季驅蚊夏季驅蚊夏季驅蚊 3 妙招妙招妙招妙招！！！！   

【本文摘錄自衛生福利部食品藥物管理署網站】  

夏季高溫悶熱的天氣，總是讓人提不起勁來，隨著溫度逐漸升高，蚊蟲也開始

大量繁殖，不論在室內或戶外，稍一不慎就會被蚊子叮咬，嚴重時甚至會過敏

或發燒。   

坊間盛傳許多滅蚊妙招，例如：用一滴麻油或香油即可消滅蚊子，放一盆肥皂

水讓蚊子絕子絕孫，或有民眾傳言 DEET 為有毒化學成分，選用天然的比較好，

食品藥物管理署（以下簡稱食藥署）提醒，坊間的防蚊謠言未經充分科學證據，
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若想要正確有效防蚊，請參考以下防蚊 3 妙招。   

1.依個人需求選擇「環境用藥」或「指示用藥」防蚊液。  

環境用藥防蚊液屬於環保署管理的「環境用藥」，用於帳篷、紗窗以及四周環

境，產品外包裝標示註明有「環署衛製」或「環署衛輸」等字號；由衛生福利

部管理（以下簡稱衛福部）的藥品，則是用於人體皮膚上的「指示用藥」，外

包裝標示藥品許可證字號，認明有「衛署藥製」、「衛部藥製」或「內衛成製」

的標示即可安心使用，主要含有 DEET（diethyltoluamide）成分，可以直接使

用在皮膚上，形成保護膜，藉此混淆蚊子嗅覺，作用可持續數小時，是目前最

有效驅蚊效果。   

2.落實「巡、倒、清、刷」4 步驟。  

夏季午後常有雷陣雨，但大雨過後病媒蚊指數也會大幅攀升，民眾要積極清除

病媒蚊孳生源，養成「巡、倒、清、刷」4 步驟的好習慣，經常巡查住家室內

外可能積水容器，倒掉積水，清除不必要容器、刷洗容器，避免蟲卵附著，注

意儲水桶倒置或加蓋，避免再積水孳生病媒蚊。   

3.居家防蚊，做好防護。  

蚊子喜歡陰暗潮濕環境，因此降低室內溼度，裝設紗窗紗門有效防蚊，平時進

出門及時關門以防蚊子飛入家中，適時使用捕蚊燈、電蚊拍、蚊香、蚊帳等工

具，使用後注意要清洗雙手，避免藥物殘留，外出時可穿著淺色服裝，攜帶防

蚊液並遠離蚊蟲聚集地。。  

 

員工協助方案員工協助方案員工協助方案員工協助方案---好文欣賞區好文欣賞區好文欣賞區好文欣賞區 

駕馭壓力駕馭壓力駕馭壓力駕馭壓力，，，，成為交際好手成為交際好手成為交際好手成為交際好手 

【本文摘錄自 TEDxTaipei 網站】 

還記得每一次緊張的時候，呼吸急促、心跳加快的感覺嗎？當所有人都告訴你要放輕

鬆、不要緊張時，健康心理學家 Kelly McGonigal 卻表示：若你改變對壓力的負面看

法，你的心血管會呈現較健康的狀態，如同你正在經歷一段快樂且具有勇氣的時光。 

是否相信壓力會對身體造成傷害才是健康的關鍵是否相信壓力會對身體造成傷害才是健康的關鍵是否相信壓力會對身體造成傷害才是健康的關鍵是否相信壓力會對身體造成傷害才是健康的關鍵 

一份研究報告藉由詢問三萬名美國成年人：「過去一年裡，你承受了多少壓力？」以

及「你是否相信壓力對健康有害？」，並花了八年的時間，持續追蹤這三萬名人口，

以研究「人們相信壓力對健康有害與否」是否會造成實際健康狀況的差異。 

研究結果顯示，在過去一年承受極大壓力的人，死亡的風險增加了 43%，但這結果只

適用於相信壓力對健康有害的人。其他承受極大壓力但不認為壓力對健康有害的人的
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死亡率甚至比承受一點點壓力但認為壓力對健康有害的人還低。當 Kelly 發現這個研

究結果之後，開始去思考，改變人們對壓力的看法，是否可以使人們更健康？而科學

實驗證明，當人們改變對壓力的看法時，人體對於壓力的反應機制也會因此改變。 

哈佛大學的社會壓力測試實驗 

哈佛大學藉由進行社會壓力測試，證明了人們如何看待壓力將會影響身體的抗壓機制

以進階影響健康。 

社會壓力測試過程如下：你被告知要上台針對自己的弱點進行五分鐘的即席演講，演

講對象是一排嚴厲的評審們，他們被預先告知要面無表情地對你表現出不耐煩的態

度、相視搖頭。除此之外，你的周圍將被攝影機和鎂光燈環繞。   這時的你可能已

經被龐大的壓力籠罩，但緊接著是讓人聞之色變的數學測驗。在測試進行中的過程，

會有人不斷地告訴你「太慢了！」、「你數學不是很好吧！」，並且要你不斷地重新

來過。到這個階段，大部分的人都已經手心冒汗、心跳加快。 

此實驗的特別之處在於，這些受試者都事先被教導這些壓力反應都是有益的，例如：

心臟加快有助於準備進行下一個動作、呼吸急促會讓你的大腦吸到更多氧氣。研究結

果發現，當受試者們學習將這些抗壓反應視為有助於自身表現時，將會感受到較少的

壓力，甚至變得更有自信。 

壓力會幫助提升社交能力 

有一種隨壓力產生的賀爾蒙－催產素（oxytocin）會在腦裡微調我們的社交本能，使

我們為一些行為做好準備，以增進與他人的親密關係。它甚至會增強人類的同理心，

並使我們更願意去幫助我們所關心的人。當你面對壓力時，身體的抗壓機制會刺激腦

下垂體產生催產素，使你想要向人傾訴而非獨自面對。 

催產素的功能不只是這樣。它除了影響社交行為之外，還具有消炎功能，可以確保血

管在面對壓力時會維持在放鬆的狀態。另外，它還可以治療因壓力而造成受損的心細

胞，使心臟更為強壯。最讓人驚喜的發現是－催產素所帶來的各種生理益處，都可以

藉由社交接觸或社會支持來強化。 

因此，當我們在面對壓力的情況下去與人接觸，不論是想要尋求幫助或是去幫助他

人，我們的身體都會釋放出更多的催產素，而催產素會引導抗壓機制的反應變得更健

康，讓我們可以更快從壓力中解放。這表示我們體內有一個有助於紓緩壓力的內建機

制，那就是－與他人互動。 

Kelly 最後再度強調：如果你把身體因壓力而產生的生理反應當作有益的，那自然而

然就會有勇氣去面對困難；而當你面臨壓力時，選擇去與人分享，則可以讓身體自行

紓壓。下一次被壓力逼得喘不過氣時，不彷試著改變對壓力的看法，將壓力視為你的

助力，創造出前所未有的體驗。 
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本校人事異動名冊如下： 

單位 職稱 姓名 異動情形 生效日期 備註 

管理學院 職務代理人 温宏文 到職 105.8.15 
姜芬芳延長病假期間

之職務代理人 

化學工程及材料工程學

系 
職務代理人 張瓊文 到職 105.08.15 

陸亞貞產假期間之職

務代理人 

國際事務處 職務代理人 張俊傑 到職 105.08.22 
孫葆烈育嬰留職停薪

期間之職務代理人 

研究發展處 職務代理人 林懿秀 到職 105.08.23 
劉育芬公傷假期間之

職務代理人 

學生事務處 職務代理人 陳裕霖 離職 105.08.15  

國際事務處 職務代理人 呂帆順 離職 105.08.22  

人事室 人事主任 洪淑姜 退休 105.09.05  

 


