
 

 1 / 7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一一一一、、、、考試考試考試考試、、、、任免任免任免任免、、、、敘薪敘薪敘薪敘薪、、、、兼職兼職兼職兼職 
(一)銓敘部民國109年12月編印之「常用銓敘法規彙編(第18版)」業登載於該部全球資訊網

(https://www.mocs.gov.tw/)「服務園地」內「文件典藏」項下，請自行下載參用。(依據教

育部人事處110年2月3日臺教人處字第1100016024號) 

(二)教育部書函以，「行政院運用勞動派遣應行注意事項」，自即日停止適用。依行政院107年

7月18日院授人組字第10700467611號函訂定「行政院暨所屬機關（構）檢討運用勞動派遣實

施計畫」，行政院及所屬中央各機關（構）、公立學校及國營事業自110年1月1日起，不再運用

派遣，爰停止適用旨揭注意事項。至地方機關原準用旨揭注意事項部分，請依勞動基準法、

政府採購法、勞動派遣採購契約範本、勞動派遣權益指導原則等現行法令或自訂相關規定辦

理。(依據教育部110年2月4日臺教人(五)字第1100017302號書函轉行政院110年2月1日院授人

組字第11000119211號函) 

(三)教育部書函以，行政院110年1月22日修正之「公務人員兼任政府投資或轉投資民營事業

機構、財團法人及社團法人董、監事職務規定」，補充規定，為避免機要人員免兼董、監事及

其他執行業務之重要職務後，致公股代表產生空窗期影響公股權益，請於規定修正後6個月內

儘速覓妥接替人員後，辦理改派。(依據教育部110年2月24日臺教人(二)字第1100024696號書

函轉行政院110年2月20日院授人培字第11000125861號函) 

二二二二、、、、考績考核考績考核考績考核考績考核、、、、訓練進修訓練進修訓練進修訓練進修、、、、差勤管理差勤管理差勤管理差勤管理 
(一)教育部書函以，為因應嚴重特殊傳染性肺炎疫情，有關勞工婚假請休期間，如無法於勞

動部104年10月7日勞動條3字第1040130270號令規定期間內請畢者，得經雇主同意，於疫情結

束後1年內請畢。前開所稱「疫情結束」，指「嚴重特殊傳染性肺炎中央流行疫情指揮中心解

散之日」。(依據110年2月5日臺教人(五)字第1100018057號書函轉勞動部110年2月2日勞動條3

字第1100130044號函) 

(二)教育部書函以，中央選舉委員會業決定110年全國性公民投票案投票日期為110年8月28日

（星期六），勞工當日之放假及出勤權益請依勞動部107年11月8日勞動條2字第1070131393號

令辦理，以保障勞工行使投票權益。(依據教育部110年2月17日臺教人(五)字第1100020305號

轉勞動部110年2月5日勞動條3字第1100130082號函) 
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(三)教育部函以，「各級學校資深優良教師獎勵要點」業經該部於中華民國110年2月23日以臺

教師（三）字第1100000547B號令修正發布。(教育部110年2月23日臺教師(三)字第

1100000547C號函) 

三三三三、、、、待遇待遇待遇待遇、、、、福利福利福利福利、、、、退休退休退休退休、、、、撫卹撫卹撫卹撫卹 
(一)教育部書函以，有關109年請延長病假未超過6個月而全年無工作事實者，其年終工作獎

金應扣除延長病假日數後按實際在職月數比例發給。(教育部110年2月1日臺教人(四)字第

1100015484號書函轉人事總處110年1月28日總處給字第11000115021號函) 

(二)教育部書函以，銓敘部函為有關因應退職政務人員所領取之公保一次養老給付自民國110

年起因優惠存款利率年息為零而不得辦理優存，各機關於受理110年1月1日以後退職之政務人

員請領公保養老給付辦理申請或放棄優惠存款案件報送事宜。(依據教育部110年2月23日臺教

人(四)字第1100023500號書函轉銓敘部民國110年2月18部退二字第1105324865號函) 

(三)教育部書函以，檢送「工作場所母性健康保護技術指引」公告（含附件）1份，上開指引

業經勞動部於110年2月20日以勞職授字第1090203794號公告修正，並自110年3月1日施行。

(依據教育部110年2月23日臺教人(五)字第1100024426號書函轉勞動部110年2月20日勞職授字

第10902037942號函) 

 

 

 

 

一一一一、、、、    重申本校教師重申本校教師重申本校教師重申本校教師、、、、公務人員及校聘助理人員公務人員及校聘助理人員公務人員及校聘助理人員公務人員及校聘助理人員，，，，於校外兼職時應依教育部訂頒之於校外兼職時應依教育部訂頒之於校外兼職時應依教育部訂頒之於校外兼職時應依教育部訂頒之「「「「公立各級公立各級公立各級公立各級

學校專任教師兼職處理原則學校專任教師兼職處理原則學校專任教師兼職處理原則學校專任教師兼職處理原則」、」、」、」、本校訂定之本校訂定之本校訂定之本校訂定之「「「「教師兼職與回饋金處理要點教師兼職與回饋金處理要點教師兼職與回饋金處理要點教師兼職與回饋金處理要點」、「」、「」、「」、「公務員公務員公務員公務員

服務法服務法服務法服務法」」」」及本校及本校及本校及本校「「「「行政行政行政行政(教學教學教學教學)助理工作規定助理工作規定助理工作規定助理工作規定」」」」相關規定相關規定相關規定相關規定，，，，事先提出申請經本校同意後事先提出申請經本校同意後事先提出申請經本校同意後事先提出申請經本校同意後，，，，在在在在

合法兼職機關合法兼職機關合法兼職機關合法兼職機關(構構構構)及得兼任職務範圍內及得兼任職務範圍內及得兼任職務範圍內及得兼任職務範圍內，，，，始得兼任其他職務始得兼任其他職務始得兼任其他職務始得兼任其他職務。。。。 

二、 為辦理 109 學年度第 2 學期子女教育補助費申請作業，請有需求之師長、同仁，填妥申

請表並檢附收費單據，於本(110)年 4 月 6 日前逕送至人事室。 

 

 

 

 找到性別關係的平衡點! 

                  【本文摘錄自財團法人勵馨社會福利事業基金會網站】 

                                                          紀惠容（勵馨基金會執行長） 

   

   根據大法官釋字第 748 號解釋，台灣將於 2019 年 5 月 24 日開放給同志伴侶結合的權利。

人事資訊人事資訊人事資訊人事資訊 

性別平等專欄性別平等專欄性別平等專欄性別平等專欄 
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目前行政院已完成專法草案「司法院釋字第 748 號解釋施行法」，送交立法院審議，此同時，

反同方透過賴士葆委員也提出「公投第 12 案施行法」，毫無交集的兩個版本將在立法院併案

協商。此議題浮出檯面討論，將近 2 年的時間，看到宗教團體、家長團體、公民團體、同志

等相關團體爭相發言同，各說各話，衝突不斷，如今終於要進入立法院決戰。我們都心知肚

明，不管結果如何，最遲 5 月 24 日，同志仍可在台灣結婚。 

台灣在性／性別教育上並未真正突破、解放傳統保守思維，如何做到蘇貞昌院長說的，

「無論性傾向、無論信仰，我們都在同一國，生活在同一片土地上，我們必然要接受彼此的

差異，尊重彼此的理念，在衝突中找到評點。」著實不容易。 

站在社福界，身為基督徒，服務 30 年親密關係暴力與性侵害的經驗中，想說說我對這議

題的想法。我們發現許多受暴女性因為沒有妻子、媳婦該有的樣子而被施暴；當女性被性侵

時，許多人會指責女性穿太少、太晚回家、不知節制、不夠檢點才會導致被傷害。而這些再

次傷害受害者的言論，其實跟傳統僵化的家庭觀念與性別偏見息息相關。一夫一妻的價值觀

有它良好的傳統價值，只是當家的形式過於單一時，其他形式的家庭容易被壓迫、邊緣化；

在服務過程中，我們常常可發現，服務的案家不符合主流文化的標準時，服務對象很容易就

被貼標籤；如單親、失親、青少年父母、不孕夫妻、隔代教養、同志家庭乃至單身，都可能

被當異類。當社會對這類家庭是負面看待時，我們服務的個案除了不容易被看見外，更容易

陷入脆弱的困境中。我擔憂的是，過於強調一夫一妻的神聖價值，很有可能會加深完美家庭

的烙印，更容易邊緣化弱勢家庭的處境，單親、隔代、不孕、同志家庭等將會被貼上更多的

污名與標籤。 

不少教會團體常常拋出反同志的言論，將同志歸於異類，可能因為不理解，甚至將愛滋

病與同志劃上等號，抵制、醜化到一個地步，讓人不忍卒睹，我常在想，《聖經》裡的，「我

賜給你們一條新命令，乃是叫你們彼此相愛；我怎樣愛你們，你們也要怎樣彼此相愛。你們

若彼此相愛，眾人因此就認出你們是我的門徒了……（約翰福音第 13 章 34-35 節）。」是否

只是刻在這些猶如「法利賽人」的額頭，而不在他們心中，是可實踐的？耶穌在世時，總是

陪伴著社會上最弱勢的朋友，從痲瘋病人到外邦人、從性工作者到稅吏，耶穌基督愛世人的

慈悲心，必定也會陪伴同志，替他們發聲。 

我服務的單位勵馨基金會，本著耶穌基督的精神，期待打造一個沒有性／性別暴力的社

會；服務與倡議並行，也一直是我們的初衷。服務的過程中，看見性別暴力並不是只有發生

在女性身上，男性、同性戀、跨性別等其他族群也都有被施暴的可能，「釋字第 748 施行法」

的實施，讓我們的服務方案不再只是打游擊戰，而是可以更系統性的深入到不同性別族群

中，看見他們的需求，服務他們。為了實踐基督的愛，讓更多不同性別的族群也能被看見，

從 2019 年開始，我們著手辦理「多重歧視性別暴力防治中心」，讓 LGBTQ+的朋友們求助有

門。終止性／性別暴力，共創性別公義的社會是可實踐的，因為我們始終相信每一個性別都

需要被友善對待，也都值得被尊重與被愛！ 

 

 

 

 
瞭解智慧財產權專欄瞭解智慧財產權專欄瞭解智慧財產權專欄瞭解智慧財產權專欄 
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使用 P2P 軟體下載或分享盜版品! 
                                 
                   【本文摘自經濟部智部智慧財產局網頁】 

 

網路上許多人常常會討論用哪些P2P的軟體是合法的，哪些是違法的？事實

上，P2P軟體就像刀子一樣，P2P技術本身並不會有是否侵害著作權的問題，端看使

用者如何使用P2P軟體。由網路上有關於P2P資訊分享的資料來觀察，大多數的使用

者通常都是利用P2P軟體來下載或分享較大型的電腦程式、影音、視訊檔案，無論

是電腦程式或是影音、視訊的內容，因為製作較為困難，可以想像大多並不是使用

者自己「創作」的內容分享給他人，而是沒有經過著作權人同意的盜版品，像是在

電影院側錄的檔案、DVD的轉檔、商用電腦程式、電視節目的錄製等。 

我們在使用P2P軟體下載及分享他人著作時，會涉及到2個著作的利用行為，一

個是「重製」，下載行為本身就是一個重製的行為，利用電腦轉檔或錄製的行為，

也是一種重製行為；另一個是「公開傳輸」，我們在執行P2P軟體時，P2P軟體會將

我們電腦硬碟中的特定目錄（資料夾）的檔案，分享給其他使用相同P2P技術的使

用者進行查詢、下載，甚至有些P2P軟體在下載檔案的同時，即使尚未下載完成，

也會同時分享予其他的使用者。 

很多使用者常常會認為自己並沒有「營利」的行為，即使是使用P2P軟體下

載、分享他人著作，也不會有侵害著作權的問題，但這個概念基本上是錯誤的。我

們利用他人著作，若是沒有取得合法授權，除非符合合理使用的規定，否則，就會

構成著作財產權的侵害。使用P2P軟體下載、分享他人著作，既然涉及對他人著作

的「重製」及「公開傳輸」，又沒有取得著作權人的授權，著作權法51條有關私人

重製的規定，在合理範圍雖然可以作為主張合理使用的依據，但也只有「重製」的

部分，不包括「公開傳輸」的部分，因此，使用P2P軟體下載、分享他人著作，幾

乎可以說一定會侵害他人的著作權，請讀者們務必要注意。 

 

 

 

 

本校人事異動名冊如下： 

異動情形異動情形異動情形異動情形 職稱職稱職稱職稱 姓名姓名姓名姓名 單位單位單位單位 生效日期生效日期生效日期生效日期 備註備註備註備註 

到職 職務代理人 李渝玟 電機工程學系 110.02.03 系務秘書陳薏婷職代 

遷調 校聘系務秘書 陸亞貞 文書組 110.02.22 
原任職單位：化材系

校聘系務秘書 

      
 

人事動態人事動態人事動態人事動態 
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老婆要回娘家照顧丈母娘，一路叮嚀老公家裡的事務如何打理， 

到了火車站，老公堅持送老婆到月台， 

老婆：老公，不用送我進月台了，還要花錢買月台票。 

老公：沒關係，花幾塊月台票的錢就能把妳送走，很划算~~~ 

 

 

 

 

 

 

本校 110 年教職員新春團拜於 2 月 26 日上午舉行，由高大國樂社、愛樂社同學，帶來的

「大河」大鼓開場。搭配現場同仁歡笑，迎接一級主管們進場，全場的歡呼聲及祈禱大家平安

的心聲響徹雲霄！ 

首先由校長頒發紅包，祝賀同學喜樂平安。緊接著由校長發放今年開春小紅包「高大報喜 

雄大富貴」，今年的設計別有巧思，藏了不少小彩蛋在裡面！重頭戲來了！適逢元宵節，除了

致贈紅包外，祝福新春愉快、開工大吉。人事室準備了水果餅乾及養生茶外，結合「元宵猜燈

謎」由小天使與同仁進行遊戲，答對者刮刮樂一張，不管有沒有中獎，都代表著新的一年幸運

的開端。 

接下來陳校長在行政主管陪同下，走訪教學單位拜年。今年團拜，不同以往，曾副校長將

經費核撥給各學院準備。小小的激勵確實帶來不同的場景。法學院製作精美的拍照背板，充滿

溫馨，讓校長有著回娘家的感動；管理學院院長帶著老師們，在門口熱情迎賓並提供許多「1000

萬」禮物致贈；理學院推派新婚夫妻猜謎題，果真刮中了「生育基金」100 元；人文院秀出 LED

看板為活動增添色彩，老師們的熱烈參與，整個會場熱鬧不已；工學院貼心的提供便當及飲料

員工協助方案員工協助方案員工協助方案員工協助方案--輕鬆小品輕鬆小品輕鬆小品輕鬆小品 
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供參與的人員享用，現場老師們也玩得不亦樂乎。 

為了元宵節應景，人事室到處蒐集高雄市政府製作的「牛揹揹燈籠」(人事室同仁都上 FB

按讚分享留言才能得到)，40 個燈籠高掛在牆上，一方面裝飾，一方面是送給同仁的元宵節禮

物！放在會場裡的水果、糖果、餅乾、燈籠，在人事室同仁從各學院回來時，發現一掃而空。

感謝大家的參與，此次的活動更臻圓滿與順利，也相信今日大家所累積的歡笑聲都是送給彼此

最棒的新年禮物，祝願大家在新的一年萬事如意，牛年行大運！ 

活動後實施本問卷調查，作為日後活動的經驗參考，本次問卷分別就「活動內容、活動時

間、行政服務、場地及設備、整體滿意度、下一次參與的意願」6 大面項做調查，填答滿意度問

卷調查表 82 人。依據上開面向，再做詳盡分析： 

(一) 對於本次活動內容的安排，非常滿意為 62%，滿意為 38%。 

(二) 對於本次活動時間的安排，非常滿意為 60%，滿意為 40%。 

(三) 對於本次活動的行政服務，非常滿意為 68%，滿意為 32%。 

(四) 對於本次活動的場地及設備，非常滿意為 62%，滿意為 38%。 

(五) 回應的表單中有 100%的同仁表示願意再參與下一次的團拜活動。 
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