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一、考試、任免、敘薪、兼職 

教育部函以，有關修正「行政院及所屬各級政府機關公立學校公務人員陞任評分標準表」，

名稱修正為「行政院與所屬中央及地方各機關學校公務人員陞任評分標準表」，自113年4

月1日生效，旨案修正要點如下：1.本表授權依據。2.適用範圍及對象。3.行政院與所屬

中央及地方各機關學校（以下簡稱各機關）應依本表規定訂列評分標準及例外處理方式。

4.陞任人員陞任評比類別。5.修正陞任人員陞任評分標準。6.育嬰留職停薪人員陞任評分

採計方式。7.自他機關調進本機關人員陞任評分採計方式。8.增訂降調人員陞任評分採計

方式。9.增訂各機關自行訂定評比項目評分標準及配分之程序。(教育部112年10月11日臺

教人(二)字第1120095758號書函) 

二、考績考核、訓練進修、差勤管理 

教育部函以，有關行政院修正「各機關公務員性別主流化訓練計畫」，名稱修正為「各機

關性別平等訓練計畫」，自113年1月1日生效；重點說明如下：1、性別平等訓練內容涵括

性別平等政策綱領、性別主流化及消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)等內涵，爰修正

計畫名稱。2、為積極提升各機關人員性別敏感度，落實尊重並維護不同性別、性傾向及

性別認同民眾之權益，爰擴大性別平等訓練實施範圍。3、實施機關由行政院及所屬各機

關、直轄市及縣(市)政府、公立學校，擴大為行政院所屬各機關(構)、鄉（鎮、市）公所、

直轄市山地原住民區公所及其所屬機關(構)、公立學校、行政法人等機關(構)及公營事業

機構。4、實施對象由政務人員、一般公務人員擴大至各機關自僱但不具公務人員身分之

專任人員、駐衛警察、工友(含技工、駕駛)。5、引導各機關以多元形式辦理訓練。6、明

定將各學習資源整合於行政院性別平等會網站，並修正性別平等基礎及進階課程內容分類

表之課程分類及課程內容。7、明定政務人員每年至少應受2小時以上訓練時數，並得以課

程訓練或參加性別平等相關會議方式辦理，並增訂性騷擾防治業務人員每年應接受6小時

以上之進階課程訓練，包含2小時以上之性騷擾防治課程。8、明定各機關自行管考人員訓

練情形及督導所屬機關辦理訓練。9、加強各機關開辦相關課程宜邀請人員。(教育部112

年10月12日臺教人(一)字第1120099933號書函) 

三、待遇、福利、退休、撫卹 

臺灣銀行公教保險部函以，配合銓敘部函轉為衛福部宣導有關國民年金法第7條第3款規定

略以，未滿65歲國民，在國內設有戶籍而於該法施行後15年內，領取相關社會保險老年給

付之年資合計未達15年或一次領取之勞工保險或其他社會保險老給付總額未達新台幣50

萬元者，除應參加或已參加相關社會保險者外，應參加國民年金保險(以下簡稱國保)。另

人事法令宣導 

中華民國 112 年 11 月 1 日（第 210 期） 
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上開規定於112年10月1日實施屆滿15年，凡自該日後領取相關社會保險老年給付(包含公

人員保險養老給付)者，均無法在參加國保。(臺灣銀行公教保險部112年10月23日公保規

字第11200068255號函) 

 

 

一、 重申本校專任教師、公務人員及校聘工作人員，於校外兼職時應依規定辦理：(一)教育

部訂頒之「公立各級學校專任教師兼職處理原則」、本校訂定之「教師兼職與回饋金處

理要點」、「公務員服務法」及本校「校聘工作人員工作規則」相關規定，事先提出申

請經本校同意後，在合法兼職機關(構)及得兼任職務範圍內，始得兼任其他職務。(二)

「教師於接獲營利事業單位兼職應邀提名選任(徵詢)時」，教師即先以書面通知系所知

悉，系所接獲教師兼職通知時，應依本校兼職規定召開教評會審議經所屬院評估後，簽

奉校長核定」。 

二、 本（112）年度已接近尾聲，因職員休假請領休假補助費為曆年制（112.1.1~112.12.31），

請尚未持用國民旅遊卡消費請領休假補助費之同仁，於本（112）年 12 月 31 日前刷卡

消費，另請配合主計室關帳期限完成核銷程序，俾利辦理核發休假補助費之相關事宜。 

三、 自 113 年 1 月 1 日起，每月基本工資調整為新臺幣 27,470 元；每小時基本工資調整為

新臺幣 183元。 

四、 最高檢察署為加強 113年第 16任總統副總統及第 11屆立法委員選舉反賄選宣導，製作

「查賄急先鋒」等 3款海報及「2024 VOTE 臺灣反賄選愛臺灣」系列宣導影片，請將不

買票、不賣票、不受假訊息、境外勢力影響及杜絕選舉賭盤等之反賄選理念深植全國各

階層民眾，傳達高額檢舉獎金及法務部檢舉專線 0800-024-099#4，建立正確之法治觀

念，提高公民意識，守護民主價值。(教育部 112 年 10月 4日臺教政(一)字第 1120096525

號函) 

五、 依勞動基準法及本校工作規則規定，加班補休期限為本（112）年度 12 月 31 日止，逾

期未補休之加班時數，由用人單位核給加班費，請覈實管控同仁加班。 

六、 依勞動基準法及本校工作規則規定，特休假於年度終結未休之日數，得遞延至次一年

度，逾期未休完之遞延休假之日數，由用人單位核發工資(即 111 年度特休未休之日數

遞延至 112年者，且未於 112年 12月 31日前休畢者)。 

 

 

 

AI歧視女性、害人類失業？「對照思考」協助你持平分析，面對焦慮 
【本文摘錄自關鍵評論網站】 

文/ 朱家安 

 

AI 產業默默耕耘，已經形塑了現代生活，AI 不但決定你在許多網頁上看到什麼東

西、接收哪些推薦訊息，更協助美國的法官判斷誰能獲得假釋。照人類懶惰的程度，將

人事資訊 

性別平等專欄 
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來移交 AI 處理的事項恐怕只會多不會少，一些人想像 AI 有一天開車上路、開醫療診斷

書給病人，一些人則擔憂這樣的未來對人類不會更好。畢竟，就算你覺得「AI 統治世

界奴役人類」的未來太科幻，也很難直接排除像是「AI 取代人工造成人類大量失業」、

「AI 錯誤決策造成災難人類求助無門」的可能性。 

 

身為人類，我們該如何思考這類事情？在這篇文章裡，我想推薦大家一種「對照思

考」的角度，我相信這種技巧就算無法直接為你找到答案，也能協助你把事情看得更完

整。 

 

AI沒有偏見，人才有 

讓我們從一個有趣的案例開始。亞馬遜從 2014 年開始嘗試用 AI 篩選求職者，結果

發現篩選結果顯然歧視女性：當資料提到求職者是女性，或者讀過女子學校，AI 就給

出比較低的評分。 

 

這顯然有違性別平等，不過問題出在誰身上？相關討論鋒頭並沒指向 AI，而是指

向亞馬遜訓練 AI 時提供的資訊。現在 AI 議題涉及的 AI 多半是「類神經網路」，AI 的

決策規則並不是由人類工程師寫定，而是藉由機器學習，從過去的資料歸納出好的決策

方式。 

 

這讓「垃圾進、垃圾出」這句話在 AI 產業尤其寫實：資料內含的偏差，很有可能

直接呈現在 AI 上。過去曾經有人訓練 AI 從圖片辨認有毒的蘑菇，訓練出來的 AI 一點

也不準確，後來才發現，當初訓練時提供資料的順序是「有毒」和「無毒」交錯，所以

AI 學到的是從資料順序來辨認，而不是從圖片內容。亞馬遜的 AI 人資實驗跑出歧視女

性的結果，《Bussiness Insider》認為這不值得意外，在當時，亞馬遜的員工組成當中有

六成男性，管理階層當中則是 74%。 

值得注意的是，在性別歧視的議題上，上述 AI 事件造成的並不是危機而是轉機：「AI

歧視女性」的戲劇化結果，反而成為亞馬遜檢討內部人資政策的契機。讓我們整理一下

這個架構： 

1.觀察到的現象：亞馬遜 AI 人資實驗，顯示 AI 歧視女性。 

2.現象發生的原因：這反過來顯示了，亞馬遜的員工組成性別不均。 

3.反思人類：當然，AI 實驗有可能只是放大了亞馬遜人資政策在性別方面的缺點，

但若當初那些求職資料並不是由亞馬遜訓練的 AI 來篩選，而是由亞馬遜的人資部門篩

選，就不會有性別歧視的結果嗎？ 

 

AI 的決策方式取決於機器學習時獲得的資料，好好的聊天機器人，若跟偏激網友

學習，都能變成種族主義者。若資料是從實際的人類決策而來，當 AI 表現不良，我們

自然有理由回頭看看人類表現得如何。 

 

「對照思考」讓我們持平分析議題 

亞馬遜的案例告訴我們，在一些情況下，AI 的缺點並不是無中生有，而是反映了

人類社會的真實。注意到這個對照，隨時提醒自己可以問這兩個問題，讓我們有機會塑
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造更好的人類社會： 

AI 的不理想是否反映人類社會的不理想？ 

如果 AI 做某個工作做得很差，由人類來做，會做得更好嗎？ 

例如說，當我們發現 AI 自駕車並非百分百安全，可以思考這是來自於 AI，還是來

自於路上的其他駕駛，也可以思考說，就算 AI 有一定肇事率，人類的肇事率是否更高。 

 

上述對照思考背後的精神是：回顧眼前問題重要的原因，並且找到可以比較的對照

點，來協助自己判斷問題的嚴重性，以及解決方案的方向。 

 

事實上，類似意味的「對照」思考，不只可以用於比較人類與 AI，也可以用於比

較不同時間點的人類處境。 

 

「對照思考」協助你面對焦慮 

例如，許多人擔憂 AI 會取代人類，讓人類普遍失業。「人類會不會大幅失業？」是

未來學的嚴肅問題，需要專業知識才能妥當探索，然而「我擔憂人類會因為 AI 而大幅

失業」則是一種心理狀態，這種心理狀態是否出現，不見得符應事實。你的擔憂當然有

可能神準，但是也可能白擔心（false positive），或者不但白擔心，而且忽略了更該擔心

的事情（false negative）。 

 

我們該怎麼評估上述焦慮？假設你有相關背景，或許可從科技趨勢、市場發展找到

線索，而這也是評估眼前問題必要的途徑。但假設你缺乏背景、心力有限，有沒有其他

方法可以協助你面對焦慮？ 

 

一個方法或許是：對照歷史上其他類似的焦慮。 

 

面對變革，人類幾乎總是焦慮。古希臘人擔心人把思想寫在紙上之後記憶會衰退不

利思考，近代歐洲人擔心拍照會把靈魂拍掉、搭火車時靈魂「跟不上火車的速度」會出

竅，近十年，全世界的人紛紛擔心同性戀可以結婚之後人類社會會崩解。 

 

你可能覺得這些焦慮以現代標準有點扯，甚至預設了你不同意的世界觀。不過就算

是這樣，你還是可以比較其他更接近的焦慮，像是工業革命興起後人們對於「機器會取

代人工」的擔憂，實際上工業革命至今兩百年來，世界對人工的需求並沒有降低的趨勢。 

 

當然，這並不是說「因為蒸氣機沒讓人類失業，所以 AI 也不會」，這種推論太粗糙

了。然而，若人類有「面對變革就焦慮」的傾向，那麼，當你意識到自己的焦慮來自變

革，自然有理由把過去人類曾有過的類似焦慮列入考量。 

 

反過來說，我們也可以對照那些真正造成問題的變革，當初是否引發相應焦慮。例

如，2013 年起國道收費員因為政府啟用 ETC 自動收費而失去工作，這個事件發生之前，

有多少臺灣人民因焦慮而預見？藉由對照那些比較準確的焦慮和比較不準確的焦慮，我

們有機會理解焦慮、分析焦慮來得到對於未來有用的資訊，而不是純粹為焦慮而焦慮。 
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可以把知名卡通人物製成香包販售嗎？  

                   【本文摘自經濟部智部智慧財產局網頁】 

 

陳媽媽為了貼補家用，決定自己手工製作香包，在端午節的時候對外販售。為了更吸引民

眾購買，陳媽媽上網蒐集了許多卡通人物的圖案，依照這些圖案製作了各式各樣的可愛香包，

陳媽媽這樣的行為會有著作權的問題嗎？ 

 

卡通人物造型如果具有「原創性」(非抄襲他人著作)及「創作性」(一定之創作高度)，且

還在著作財產權保護期間(著作人生存期間及其死後 50年)之內，即屬受著作權法保護之美術

著作。陳媽媽若利用仍受到著作權法保護的卡通人物圖案製作香包，將涉及「重製」的著作利

用行為；如加上自己的創意在內，則涉及「改作」的利用行為；將這些香包對外販售，會再涉

及「散布」的行為。以上的利用行為皆屬於著作財產權人專有的權利，需要得到著作財產權人

的同意或授權，才屬於合法利用，否則就有可能侵害他人的著作財產權而須負擔侵權責任。 

 

因此，建議陳媽媽可自行創作圖案，或上網搜尋創用CC圖庫中，在其授權範圍內符合其利

用需求的圖案，以及CC0圖庫(權利人「不保留權利」的授權模式)的圖案，當作其製作香包的

參考，如此就可以放心地利用，且可避免侵害他人的著作財產權喔！ 

 

 

 

 

本校人事異動名冊如下： 

異動 

情形 
職稱 姓名 

原任 

單位 

新任 

單位 

生效 

日期 
備註 

離職 校聘護理師 曾婉寧 
學務處 

衛生保健組 
- 112.10.04  

離職 校聘技術員 蔡志強 總務處營繕組 - 112.11.01  
 

 

 

 

 

夜深了，孩子睡覺時哭了起來。 

 

父親決定唱一段催眠曲哄他。 

 

員工協助方案--輕鬆小品 

瞭解智慧財產權專欄 

人事動態 
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結果剛唱了幾句，隔壁就傳來抗議聲：「還是讓孩子哭吧！」 

 

 

 

 

行政中立宣導 
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反賄選宣導 


