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一一一一、、、、考試考試考試考試、、、、任免任免任免任免、、、、敘薪敘薪敘薪敘薪、、、、兼職兼職兼職兼職 
(一)「教育部協助國立大學資安師資員額請增及彈性薪資作業要點」，業經本部於中華民國110

年5月27日以臺教高（一）字第1100065437B號令訂定發布。(教育部110年5月27日臺教高(一)

字第1100065437C號函) 

(二)有關各機關（構）學校經本部轉請法務部辦理不適任人員資料查詢作業，自110年6月1日起

請至「各教育場域不適任人員通報及查詢系統」（以下簡稱通報查詢系統）之「查詢專區」項

下「有關機關不適任資料查詢」介接功能辦理查詢。(教育部110年5月28日臺教人(三)字第

1100067059號書函) 

(三)教育部函以，教育部組織法第六條及第九條修正條文，業經總統110年5月26日華總一義字

第11000048911號令公布。(教育部110年6月11日臺教人(二)字第1100074040號函) 

二二二二、、、、考績考核考績考核考績考核考績考核、、、、訓練進修訓練進修訓練進修訓練進修、、、、差勤管理差勤管理差勤管理差勤管理 
(一)教育部書函轉衛生福利部函以，有關因應新型冠狀病毒肺炎疫情嚴峻及國內防疫需求，托

嬰中心及居家托育服務停止收托期間，兒童之家長得請防疫照顧假。(教育部110年5月31日臺教

人(三)字第1100072135號書函) 

(二)教育部書函轉衛生福利部函以，因應新型冠狀病毒肺炎疫情嚴峻及國內防疫需求，社區式

長照機構（不含團體家屋）及身心障礙者日間照顧服務暫停服務期間，身心障礙者及失能者之

家屬得請防疫照顧假。(教育部110年5月31日臺教人(三)字第1100070573號書函) 

(三)教育部書函以，有關因應嚴重特殊傳染性肺炎（COVID-19）防疫需要，公務人員考試錄取

人員於實務訓練期間申請防疫照顧假及因應措施。(教育部110年6月22日臺教人(三)字第

1100083657號書函) 

三三三三、、、、待遇待遇待遇待遇、、、、福利福利福利福利、、、、退休退休退休退休、、、、撫卹撫卹撫卹撫卹 
(一) 教育部書函轉行政院人事行政總處函以，有關110年至113年「貼心相貸」-全國公教員工

消費性貸款，經公開徵選由臺灣土地銀行股份有限公司賡續承作。(依據行政院人事行政總處110 

年6月9日總處給字第1104000535號函及教育部110年6月18日臺教人(五)字第1100079554號函) 

(二)教育部書函以，「育嬰留職停薪實施辦法」第2條、第9條業經勞動部於110年6月4日以勞動

人事法令宣導人事法令宣導人事法令宣導人事法令宣導 

中華民國 110年  7  月 5日（第 182期）每月 5日出刊 

                                       人事室編印 
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條4字第1100130433號令修正發布。(教育部110年6月7日臺教人(三)字第1100078068號書函) 

(三) 教育部書函以，「性別工作平等訴訟法律扶助辦法」部分條文，業經勞動部於中華民國110

年6月10日以勞動條4字第1100130456號令修正發布。(教育部110年6月21日臺教人(一)字第

1100080532號書函) 

 

 

 

一、 110年度職員甄審暨考績委員會委員名單 
 

單位單位單位單位 職稱職稱職稱職稱 姓名姓名姓名姓名 備註備註備註備註 性別性別性別性別 備註備註備註備註 

副校長室 行政副校長 曾梓峰 指定委員兼主席 男  

秘書室 主任秘書 潘欣泰 指定委員 男  

教務處 教務長 陳啓仁 指定委員 男  

總務處 總務長 童士恆 指定委員 男  

總務處 秘書 李佩瑾 指定委員 女  

教務處 秘書 蔡秀娟 指定委員 女  

人事室 主任 郭春錦 當然委員 女  

圖書資訊館 組長 張淑女 票選委員 女  

總務處 組長 黃雪芬 票選委員 女  

學務處 秘書 雷淑芬 票選委員 女  

教務處 組長 黃裕奇 票選委員 男  

一、 備取票選委員依序：秘書室林師平組長、教務處郭惠銘組長、通識教育中心曾淑

君組員、總務處黃進富技正、總務處李幸財組長。 

二、 本屆任期自 110年 7月 1日至 111年 6月 30日止。 

二、 110年度校聘工作人員考核委員會委員名單 

單位單位單位單位 職稱職稱職稱職稱 姓名姓名姓名姓名 備註備註備註備註 性別性別性別性別 備註備註備註備註 

副校長室 行政副校長 曾梓峰 當然委員兼主席 男  

副校長室 學術副校長 耿紹勛 指定委員 男  

法學院 院長 陳正根 指定委員 男  

理學院 院長 黃士峰 指定委員 男  

工學院 院長 袁菁 指定委員 女  

資訊工程學系 系主任 張保榮 指定委員 男  

人事資訊人事資訊人事資訊人事資訊 
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人事室 主任 郭春錦 當然委員 女  

學副副校長室 校聘專員 黃雅梅 票選委員 女  

圖書資訊館 校聘工程師 董建弘 票選委員 男  

通識教育中心 校聘中心資深秘書 黃玉露 票選委員 女  

運動競技學系 校聘組員 賴彥鈞 票選委員 男  

資訊管理學系 校聘系務秘書 陳明君 票選委員 女  

秘書室 校聘專員 鄭為松 票選委員 男  

一、 備取票選委員依序：秘書室蔡佩玥校聘專員、教務處鄭燕榮校聘專員。 

二、 本屆任期自 110年 7月 1日至 111年 6月 30日止。 

三、 本校 110年度資深優良教師計有 21人，業經教育部核定： 

編號編號編號編號 姓名姓名姓名姓名 系所系所系所系所 職稱職稱職稱職稱 請頒年屆請頒年屆請頒年屆請頒年屆 

1 黃建榮 應用物理學系 教授 30年 

2 林順富 生命科學系 教授 30年 

3 江德光 電機工程學系 教授 30年 

4 王宗櫚 化學工程及材料工程學系 教授 30年 

5 陳月端 校長室 校長 20年 

6 耿紹勛 應用經濟學系 教授 20年 

7 曾梓峰 建築學系 教授 20年 

8 廖義銘 政治法律學系 教授 20年 

9 陳文生 政治法律學系 教授 20年 

10 李俊增 政治法律學系 教授 20年 

11 周伯翰 財經法律學系 教授 20年 

12 王俊順 生命科學系 教授 20年 

13 陳春僥 電機工程學系 教授 20年 

14 甯蜀光 土木與環境工程學系 教授 20年 

15 蘇進成 化學工程及材料工程學系 教授 20年 

16 莊淑姿 運動健康與休閒學系 副教授 20年 

17 林政德 運動競技學系 助理教授 20年 

18 何永皓 應用化學系 助理教授 20年 

19 張惠蘭 應用數學系 教授 10年 

20 郭錕霖 統計學研究所 副教授 10年 

21 蔡奎如 通識教育中心 副教授 10年 
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 性交易除罪化能讓女人自由嗎？ 

                  【本文摘錄自財團法人勵馨社會福利事業基金會網站】 

                                                         紀惠容（勵馨基金會執行長） 

   

台灣自 1997年台北市公娼抗爭至今，性工作者「除罰化」明顯的獲得越來越多社會支持，

但是台灣對「性交易除罪化」仍沒有整體社會共識，它們之間存在著一大段距離。令人訝異的

是，最近內政部跳躍式的宣布，公聽會已達成「性交易除罰化」共識，甚至說，性工作者可採

“一樓一鳳”個體戶或 3 至 5人小型個人工作室的經營模式。一時之間，引起媒體、民代、婦女

團體軒然大波，全跳出來議論、批評。 

其實，性工作者「除罰化」與「性交易除罪化」兩者是不同層次的，台灣因為討論不足，

不少民眾常混淆，誤以為「性交易除罪化」就能讓女人或性工作者擁有真正的自主。令人難過

的是，居然有婦女團體也如此簡單思考。 

首先，我們應該了解性交易的本質，它是一個性別宰制、性權力極度不平衡的交易。性產

業的供需性別比例懸殊就是一種性別宰制。綜觀古今中外，最底層的賣性者絕大多數都是女

性，即便性產業最開放的國家荷蘭，男性賣性者也僅有 10％，且這些男性賣性者也大都是服務

男性。會成為女性賣性者大都因為經濟匱乏、機會匱乏，不得已「選擇」進入這個行業，因而

陷入更多的弱勢與被剝削。 

根據美國學者 Donna M. Hughes的研究指出，約有四分之三的女人被招募或運輸進入娼寮

館、酒店等工作，是在沒有認知狀況下被賣了。她們原本是為了逃離貧窮、暴力、機會匱乏，

卻陷入老鴇、人口販子的控制，被調教、飽受身體與性暴力、經濟被控制的賣性者。她們並未

真正賺到錢，大多數的錢都倒入了人口販子、皮條客、老鴇、業者的口袋。此行業常因毒品、

菸酒、性病毒之流通，生活型態日夜顛倒，導致她們付出極大的健康代價，也讓她們慢慢脫節

於主流社會，成為更弱勢的婦女。這又印證了 2003年 American Journal of Epidemiology刊載的

一篇研究，在美國，賣性者的死亡平均年齡是 34歲，半數賣性者都有至少自殺一次的紀錄， 10

位賣性者中有 9位極欲脫離性工作。另外，歐盟的人口販運紀錄片(We are not for sale)也指出，

92%-95%的性產業工作者（女性）想逃脫或離開。 

再談性交易的性權力不平衡關係，看看性交易的需求者，不都是男性，而且大多不是因為

性需求才去嫖的。更多的嫖客是中上階層的男性，他們大部分是因為娛樂、應酬的需要，而去

歡場找樂子，進而進行性交易。黃淑玲教授的研究更指出，男人走訪色情行業是基於一種社會

認可的心態，性交易所出售的絕非單純的性服務，而是包含著羞辱，褻玩，花錢當大爺的心態。

如同 Pateman的論述所言「當性成為資本主義下的商品時，身體及自我同時也被出賣」，「性交

易的存在等於認可男性的性主導權及女性屈從的可售性。」 

綜合以上分析，性產業是因為女人需要生存、男性因為慾望，而造就出來的行業，它存在

著很大的性別宰制與性權力不平衡問題。又因其中間龐大的利益而產生的剝削系統，女人又如

何能因為性交易除罪化就得自由？台灣社會不應如此寬容男性，卻忽視女性在中間的困境。我

性別平等專欄性別平等專欄性別平等專欄性別平等專欄 
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們反對政府草率宣佈沒有性別正義的政策。政府應借鏡先進國家的「縮減性產業」政策趨勢。

被視為全球性工作最開放的荷蘭，經研究卻發現，有 50％至 90％的賣性者經常被皮條客及顧

客恐嚇、毆打、甚或性侵害，阿姆斯特丹市政府更直指紅燈區為女性人口販賣、性剝削和洗錢

的犯罪溫床。因此，鹿特丹政府已決定取消性產業專區，阿姆斯特丹市議會也公布將於 2012

年啟動整頓市容十年計畫，欲縮減一半之紅燈區櫥窗。另外，瑞典基於性別平等的理念，在 1999

年國會初通過「罰嫖不罰娼」的法律，而此一政策讓賣性婦女數量從 1999年的 2,500名下降至

1,500名（2002年）。由於瑞典的成效顯著，挪威政府亦在 2009年一月讓「罰嫖不罰娼」新法

正式上路，而英國政府在 2008年 11月參訪瑞典後傾向處罰嫖客。 

台灣應該往縮減性產業方向思考，在不處罰弱勢的賣性者的共識下，嫖客應自負社會成本，嚴

懲性交易獲利的第三者，並提出友善婦女的福利及就業政策，對已從娼者，應有多元協助。 

 

 

 

 

百貨公司、餐廳、唱片行播放音樂  
                                 
                   【本文摘自經濟部智部智慧財產局網頁】 

 

百貨公司、餐廳、大賣場、唱片行等利用擴音器材播放音樂，提昇賣場銷售或餐廳用餐氣

氛，是相當常見的經營手法。然而，這些場所是屬於供不特定人進出的場所，而且利用音樂吸

引消費者或提供消費者更愉悅的消費環境，當利用擴音器材播放音樂時，無論音樂的來源是從

廣播接收或是播放音樂CD，都會被認為是屬於另一個音樂（錄音）著作的公開演出的行為，因

此，必須就音樂著作的公開演出取得授權，也要針對錄音著作的公開演出加以付費。  

    許多人可能會問，如果從廣播電台接收音樂，既然廣播電台已經付費給著作權人才能播出

音樂，為什麼賣場播放廣播節目還要另外付費？既然是合法買來的音樂CD，為什麼不能播放給

消費者聽？如果從著作權法的角度來看，廣播電台向著作權人取得的授權，是「公開播送」的

授權，並不是「公開演出」的授權，所以仍應向著作權集體管理團體(簡稱集管團體)或個別著

作財產權人取得「公開演出」的授權，然而對於未加入著作權集體管理團體之個別著作財產權

人，因為分散於各處，不易取得完整授權， 99年2月10日修正施行之著作權法第37條，增訂第

6項第3款，免除利用個別著作財產權人著作的刑事責任，但雖然沒有刑責，基於使用者付費之

精神，利用人仍有與著作財產權人協商付費之義務，若未付費仍有民事責任，至於著作權集體

管理團體管理之著作則不受影響，因此，如廣播節目中播放的音樂屬集管團體管理者，而利用

人未向著作權集體管理團體取得授權，仍有民、刑事責任的問題。  

    此外，我們購買音樂CD的時候，也只是取得音樂CD的所有權，並沒有取得「公開演出」

的授權，既然我們有另外一個「公開演出」的行為，自然必須要另外取得授權，但是，在營業

場所播放的音樂曲目是利用人可以自己選擇、控制的，與廣播節目中的音樂，利用人無法事先

預知或控制，不可同一而論，利用人如未向著作權集體管理團體或著作財產權人取得授權，仍

瞭解智慧財產權專欄瞭解智慧財產權專欄瞭解智慧財產權專欄瞭解智慧財產權專欄 
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會有民、刑事責任的問題。  

    然而，是不是所有的餐廳、商店都必須要支付「公開演出」的權利金呢？目前有少數的例

外狀況，就是「單純接收廣播或電視節目」，而不另外構成「公開演出」的情形，自然就不需

要另行取得授權。舉例來說，小吃店老闆在廚房旁邊放了一台收音機，老闆開收音機來聽，並

沒有特別用擴音器材播放，這就只是單純利用家用的設備接收，屬於一般著作利用行為，不需

要另外取得公開演出的授權，也不會有侵害著作權的問題。 

 

 

 

 

本校人事異動名冊如下： 

異動情形異動情形異動情形異動情形 職稱職稱職稱職稱 姓名姓名姓名姓名 單位單位單位單位 生效日期生效日期生效日期生效日期 備註備註備註備註 

離職 職務代理人 李渝玟 電機工程學系     110.06.08   

復職 校聘系務秘書 陳薏婷 電機工程學系     110.06.08   

到職 校聘系務秘書 李瑩貞 化學工程及材料工程系 110.06.17  
 

 

 

 

 

 
 

我請了一天特休假，回臺南老家幫忙農田採收， 

順道寄了一大包的乾牛糞粉到臺北的公司，準備用來種花。 

過完假日回台北上班， 

一進到辦公室，每個人都在泡茶包，說謝謝我特地寄的茶包粉， 

回韻甘醇，消暑解渴，加點糖或蜂蜜更是好喝！ 

我，該跟他們說實情嗎～～～? 
 

  

員工協助方案員工協助方案員工協助方案員工協助方案--輕鬆小品輕鬆小品輕鬆小品輕鬆小品 
 

人事動態人事動態人事動態人事動態 
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疫情澆不息疫情澆不息疫情澆不息疫情澆不息~誠摯的祝福與感謝誠摯的祝福與感謝誠摯的祝福與感謝誠摯的祝福與感謝~歡送應用化學系鄭教授秀英歡送應用化學系鄭教授秀英歡送應用化學系鄭教授秀英歡送應用化學系鄭教授秀英 

  每年鳳凰樹繁花盛開時，為感謝退休人員對高大的付出與辛勞，6 月均會舉辦「退休人員

茶會」，為退休同仁留下高大生涯美好紀念，並獻上在校同仁的祝福。 

  今(110)年 COVID-19疫情持續嚴峻，原訂舉辦之茶會，改以製作回顧影片、致贈紀念禮品

等溫馨方式辦理。 

  秀英老師畢業於 University of Pittsburgh，曾在行政院同步輻射研究中心、ASML、台積電

等科技企業任職，93年轉換跑道在本校擔任教職。原先以半導體為其研究領域，後投入以教育

為主的科普領域；秀英老師為人敢言、敢做，具十足的行動力，同時也有顆柔暖的心，杏壇 18

年，教育無數學生，是學生心目中的一位好老師。 

  本次特邀請校長、理學院黃士峰院長、應用化學系李頂瑜系主任及莊琇惠學務長暨同仁製

播影片。影片回顧中，感受到大家對秀英老師退休的不捨及祝福。校長在感謝影片中提到，秀

英老師為提升應化系學生與臺清交成學生抗衡的競爭力，成立以 CNN 為主的英文教室，培養

學生國際觀及英文能力；對於後輩教師亦多所提攜，帶著系上老師一起投入科普教育，並將「培

育半導體光電製程產業跨域人才學程」傳承給系上後進；擔任學務長時，將學務處定位以「學

生為本」的全方位服務團隊；並在全大運期間，擔任活動、醫療兩項大型中心的中心主任，同

時肩負學生志工管理之重任等，點點滴滴的訴說出~18 年來秀英老師在本校服務期間，對於教

育的熱誠及貢獻。 

  6月 25日，理學院會議室，在黃院長及李主任的觀禮下，由校長將紀念品與影片致贈秀英

老師，祝福秀英老師在拉開人生新帷幕的同時，健康、平安，開心過每一天。 

 

 
 

 



 

 8 / 8 
 

  

  

  

 

 


