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一一一一、、、、考試考試考試考試、、、、任免任免任免任免、、、、敘薪敘薪敘薪敘薪、、、、兼職兼職兼職兼職 

(一)教育部書函以，有關公務員運用自身技藝，利用公餘時間從事藝文活動或創作技藝作品

等行為一案，請依銓敘部109年9月30日部法一字第10949780641號令辦理。(依據教育部109年

10月8日臺教人(二)字第1090144305號書函轉銓敘部109年9月30日部法一字第10949780642號

函) 

(二) 教育部109年10月14日臺教人(二)字第1090120317號書函，各國立大專校院新進教師之聘

任程序應符合公平、公正、公開原則，並經教師評審委員會審議，摘述相關規定如下： 

(1)教育人員任用條例第26條第1項規定：「各級學校教師之聘任，應本公平、公正、公開之原

則辦理，其程序如左：……三、大學、獨立學院各學系、研究所教師，學校應於傳播媒體或

學術刊物刊載徵聘資訊後，由系主任或所長就應徵人員提經系（所）、院、校教師評審委員會

評審通過後，報請校長聘任。」 

(2)大學法第18條規定：「大學教師之聘任，……；其聘任應本公平、公正、公開之原則辦理。

大學教師之初聘，並應於傳播媒體或學術刊物公告徵聘資訊。教師之聘任資格及程序，依有

關法律之規定。」 

(3)大學法第20條規定：「（第1項）大學教師之聘任、升等、停聘、解聘、不續聘及資遣原因之

認定等事項，應經教師評審委員會審議。（第2項）學校教師評審委員會之分級、組成方式及

運作規定，經校務會議審議通過後實施。」 

(依據教育部109年10月14日臺教人(二)字第1090120317號書函) 

  

二二二二、、、、考績考核考績考核考績考核考績考核、、、、訓練進修訓練進修訓練進修訓練進修、、、、差勤管理差勤管理差勤管理差勤管理 

(一)教育部函以，有關辦理109年度本部及所屬機關（構）、學校業務委託民間辦理績效考評

作業一案。(依據教育部109年10月19日臺教人(一)字第1090142079號函) 

三三三三、、、、待遇待遇待遇待遇、、、、福利福利福利福利、、、、退休退休退休退休、、、、撫卹撫卹撫卹撫卹 

人事法令宣導人事法令宣導人事法令宣導人事法令宣導 

中華民國 109 年  11  月 5 日（第 174 期）每月 5 日出刊 

                                       人事室編印 
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(一)教育部書函以，有關公務人員保障暨培訓委員會依司法院釋字第785號解釋意旨，調整公

務人員保障法所定復審及申訴、再申訴救濟範圍一案，自即日起實施。(依據教育部109年10

月15日臺教人(三)字第1090145770號書函轉保訓會公保字第1091060302號函) 

(二)教育部書函以，銓敘部函為有關政務人員退職撫卹條例自民國106年8月9日修正施行後，

各機關辦理暫停、停止、補發、追繳溢領退撫給與或優惠存款利息等相關執行事項。(依據教

育部109年10月19日臺教人(四)字第1090148136號書函轉銓敘部民國109年10月8日部退二字第 

1094980072號函) 

(三)教育部書函以，「女性勞工母性健康保護實施辦法」部分條文，業經勞動部於中華民國

109年9月16日以勞職授字第10902034962號令修正發布施行。(依據教育部109年10月19日臺教

人(五)字第1090137084號書函轉勞動部109年9月16日勞職授字第10902034965號函) 

 

 

 

 

一一一一、、、、    重申本校教師重申本校教師重申本校教師重申本校教師、、、、公務人員及校聘助理人員公務人員及校聘助理人員公務人員及校聘助理人員公務人員及校聘助理人員，，，，於校外兼職時應依教育部訂頒之於校外兼職時應依教育部訂頒之於校外兼職時應依教育部訂頒之於校外兼職時應依教育部訂頒之「「「「公立各級公立各級公立各級公立各級

學校專任教師兼職處理原則學校專任教師兼職處理原則學校專任教師兼職處理原則學校專任教師兼職處理原則」、」、」、」、本校訂定之本校訂定之本校訂定之本校訂定之「「「「教師兼職與回饋金處理要點教師兼職與回饋金處理要點教師兼職與回饋金處理要點教師兼職與回饋金處理要點」、「」、「」、「」、「公務員公務員公務員公務員

服務法服務法服務法服務法」」」」及本校及本校及本校及本校「「「「行政行政行政行政(教學教學教學教學)助理工作規定助理工作規定助理工作規定助理工作規定」」」」相關規定相關規定相關規定相關規定，，，，事先提出申請經本校同意後事先提出申請經本校同意後事先提出申請經本校同意後事先提出申請經本校同意後，，，，在在在在

合法兼職機關合法兼職機關合法兼職機關合法兼職機關(構構構構)及得兼任職務範圍內及得兼任職務範圍內及得兼任職務範圍內及得兼任職務範圍內，，，，始得兼任其他職務始得兼任其他職務始得兼任其他職務始得兼任其他職務。。。。 

二、 本（109）年度已接近尾聲，因職員休假請領休假補助費為曆年制（109.1.1~109.12.31），

請尚未持用國民旅遊卡消費請領休假補助費之同仁，於本（109）年 12 月 31 日前刷卡

消費，另請配合主計室關帳期限完成核銷程序，俾利辦理核發休假補助費之相關事宜。 

 

 

 

 

 直視女孩「發聲」 

                  【本文摘錄自財團法人勵馨社會福利事業基金會網站】 

                                                      紀惠容（勵馨基金會執行長） 

   

  女孩發聲，請不要掉頭、不要輕忽，她們需要你的用心傾聽！因為她們是用盡力氣發

聲，她們以青春、肉身說話，嘔盡生命和智慧，就是想告訴全世界她們的生命經歷與心聲。 

人事資訊人事資訊人事資訊人事資訊 

性別平等專欄性別平等專欄性別平等專欄性別平等專欄 
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這半年來參與反送中抗爭的香港女孩，讓我驚駭、泫然欲泣。她們為了國家的民主未來，勇

敢上街抗爭。有女孩上街抗爭前，已寫好給家人遺書放在背包內，遺書最大心願是，「希望

你們能體諒我的倔強，為我的勇敢驕傲」。 

  還有，香港一位中文大學女學生，在學校聚會中，脫下口罩，聲淚俱下向校長控訴說，

除她本人外，還有更多被捕者在新屋嶺遭受警方性暴力，「被不止一名警員不分性別地性侵

及虐待」。她請求校長段崇智同行，發聲譴責警方性暴力。 

肉身相搏用力發聲肉身相搏用力發聲肉身相搏用力發聲肉身相搏用力發聲 

  最近，更有一位 15 歲游泳女將，積極參與反送中的女孩失蹤數日，居然變成一具全裸的

浮屍，太多疑點，沒人相信她是自殺，香港居民、年輕人好心痛，主動為她舉辦追悼會。 

這些原本青春洋溢的女孩，犧牲了應有的歡樂年華，用盡力氣參與人權、民主等巷戰行動，

甚至以肉身相搏，是什麼勇氣可以讓她們無畏起而行動？是什麼信念讓她們如此堅定？ 

  瑞典氣候少女戰士 Greta Thunberg 說：「你們竟敢如此？你們用空話偷走我們的未

來！」17 歲的她，日前在聯合國氣候行動高峰會上短講，第一句話，「我會盯著你們（I 

will be watching you.）」，揭開了令人震驚的 3 分鐘演講，她措辭強烈，眼眶含淚，毫無

畏懼的重複質問，你們竟敢如此膽大妄為？！她說，你們背叛了我們……。人們正在受苦，

人們正在死去，整個生態系正在崩壞，我們身處大滅絕的開端。可是你們談論的，都是金錢

和無止境經濟成長的童話，你們竟敢如此膽大妄為？ 

  大家猶記得巴基斯坦女孩馬拉拉，不斷透過廣播、網路倡議當地女孩就學權，卻惹怒了

塔利班人士，差點死在塔利班人士手中。令人欣慰的是，這個議題也因此開始被重視，馬拉

拉成為史上最年輕的 2014 年諾貝爾和平獎得主。這兩位傑出女孩打破年紀、性別，震撼全

球，大家終於見識到女孩的強大力量。 

  10 月 11 日是聯合國訂定的國際女孩日，但放眼全球檢視女孩的地位，更有許許多多的女

孩，在還沒發聲之前，已經無聲無息「被消失了」。 

  聯合國統計，每 10 分鐘，就有一個女孩因為暴力而死亡。10-14 歲的女孩，每 3 個就有

2 個受暴，大部分施暴者為其父母或照顧者。全球約有 1 億 2 千萬名（近 1/10）女孩曾被性

侵，大多數的加害者為其親密伴侶。全球有 7 億名，約五分之一的女性是在 18 歲之前即進入

婚姻，每一天有 3 萬 7000 名未成年（18 歲以下）女孩結婚，南亞是最嚴重的。 

童婚會讓女孩無法好好度過童年，無法在性行為上受到保護，導致性病（包括愛滋）傳染，

太早懷孕進入母職會和社會及原生家庭隔絕、無法受教育、沒有謀生能力，而進一步增加受

到家暴的機率，她們甚至沒有機會為自己發聲，但誰能為她們說話？ 

微光女孩需要投資微光女孩需要投資微光女孩需要投資微光女孩需要投資 

  可喜的微光是，勵馨已舉辦 17 年的「台灣女兒獎」，和 7 年的「亞洲女孩獎」，發現仍

有許多女孩同樣關心自己切身的童婚、性侵、墮胎、環保、難民、性別等議題，每年許多勇

敢又優秀的女孩來申獎，說她們的故事。她們透過社區動員、籌組學校社團，親身參與、倡

議傳統社會與立法政策的改變。每年都有女孩說起她們偉大的夢想，想成為總統。 

聯合國訂下 10 月 11 日為國際女孩日，就是期許各國投資女孩，給女孩公平機會，我深深相

信如此行動，從台灣、香港、亞洲到全球，世界會因此而轉動，未來的世界舞台是她們的。 
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防盜拷措施! 
                                 
                   【本文摘自經濟部智部智慧財產局網頁】 

 

著作權的世界和武俠小說一樣，總是令人有「道高一尺、魔高一丈」的感覺。

著作權人為了確保著作銷售或授權的收益，努力研究如何確保使用者付費原則的落

實，像必須安裝硬體保護鎖、放入合法磁片（光碟片）、輸入軟體安裝序號或是附

加光碟防拷程式等，然而，再怎麼厲害的技術，總是很快就被想辦法破解了。為了

加強數位及網路時代著作權的保護，各國開始嘗試把原來屬於「自力救濟」的技術

保護措施，提昇到「法律層面」的保護，要求不得從事破解或破壞這類科技保護措

施的行為，我國則採用「防盜拷措施」的用語，並且把「防盜拷措施」分成限制擅

自進入（Access Control）及限制利用（Copy Control）二種。 

依據著作權法第80條之2第1項規定，使用者不可以對於Access Control的防盜

拷措施加以規避，例如：有一個論文資料庫是必須要輸入帳號、密碼才能夠登入使

用，如果利用軟體不斷測試找出可以登入的帳號、密碼而進行登入使用，就是屬於

規避防盜拷措施的行為，使用者必須負民事損害賠償責任；而同條第2項規定則是

針對製作或提供破解防盜拷措施的設備、器材、零件、技術或資訊的行為加以禁

止，像是製造或販賣Wii的改機晶片，甚至是提供Wii的改機服務，都是屬於違反第

80條之2第2項規定的行為，不但有民事的責任，也有刑事的責任，要特別注意。當

然，為了避免造成社會正當的活動的限制，著作權法也在第80條之2第3項規定許多

例外，經濟部智慧財產局也已經公布「著作權法第八十條之二第三項各款內容認定

要點」，其中包括像是為維護國家安全、圖書館為評估是否取得資料時、為保護未

成年人、為進行加密研究或還原工程等。 

 

 

 

 

 

 

本校人事異動名冊如下： 

瞭解智慧財產權專欄瞭解智慧財產權專欄瞭解智慧財產權專欄瞭解智慧財產權專欄 

人事動態人事動態人事動態人事動態 
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異動情形異動情形異動情形異動情形 職稱職稱職稱職稱 姓名姓名姓名姓名 單位單位單位單位 生效日期生效日期生效日期生效日期 備註備註備註備註 

到職 職務代理人 呂姿樺 圖書館 109.10.05 專員商麗欽職代 

育嬰留職

停薪 校聘組員 高珮茹 研究發展處 109.10.12 

育嬰留職停薪期間自

109.10.12-

110.10.11 

離職 校聘系務秘書 邱健安 西洋語文學系 109.10.14   

到職 校聘系務秘書 謝大翔 西洋語文學系 109.10.14   

離職 校聘組員 凃威廷 體育室 109.11.01   
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  
爸爸和 5 歲的兒子在就寢前聊天，突然兒子指著主臥室床頭的婚紗照， 

兒子：爸爸，照片裡的阿姨是誰啊？ 

爸爸：那不是阿姨，那是你媽媽。 

兒子：我就知道嘛！現在廚房那個胖胖的阿姨不是我親媽。 

爸爸：………! 

 

 

 

 

 

 

 

員工協助方案員工協助方案員工協助方案員工協助方案--輕鬆小品輕鬆小品輕鬆小品輕鬆小品 
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本校本校本校本校「「「「代理代理代理代理暨新任校長交接暨新任校長交接暨新任校長交接暨新任校長交接布達布達布達布達典禮典禮典禮典禮」」」」 

 

教育部 109 年 10 月 22 日臺教人(二)字第 1090147481 號函，同意本校第六任陳月端校長

聘任案，聘期自 109 年 11 月 9 日起至 113 年 11 月 8 日止。 

11 月 9 日於圖書資訊大樓國際會議廳，舉辦第六任校長交接佈達典禮，教育部遴派蔡清

華政務次長擔任監交人，代表該部致頒聘書及交接印信，期許陳校長引領高雄大學，跨域共

融，推動「典範改變」，再創高雄大學第二個 20 年的嶄新格局。 

 

 

 

 

 

 

 

 


