
簽 111年9月22日
於　人事室

密等及解密條件或保密期限：　

主旨：教育部函以，有關教師於聘任前發生得依教師請假規則

規定給假之事實，於聘任後如何給假事宜，經參酌公務

人員給假情形，修正如附表，並溯自111年8月1日起生效

乙案，請鑒核。

說明：　

一、依據教育部111年9月21日臺教人(三)字第1110089077號函

辦理。

二、旨揭自111年8月1日起，教師於聘任前發生結婚、分娩、

流產、配偶分娩或流產及配偶或親屬死亡之事實，於聘

任後得依各該事實所定給假日數，扣除自事實發生之日

起至聘任前之日數（不含例假日），核給剩餘日數之

假。

擬辦：於本室網頁公告，文陳閱後存查。
會辦單位：

二層決行
承辦單位 會辦單位 決行

歸檔總頁數共 　 頁，附件共 　 頁

檔 　 號：111/070102/001
保存年限：10年
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第１頁，共１頁

國立高雄大學

人事室 1110010248



公文文號：1110010248
主旨：教育部函以，有關教師於聘任前發生得依教師請假規則規定給假之

事實，於聘任後如何給假事宜，經參酌公務人員給假情形，修正如
附表，並溯自111年8月1日起生效乙案，請鑒核。

意見欄

序　　號：　1

簽核人員：　人事室 校聘組員 賴慧如

時　　間：　111年09月22日 10:02:32

文字內容：　[無簽核意見]

序　　號：　2

簽核人員：　人事室 秘書 吳振銘

時　　間：　111年09月22日 10:14:19

文字內容：　[無簽核意見]

序　　號：　3

簽核人員：　人事室 代理主任 吳振銘[決行]

時　　間：　111年09月22日 10:14:37


文字內容：　
如擬。

同時列行政會議及人事服務簡訊
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線上簽核文件列印 - 第1頁/共1頁








