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一、考試、任免、敘薪、兼職 

(一)教育部函，有關學校辦理教師資格審查相關事宜，即日起恢復以紙本文辦理。(教育部110年

12月13日臺教高(五)字第1100170618號函) 

(二)教育部函，「外國特定專業人才具有教育領域特殊專長」，業經該部於中華民國110年12月17

日以臺教高(五)字第1100164262A號公告修正發布。(教育部110年12月17日臺教高(五)字第

1100164262D號函) 

(三)教育部書函，有關教師法第26條第4項所稱「復議」之定義。(教育部110年12月20日臺教人(三)

字第1100167388A號書函) 

(四)教育部函，檢送修正之境外學位或文憑認定原則自行政院公報資訊網刊登日(110年12月20

日)起適用。(教育部110年12月23日臺教高(五)字第1100176394號函) 

二、考績考核、訓練進修、差勤管理 

(一)教育部書函，公務人員考試錄取人員實務訓練輔導要點第2點、第7點、第8點及第3點附表1，

業經公務人員保障暨培訓委員會以110年12月9日公訓字第1102160375號令修正發布。(教育

部110年12月13日臺教人(二)字第1100170554號書函) 

(二)教育部函，轉知嚴重特殊傳染性肺炎中央流行疫情指揮中心開放持有我國有效居留證之外來

人士(含陸港澳)配偶及未成年子女入境。(教育部110年12月08日臺教綜(五)字第1100167772

號函) 

(三)教育部人事處書函，該處建置「教育部各級學校人事機構性別影音平臺」，提供所屬各級學

校人事機構辦理職員工性別平等教育訓練使用。(教育部人事處110年12月15日臺教人處字第

1100167403號書函) 

(四)教育部書函，銓敘部函以，有關公務人員曾服務於改制為公務機關前之農田水利會，以及行

政法人之年資，得採計為公務人員休假年資。 (教育部110年12月21日臺教人(三)字第

1100173689號書函) 

三、待遇、福利、退休、撫卹 

(一)教育部書函，行政院訂定「一百十年軍公教人員年終工作獎金發給注意事項」，自110年12

月3日生效。(教育部110年12月08日臺教人(四)字第1100168037號書函) 
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(二)教育部書函，有關公教人員保險被保險人受免職、解聘、休職、撤職或免除職務處分，於110

年10月22日以後，因撤銷、廢止或其他事由而溯及既往失效者，得於復職(聘)並補薪時，追

溯加保相關事宜。(教育部110年12月10日臺教人(四)字第1100169817號書函) 

(三)教育部書函，檢送銓敘部110年11月29日部退一字第11054057641號令修正發布之「公教人員

保險失能給付標準」。(教育部110年12月01日臺教人(四)字第1100165278號書函) 

(四)教育部書函，公務人員退休撫卹基金管理委員會配合軍公教人員退撫基金提撥費率自111年1

月1日起調整為14%。(教育部110年12月15日臺教人(四)字第1100171160號書函) 

(五)教育部函，檢送銓敘部修正「各機關辦理公務人員考績(成)作業要點」第21點，並自110年

12月9日生效。(教育部110年12月16日臺教人(三)字第1100171808號函) 

 

 

 

重申本校專任教師、公務人員及校聘工作人員，於校外兼職時應依規定辦理： 

一、教育部訂頒之「公立各級學校專任教師兼職處理原則」、本校訂定之「教師兼職與回饋金

處理要點」、「公務員服務法」及本校「校聘工作人員工作規則」相關規定，事先提出申請

經本校同意後，在合法兼職機關(構)及得兼任職務範圍內，始得兼任其他職務。 

二、「教師於接獲營利事業單位兼職應邀提名選任(徵詢)時」，教師即先以書面通知系所知悉，

系所接獲教師兼職通知時，應依本校兼職規定召開教評會審議經所屬院評估後，簽奉校長核

定」。 

 

 

 

有時候不幸的事，也會發生在善良的人身上 

                  【本文摘錄自財團法人勵馨社會福利事業基金會網站】 

文/ 伈宜 屏東分事務所家暴社工 

 

你是否會在某件壞事的發生時，感受到錯愕、不可置信，覺得怎麼會發生在我身上?

在我服務的歷程中，其實不乏聽到婦女對我說「我沒想過會發生？」、「怎麼會是我？」、

「為何會這樣？」「我是不是做錯什麼了？」，對於暴力的發生充滿了疑惑。 

 

近期看了一部戲劇中有段台詞說到：「有時候不幸的事，也會發生在善良的人身

上。」，讓我頓時想起了 Mimi 的故事。 

 

「我以為世上的人都是善良的。」這是與 Mimi 第一次見面時對我說的話，娓娓講
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述她的故事時，道出的話。 

 

Mimi的成長就像是戴著粉紅鏡片看世界的人生，有著感情良好的兄弟姊妹、優秀孝

順的子女、可愛乖巧的孫子以及溫柔體貼的丈夫，能無憂無慮從事自己喜愛的工作，因

此她也從沒想過，「暴力」這件事情會發生在自己身上。 

 

在丈夫過世的一、兩年後，Mimi 認識了男友並開始交往，剛開始的交往中雙方很甜

蜜地度過，她認為互相付出是理所當然，因此對於男友的請求都會全力的幫助，幫男友

打理家裡、幫忙出生活費、協助連結工作等。但漸漸地這樣的關係變得予取予求，到後

來男友甚至會脅迫 Mimi 去借錢並幫忙還錢，她逐漸地在這段關係中感到壓力及不快樂，

因此向男友提出了分手。 

 

但分手後的 Mimi 並未過得更快樂，男友仍持續跟蹤、騷擾，但念在過往的交情，

她以為好好勸說，能讓男友放下這段感情。直到男友對她動手，甚至開始威脅將對她的

子女及孫子不利時，Mimi 才驚覺原來自己受暴了，決定向勵馨求助。 

 

了解Mimi 的狀況後，我協助她申請保護令，擬定安全計畫，在對方多次要求她撤

銷保護令時，也與她討論如何在安全的狀態下與對方對話。同時也提供 Mimi 即時的心

理支持，讓她知道問題不是在自己身上。經過一段時間的陪伴，我們終於成功讓對方停

止對 Mimi 的糾纏，停止騷擾。 

 

在結案幾個月後，我與 Mimi 再次聯繫上，她述說著近況，雖疫情的原因造成工作

停擺，但多出跟子女、孫女們在家相處的時間，因此覺得也還不錯，與男友也已經斷絕

聯繫，能感覺到電話另一頭的她，對生活充滿著愉悅的心情。 

 

「妳很好耶，謝謝妳。」Mimi 搭配她豪邁的笑聲回應我，想起那段時間以及現在的

轉變，讓我會心一笑，嘴上說著不會，但內心其實充滿感動，「謝謝妳再次相信這個世界。」 

 

 

 

用家裡的電腦燒錄音樂 CD 會違反著作權法嗎？  

                                 
                   【本文摘自經濟部智部智慧財產局網頁】 

 

很多人在買電腦的時候，都會選購光碟燒錄機(CDR/RW或DVD R/RW)，當然，備份資料是

很重要的目的，如果是燒錄自己買來的音樂CD，原版放在電腦上聽，備份放在汽車上聽，如果

這樣也會違反著作權法的話，那不是很恐怖嗎？ 

關於這個問題，請讀者放心，著作權法對於一般民眾在家庭中正常的著作利用行為，考量

到對著作權人權益影響有限，通常都是屬於合理使用的範圍。目前著作權法第51條規定：「供

瞭解智慧財產權專欄 

https://www.tipo.gov.tw/ct.asp?xItem=206958&ctNode=6987&mp=1
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個人或家庭為非營利之目的，在合理範圍內，得利用圖書館及非供公眾使用之機器重製已公開

發表之著作。」因此，利用家裡面的光碟燒錄機，燒錄一份自己買來的音樂CD，屬於「供個人

或家庭」非營利的目的，且「合理範圍內」並不會違反著作權法。 

但是，如果把自己覺得好聽的音樂CD燒錄好幾張，分贈給親朋好友聆聽；幾個同學合買一

張CD，交給家裡有燒錄機的同學燒錄後，提供給合買的同學一人一片；將買來的音樂CD轉錄成

MP3檔案，透過Blog、網站或P2P軟體分享給其他的網友；或是透過P2P軟體大量下載MP3檔案

或是電影視訊內容，這些行為雖然都是屬於非營利的行為，但有些超過法條所規定供「個人或

家庭」使用的目的，有些是超出「合理範圍」，這時候就沒有辦法適用著作權法第51條主張合

理使用，會有侵害重製權的問題。因此，若是有需要利用家裡的燒錄機做音樂CD複製時，記得

合法取得正版著作，限於個人或家庭使用所需數量的份數，而且不要對外散布，應該不會有侵

害著作權的問題。  

 

 

 

本校人事異動名冊如下： 

異動情形 職稱 姓名 單位 生效日期 備註 

到職 職務代理人 黃止柔 法律學系 110.12.06  

到職 校聘組員 林玉清 研究發展處 111.01.01  

離職 
校聘職業安全衛

生護理師 
徐麗秋 學生事務處 111.01.03  

到職 組員 潘莉娟 圖書資訊館 111.01.03  

退休 校聘技術工 李進添 環境安全衛生中心 111.01.10  
 

 

 

 

 

  

有一對情侶吵架 

女生就很生氣的奪門而出 

然後男生就很快速的跑出去 

把門奪回來.... 

 

 

員工協助方案--輕鬆小品 
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WebITR差勤系統講習 

  本校於 111 年起啟用 WebITR 差勤系統，為使師長同仁熟悉系統，於 110年 12月 20、23

日辦理二場實體講習，並於同月 28日中午加開一場線上講習，讓同仁更彈性於中午時間在電腦

前就能參與講習。三場次講習參加人數分別為 53 人、51 人、24 人。參與同仁提問踴躍，普遍

反應新系統「版面清爽」、「操作簡易」給與正面回饋。 
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誠摯的祝福與感謝~~歡送環安衛中心李進添先生榮退 

  總在烈陽下，修剪著諾大校園的一草一木，維護著校園環境的清潔，工作盡心盡力的環安

中心校聘人員~李進添先生，於本年(111)年 1 月 10 日屆齡退休。 

  為表達對進添大哥榮退的祝福，在環安衛中心、總務處與人事室共同規劃下，於 1月 6日，

假總務處，邀請校長、吳宗芳行政副校長及環安衛中心、總務處同仁的的觀禮下，由校長將代

表本校最誠摯祝福的紀念品＜高大 5年，敬業樂群＞致贈進添大哥。 

  他原是本校外包割草廠商的員工，自 106 年起擔任本校校聘技術工，在高大近十年的時光

裡，每逢假日遇豪雨風災，當風雨聲漸漸平靜時，進添大哥會立刻到學校將環校園道路上傾倒

的樹木移除，將滿地飛離大樹的葉片清除，並以最快的速度讓校園回復成活力滿滿的樣貌。 

  退休後祝福進添大哥，享受清閒自在、含飴弄孫的日子，期盼住在學校附近的他能常回高

大走走，與大家敘敘舊，在活動筋骨的同時，以志工身份與大家共同守護美麗的高大校園。 

  

  

  

 


