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一一一一、、、、考試考試考試考試、、、、任免任免任免任免、、、、敘薪敘薪敘薪敘薪、、、、兼職兼職兼職兼職 

(一) 行政院修正名稱後公告「政府機關與行政法人及公民營機構科技人才相互支援實施要

點」，適用本要點之科技人才，以辦理政府機關科技計畫業務者為限。但因業務需要，經行政

院人事行政總處會商相關機關認定者，不在此限。前項科技人才，以具國內或符合教育部採認

規定之國外大學碩士以上學歷或具該類科之專精研究者為限。國立大專校院教師與行政法人及

公民營機構科技人才之相互支援，由教育部另定規定辦理，不適用本要點。(依教育部 107 年 3

月 6 日臺教人(二)字第 1070031088 號書函) 

(二) 委任公務人員晉升薦任官等訓練等3項晉升官等(資位)訓練辦法第15條修正條文，業經公

務人員保障暨培訓委員會修正發布。(依教育部書函107年3月30日臺教人(二)字第1070046838

號) 

 

 

二二二二、、、、考績考核考績考核考績考核考績考核、、、、訓練進修訓練進修訓練進修訓練進修、、、、差勤管理差勤管理差勤管理差勤管理 

(一) 教育部書函以，有關主管人員不服調任同官等、官階（職等）及同一陞遷序列之非主管職

務之救濟程序，自即日起改依申訴、再申訴程序處理。(依教育部 107 年 3 月 9 日臺教人(二)

字第 1070033396 號書函轉公務人員保障暨培訓委員會 107 年 3 月 2 日公地保字第 1071160029

號函) 

(二)教育部書函以，有關規劃辦理公務人員訓練相關事宜，各機關（構）學校基於相關計畫或

方案之推動，須請其他機關配合辦理所屬人員相關教育訓練時，請依行政院105年12月19日院

授人培字第1050062475號函規定，以鼓勵方式實施。（依教育部107年3月23日臺教人(三)字第

1070027112號書函） 

(三) 教育部人事處書函以，有關依公務人員任用法第28條第2項規定撤銷任用人員之考績獎金

應否追還，依任用法第28條第2項規定撤銷任用人員，其任職期間之職務行為，不失其效力，

依其任職期間工作績效表現所為之考績經撤銷後，原支領之考績獎金是否追還，請依任用法第

28條第3項規定辦理，除依同條第1項第2款情事撤銷任用者應予追還外，均不予追還。(依教育

部人事處107年3月30日臺教人處字第1070042618號書函) 

人人人人人人人人事事事事事事事事法法法法法法法法令令令令令令令令宣宣宣宣宣宣宣宣導導導導導導導導  
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(四) 教育部書函轉知「勞動基準法施行細則」部分條文，業經勞動部於107年2月27日以勞動

條3字第1070130354號令修正發布。(依教育部107年3月13日臺教人(三)字第1070030489號書

函) 

 

 

三三三三、、、、待遇待遇待遇待遇、、、、福利福利福利福利、、、、退休退休退休退休、、、、撫卹撫卹撫卹撫卹 

(一) 教育部書函以，有關教師曾任交通部台南電信局業務員年資，得否併計公立學校教職員

退休年資疑義，依「交通部電信總局業務服務員管理要點」進用之業務服務員年資如未依交通

部所屬郵電事業人員退休規則核給退休金，前經銓敘部86年5月14日86台特二字第1434205號函

釋以，從寬比照臨時人員年資採計規定，採計至61年12月止。基於公教退休年資採計衡平，教

師曾任交通事業機構業務服務員之年資，比照上開銓敘部86年5月14日函辦理。(依教育部107

年3月21日臺教人(四)字第1070036242號書函) 

 

 

 

 

 

一一一一、、、、    重申本校教師重申本校教師重申本校教師重申本校教師、、、、公務人員及校聘助理人員公務人員及校聘助理人員公務人員及校聘助理人員公務人員及校聘助理人員，，，，於校外兼職時應依教於校外兼職時應依教於校外兼職時應依教於校外兼職時應依教育部訂頒之育部訂頒之育部訂頒之育部訂頒之「「「「公立各級學公立各級學公立各級學公立各級學

校專任教師兼職處理原則校專任教師兼職處理原則校專任教師兼職處理原則校專任教師兼職處理原則」、」、」、」、本校訂定之本校訂定之本校訂定之本校訂定之「「「「教師兼職與回饋金處理要點教師兼職與回饋金處理要點教師兼職與回饋金處理要點教師兼職與回饋金處理要點」、「」、「」、「」、「公務員服公務員服公務員服公務員服

務法務法務法務法」」」」及本校及本校及本校及本校「「「「行政行政行政行政(教學教學教學教學)助理工作規定助理工作規定助理工作規定助理工作規定」」」」相關規定相關規定相關規定相關規定，，，，事先提出申請經本校同意後事先提出申請經本校同意後事先提出申請經本校同意後事先提出申請經本校同意後，，，，在在在在

合法兼職機關合法兼職機關合法兼職機關合法兼職機關(構構構構)及得兼任職務範圍內及得兼任職務範圍內及得兼任職務範圍內及得兼任職務範圍內，，，，始得兼任其他職務始得兼任其他職務始得兼任其他職務始得兼任其他職務。。。。 

二二二二、、、、    為辦理 106 學年度第 2 學期子女教育補助費申請作業，請有需求之師長、同仁填妥申請表

並檢附收費單據、戶口名簿影本（子女於本校首次申請者），請未提出申請者盡速逕送

至人事室辦理。 

 

 

 

 

「拜託不要通報」─依法通報未成年性行為的困境! 

                   【本文摘錄自財團法人勵馨社會福利事業基金會網站】 

                                                      商銘峻（台中分事務所社工師） 

  「喂，你好，我和男朋友前幾天那個了……我們算了安全期，也有戴保險套，那這樣是

不是就不會懷孕？」這樣的提問，是像我這樣提供青少女懷孕服務工作者每天必經的日常，也

人人人人人人人人事事事事事事事事資資資資資資資資訊訊訊訊訊訊訊訊  

性性性性性性性性別別別別別別別別平平平平平平平平等等等等等等等等專專專專專專專專欄欄欄欄欄欄欄欄  
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是每位來電諮詢者最關切的一件事。 

  各式各樣諮詢服務的過程中，我們常希望讓來電者保有「匿名性」，為不清楚性行為風險、

或是不知如何面對未預期懷孕事件的人們，創造一個安全、隱蔽的求助管道，讓大家能夠在我

們這些社工人員的陪伴、引導下，釐清自己的處境，擬定可行的計畫，接著展開行動、面對問

題。陪伴大家多年後，我們發現，隨著網路科技的進步、智慧型手機幾乎「人手一機」，人們

對於知識的取得管道更加多元，門檻也降得更低、更不費力。這些轉變，伴隨著各式充斥「性

訊息」的媒體報導、手機遊戲、交友軟體、直播平台……等極具吸引力的媒介，使得對「性」

充滿好奇、想像、衝動的青少年更容易追逐慾望來付諸行動，發生性行為的年齡也逐年下修。 

  這些慾望與行動中無法忽視的，卻是法律對於青少年性行為的規範。依據刑法 227 條，若

與未滿 16 歲的人發生性行為，即使雙方兩情相悅，還是會造成「妨害性自主」的刑事責任。

換句話說，我國是禁止 16 歲以下的未成年人發生性行為的，與這樣的青少年朋友發生關係將

會導致法律上的刑責，同時由社政單位介入服務。 

  然而，有些時候，這樣的規範，也是青少年們遭遇困境的開始。 

  我們可以理解法規的設計，是因為國家認為青少年處在一個「需要被保護、被幫助」狀態，

但我們的服務經驗裡，卻會發現這個規定對於青少年而言，更深刻的是一種「必須」「被協助」

的感覺，有時候甚至會像是被處罰一般。搭配各種法規中對於專業人員（醫院、學校、社政機

關等等）的「責任通報」要求，往往使得青少年在性行為後對於求助感到怯步。 

在我們提供諮詢的經驗中，當面對 16 歲以下的青少年發生性行為事件，即使可以判斷對方只

是因為對於某次的性行為有所不安而來電，但在法規的基礎上，我們也同樣沒有選擇地、必須

「協助」這樣的孩子啟動通報。即使對方明確拒絕了接受通報、我們也清楚他並沒有被社工「關

切」的必要及急迫性，甚至在這樣的經歷後，這個青少年將來即使對於「性」有所困惑、困難，

也不會願意再向系統求助……有時候，我們也會猶豫，這真的是這個法規想要達成的目的嗎？ 

  

 

 

 
著作種類的例示! 
                                【本文摘自經濟部智部智慧財產局網頁】 

 
  著作權法在第 5 條和第 7 條之 1 例示了 11 種著作類型：語文著作、音樂著作、

戲劇舞蹈著作、美術著作、攝影著作、圖形著作、視聽著作、錄音著作、建築著作、

電腦程式著作和表演。 

  這些著作不僅範圍廣泛，並且與我們的日常生活息息相關。翻開書報雜誌、打

開電腦，每天接觸的新聞評論、散文、小說、學術論述、演講、詩、詞、劇本等，

都是語文著作，而像 Windows、Linux、Office、Photoshop 等使電腦運作或執行特

定功能的指令組合，是電腦程式著作。打開廣播，傳來阿妹的成名曲《姊妹》，其

中由張雨生創作展現音樂旋律與意境的曲譜與歌詞部分是音樂著作；張惠妹演唱詮

釋詞曲內容是表演；唱片公司錄製成錄音帶、CD、MP3 等，則是錄音著作。而李安

電影新作《色‧戒》，屬於視聽著作；楊麗花的新戲《丹心救主》、雲門舞集秋季

公演的《九歌》等，則分別屬於戲劇、舞蹈著作。 

瞭瞭瞭瞭瞭瞭瞭瞭解解解解解解解解智智智智智智智智慧慧慧慧慧慧慧慧財財財財財財財財產產產產產產產產權權權權權權權權專專專專專專專專欄欄欄欄欄欄欄欄  
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  至於圖形著作是指像地圖、圖表、科技或工程設計圖及其他屬於技術應用方面

的工具性圖形，通常依照一定標準繪製以利判讀或使用；而繪畫、版畫、漫畫、連

環圖(卡通)、素描、法書(書法)、字型繪畫、雕塑、美術工藝品，如網路爆紅的彎

彎 MSN 表情符號、朱銘經典《太極》系列雕塑等，都屬於美術著作；照片、幻燈片

及其他用攝影製作方法完成的作品，必須在構圖、取景、角度或效果上具有創作性，

才能成為受保護的攝影著作。比較特別的是建築著作，除建築物外，尚包括建築設

計圖及建築模型。例如由貝聿銘設計、東海大學代表景觀之一的路思義教堂，即屬

具高度創作性的作品，連建築物本身也納入著作權法保護的標的。 

  事實上，著作權法旨在保護人類文學、科學、藝術性精神創作成果，前述著作

種類只是例示，舉凡是屬於文學、科學、藝術或其他學術範圍的創作，符合著作權

法保護要件，都可以受到保護。著作權法透過「例示」的方式，幫助國人了解著作

權法大致保護的著作類型，也為未來科技持續發展所可能產生新形態的著作，保留

了無限的可能性。 

。 

 
 

 

 

本校人事異動名冊如下： 

異動情形異動情形異動情形異動情形 職稱職稱職稱職稱 姓名姓名姓名姓名 單位單位單位單位 生效日期生效日期生效日期生效日期 備註備註備註備註 

到職 職務代理人 鄭恩存 人事室 107.03.06 
鄭雅文產假及育嬰留

職停薪之職務代理人 

到職 職務代理人 朱佳妡 教務處 107.03.06 
黃政逸病假留職停薪

之職務代理人 

離職 校聘中心秘書 何美瑤 
高階管理人才培育

中心 
107.03.01  

退休 校聘組員 劉漢城   總務處 107.03.01  

退休 組員 林凌妃 總務處 107.03.05  

退休 組員 陳惠珍 通識教育中心 107.03.05  

離職 組員 李婉綺 法學院 107.03.30  

到職 校聘院務秘書 容珮瑜 法學院 107.03.30  
 

 

 

 

人人人人人人人人事事事事事事事事動動動動動動動動態態態態態態態態  
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  大叔昨晚喝得醉醺醺，一早去掃墓。感嘆：現在的纸錢做得跟真的一樣，燒的時候，還真

有點莫名的心疼與不捨。 

  一陣苦笑之後，妻子來電話說：「你不是去上墳了嗎？怎麽没把上桌上的纸錢帶去燒？還

有，我今天剛去銀行領回來的那六萬元是你拿走了嗎？」。 

  大叔聽完，回神驚覺剛才燒的是真鈔，於是在墳頭哭暈了過去。路過的人纷纷讚賞，真孝

順啊！這年頭掃墓哭成這樣的還真是不多見了。 

  晚上，他爺爺给他托夢：「孫子啊，你真害人啊。陰間的警察抓我了，說我使用假鈔！」 

 

 

 

 

員員員員員員員員工工工工工工工工協協協協協協協協助助助助助助助助方方方方方方方方案案案案案案案案----輕輕輕輕輕輕輕輕鬆鬆鬆鬆鬆鬆鬆鬆小小小小小小小小品品品品品品品品  


