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一一一一、、、、考試考試考試考試、、、、任免任免任免任免、、、、敘薪敘薪敘薪敘薪、、、、兼職兼職兼職兼職 

(一) 教育部函送修正「行政院及所屬各機關學校臨時人員進用及運用要點」第七點，各機關

臨時人員進用及運用之審核，並自107年3月1日生效。(依教育部107年2月12日臺教人(二)字

第1070020374號書函轉行政院107年2月2日院授人組字第10700319271號函) 

(二) 考選部宣導「107年專門職業及技術人員高等考試大地工程技師考試分階段考試、驗船 

師、第一次食品技師考試、高等暨普通考試消防設備人員考試、普通考試地政士、專責報關

人員、保險代理人保險經紀人及保險公證人考試、特種考試驗光人員考試」報名訊息。(依考

選部107年2月8日選資三字第1073400027號函) 

(三) 教育部公告訂定發布「外國特定專業人才具有教育領域特殊專長」之延攬及僱用規定。(依

教育部107年2月21日臺教高(五)字第1070023767E號函) 

二二二二、、、、考績考核考績考核考績考核考績考核、、、、訓練進修訓練進修訓練進修訓練進修、、、、差勤管理差勤管理差勤管理差勤管理 

教育部書函以，有關公務人員保障暨培訓委員會（以下簡稱保訓會）訂於本（107）年 3 月 16

日至 23 日辦理「106 年特種考試地方政府公務人員考試及 107 年公務人員初等考試錄取人員

實務訓練輔導員講習分區測驗」。(依教育部 107 年 2 月 12 日臺教人(二)字第 1070020222 號

書函轉公務人員保障暨培訓委員會 107 年 2 月 2 日公訓字第 1072160049 號函) 

 

三三三三、、、、待遇待遇待遇待遇、、、、福利福利福利福利、、、、退休退休退休退休、、、、撫卹撫卹撫卹撫卹 

(一) 教育部函以配合民國107年1月1日起全國軍公教人員待遇調整，公務人員退休撫卹基金

管理委員會修正「公務人員退休撫卹基金費用繳納金額對照表(軍職人員)」，依修正後之繳

費標準繳納基金費用。(依教育部107年2月6日臺教學(六)字第1070019470號函) 

(二) 教育部書函以，有關配合軍公教員工待遇自107年1月1日起調增，有關已發放之教育人

員退休金、資遣給與及其遺族撫慰金、撫卹金（以下簡稱退撫給與）之調薪差額予以補發。(依

教育部107年2月5日臺教人(四)字第1070020471號書函) 
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一、 重申本校教師重申本校教師重申本校教師重申本校教師、、、、公務人員及校聘助理人員公務人員及校聘助理人員公務人員及校聘助理人員公務人員及校聘助理人員，，，，於校外兼職時應依教育部訂頒之於校外兼職時應依教育部訂頒之於校外兼職時應依教育部訂頒之於校外兼職時應依教育部訂頒之「「「「公立各級公立各級公立各級公立各級

學校專任教師兼職處理原則學校專任教師兼職處理原則學校專任教師兼職處理原則學校專任教師兼職處理原則」、」、」、」、本校訂定之本校訂定之本校訂定之本校訂定之「「「「教師兼職與回饋金處理要點教師兼職與回饋金處理要點教師兼職與回饋金處理要點教師兼職與回饋金處理要點」、「」、「」、「」、「公務員公務員公務員公務員

服務法服務法服務法服務法」」」」及本校及本校及本校及本校「「「「行政行政行政行政(教學教學教學教學)助理工作規定助理工作規定助理工作規定助理工作規定」」」」相關規定相關規定相關規定相關規定，，，，事先提出申請經本校同意後事先提出申請經本校同意後事先提出申請經本校同意後事先提出申請經本校同意後，，，，在在在在

合法兼職機關合法兼職機關合法兼職機關合法兼職機關(構構構構)及得兼任職務範圍內及得兼任職務範圍內及得兼任職務範圍內及得兼任職務範圍內，，，，始得兼任其他職務始得兼任其他職務始得兼任其他職務始得兼任其他職務。。。。 

二、行政院函訂定「講座鐘點費支給表」，及修正「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」， 

名稱並修正為「軍公教人員兼職費支給要點」，並自 107 年 2 月 1 日生效。(依行政院 107

年 1 月 23 日院授人給字第 1070030976 號函及教育部 107 年 1 月 25 日臺教人(四)字第

1070013026 號書函辦理)。 

  有關「講座鐘點費支給上限」自 107 年 2 月 1 日起規定如下： 

  (1)外聘： 

    1、國內專家學者：上限為 2,000 元/節。 

    2、與主辦機關(構)、學校有隸屬關係之機關(構)學校人員：上限為 1,500 元/節。 

  (2)內聘-主辦機關(構)、學校人員：上限為 1,000 元/節。 

三、重申有關各機關學校因業務需要辦理非屬文康活動性質之各項活動，得為經核予公假之

「參加人員」投保平安保險。(註：工作人員已受「公務人員因公傷亡慰問金發給辦法」

之保障，故不得再行保險)。依行政院 106 年 5 月 26 日函規定，各機關學校辦理非屬文

康活動性質之各項活動（如觀摩、研習及標竿學習等），如考量有實際需要，得在不重複

保險及給與之原則下，比照「中央各機關學校文康活動實施要點」，視主辦活動之性質、

財政狀況及與執行職務人員間權益衡平考量等，為旨述人員(按：非屬執行職務或經機關

學校指派執行一定之任務之人員)投保平安保險，所需經費於各機關學校年度預算相關科

目項下支應。 

四、為辦理 106 學年度第 2 學期子女教育補助費申請作業，請有需求之師長、同仁填妥申請

表並檢附收費單據、戶口名簿影本（子女於本校首次申請者），於本(107)年 3 月 31 日前

逕送至人事室。 

 

 

 

 

亞洲女孩人權運動! 

                   【本文摘錄自財團法人勵馨社會福利事業基金會網站】 

                                                    張懿（總會國際事務組國際專員） 

人人人人人人人人事事事事事事事事資資資資資資資資訊訊訊訊訊訊訊訊  

性性性性性性性性別別別別別別別別平平平平平平平平等等等等等等等等專專專專專專專專欄欄欄欄欄欄欄欄  
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  Puja Tharu 是一位來自尼泊爾鄉村貧苦家庭的 14 歲女孩，曾被親生父親性侵多次造成身

心極大創傷。因缺乏相關法律知識，且當地女性社會地位低落，被害者因恐懼而不敢舉發罪

行，加上司法機構行政效率不彰，導致 Puja 遲遲無法得到正義的判決。 

  Hadiqa Bashir 是一位來自巴基斯坦部落地區的 15 歲女孩，因為童年親身遭遇決定挺身

遏止童婚這個殘忍習俗。在對抗童婚的過程中，她嘗試與持較開放態度的宗教領袖和部落長

老溝通，透過對可蘭經的解讀肯定女性地位的重要性。她也和警察和軍人進行遊說，保護女

孩人身安全，並說服婚禮業者不要租設備給舉辦童婚者。另外 Hadiqa 會在學校發起募款，提

供貧困家庭的女孩們重返校園所需的學雜費和交通費。 

  作為世界最大、人口最多的板塊，亞洲是一個富有文化和經濟多元的地區，而在許多女

孩人權亟待發展的國家有無數和 Puja 和 Hadiqa 類似的例子。根據我們在亞洲推動女孩人權

運動並與夥伴組織交流成果分析，當前威脅女孩人權最迫切的議題可分為下列幾項： 

一、人身安全和健康權 

二、教育權 

三、性別刻板印象和媒體影響 

四、被邊緣化族群女孩的保護和發展 

  自 2012 年我們開始推動亞洲女孩人權運動（Asian Girls Campaign），以培力為策略，

教育為核心，與多個亞洲次區域的 NGO 建立夥伴關係。透過當地組織對於社區的了解，對創

造女孩有善環境進行合作，包括以補助小額學雜費和餐費等方式，提高女孩的就學率。許多

當地女孩包括 Puja 的教育權因此得以實現，現 Puja 已漸漸恢復健康並重返校園。她的案件

也因女權組織的聯署抗議被重新審理，組織們也透過各種性別行動網路、工作坊等多元型式

的方案，放大檢視當地政府相關女性政策，進而要求提升女孩人權。 

 

  

 

 

 
著作權受保護的要件! 
                                【本文摘自經濟部智部智慧財產局網頁】 

 
  是不是所有人類精神活動的成果，都是屬於受著作權法保護的著作呢？當然不

是。著作權法對於所保護的著作，仍然設有一定的保護要件。依據著作權法的定義，

「著作」是指文學、科學、藝術或其他學術範圍之創作。原則上，作品是否受著作

權保護，其要件大致可歸納如下： 

1.必須是人類精神力作用的成果：著作權法的保護對象是人類精神文明的智慧成

果，必須是有人類精神力灌注其中所完成的作品才受保護。舉例來說，如果是以翻

譯軟體進行整篇文章的翻譯，翻譯的成果即使接近完美，因為是人工智慧的成果，

並不是人類的精神創作，就不受著作權法保護。 

2.必須經由「表達」而外顯：創作的結果必須以客觀化的表達形諸於外，能為人類

感官所能感知其內容者，才給予保護。而且，受著作權保護的對象僅限於表達本身，

而不及於藉由表達所傳達的思想。 

瞭瞭瞭瞭瞭瞭瞭瞭解解解解解解解解智智智智智智智智慧慧慧慧慧慧慧慧財財財財財財財財產產產產產產產產權權權權權權權權專專專專專專專專欄欄欄欄欄欄欄欄  
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3.必須獨立創作且具有創作性：獨立創作著重作品由著作人自行完成，只要不是抄

襲或複製他人既有著作即可。而創作性是只要具有最低程度的創意，可認為作者的

精神作用已達到相當程度，足以表現其個性或獨特性，即可給予保護。 

4.必須屬於文學、科學、藝術或其他學術範圍：這個要件是相對於「實用性」，強

調創作必須具有「文學、科學、藝術性」才受保護。實用物品的技術性創新不受著

作權法保護，可能另外透過專利法加以保護。 

  此外，著作權法第 9 條將「憲法、法律、命令或公文」、「政府機關就憲法、

法律、命令或公文所作成的翻譯物或編輯物」、「標語及通用的符號、名詞、公式、

數表、表格、簿冊或時曆」、「單純為傳達事實之新聞報導所作成的語文著作」及

「依法令舉行的各類考試試題及其備用試題」排除於著作權保護範圍之外，若屬於

第 9 條的作品，無論是否具備前述保護的要件，皆不受著作權法保護。 

 
 

 

 

本校人事異動名冊如下： 

異動情形異動情形異動情形異動情形 職稱職稱職稱職稱 姓名姓名姓名姓名 單位單位單位單位 生效日期生效日期生效日期生效日期 備備備備註註註註 

到職 主任 何素瓊 主計室 107.02.01  

到職 校聘院務秘書 張幸之 理學院 107.02.15  

到職 助理教授 楊惠芳 資訊工程學系 107.02.09  

離職 校聘院務秘書 邢文綾 理學院 107.02.15  

離職 校聘組員 陳俊嘉  體育室 107.02.21  

育嬰留停 校聘組員 黃卉庭 國際事務處 107.02.07 
107.02.07-108.02.06

育嬰留職停薪 

育嬰留停 校聘系務秘書 鍾心茹 財經法律學系 107.02.27 
107.02.27-107.08.27

育嬰留職停薪 

借調 教授 葉文冠 電機工程學系 107.02.01 

107.02.01-110.01.31

借調財團法人國家實

驗研究院 

退休 教授 李揚 經營管理研究所 107.02.01  

退休 教授 陳子平 法律學系 107.02.01  

離職 助理教授 黃錦輝 統計學研究所 107.02.01  

復職 助理教授 何資宜 東亞語文學系 107.02.01  
 

 

 

 

人人人人人人人人事事事事事事事事動動動動動動動動態態態態態態態態  
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要過年了，小明剛剛去銀行領錢，哇～人山人海 

排了很久，終於輪到了⋯ 

小明：要領 20 萬！ 

行員：沒那麼多 

小明：那領 10 萬好了 

行員：也沒那麼多 

小明當場就發火了！！ 

就算今天領錢的人很多 

但是那麽大間銀行，竟然連 10 萬塊都沒有嗎？ 

想不到～行員也火大的大喊… 

不是銀行沒錢，是你帳戶沒那麼多！！！ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

本校 107 年教職員新春拜年暨家庭親子日活動於 2 月 27 日（星期二）上午舉辦，由校長

及長官們親至各單位拜年發小紅包，謝謝同仁帶著寶貝們共同參與本次活動，也謝謝我們的

小財神爺(教務處姿杏兒子)為我們高大帶來祝福，活動圓滿順利。 

 

員員員員員員員員工工工工工工工工協協協協協協協協助助助助助助助助方方方方方方方方案案案案案案案案----輕輕輕輕輕輕輕輕鬆鬆鬆鬆鬆鬆鬆鬆小小小小小小小小品品品品品品品品  
 

新新新新新新新新春春春春春春春春團團團團團團團團拜拜拜拜拜拜拜拜暨暨暨暨暨暨暨暨親親親親親親親親子子子子子子子子日日日日日日日日  
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