國立高雄大學推薦績優校聘工作人員遴選評分標準暨評分表
受評人服務單位：             職稱：           姓名：

	評分項目
	所占分數
	考評內容
	評分標準
	受評人自評（分）
	推薦單位直屬主管初評

（分）

佔10%
	所屬一級單位（院、處、館、室、中心）初評（分）

佔20%
	考核委員複評（分）

佔70%

	工作績效
	50分
	除符合第四點各款規定著有成效外，包括：

一、執行運用科學方法。

二、不待督促自動自發積極辦理。

三、本職學識經驗充裕、見解正確，足以勝任繁劇工作。
	本項評分最高50分，最低20分，由評審委員個別評分。
	
	
	
	

	工作改善創新
	20分
	對應辦業務不斷檢討悉心研究力求改進、縮短作業流程提高行政效率。
	本項評分最高20分，最低10分，由評審委員個別評分。
	
	
	
	

	團隊合作與品德操守
	20分
	配合全盤業務進展和衷共濟、廉潔自持予取不茍。
	本項評分最高20分，最低10分，由評審委員個別評分。
	
	
	
	

	其它優良事蹟
	10分
	由被薦人就前述各項以外之其它優良事蹟，逐一列舉。
	本項評分最高10分，最低5分，由評審委員個別評分。
	
	
	
	

	分數
	
	
	

	總分
	


1、 說明： 

2、 有關受評人具體事蹟，請參酌附件一優良事蹟表。

3、 各項分數直屬主管佔10%、所屬一級單位（院、處、館、室、中心）初評（分）佔20%、校聘工作人員考核委員會佔70%，依配分比例加總後之分數為受評人最後之總分。

受評人簽章：                 單位主管簽章：
附件2








