國立高雄大學校聘工作人員平時考核表

（考核期間：     年  1 月至 4 月）

	受考人

姓名
	
	工作項目
	

	項目
	細目
	本細目最高分數
	評分
	說明

	工作表現（45%）
	例行性工作
	20分
	分
	1. 請各主管於左列各考核項目中，審慎詳實評核適當分數評分，並加總計分。

2. 考核總分最高以85分為限，考列86分以上者，請敘明該員之具體事蹟，並提供佐證資料。
3. 平時考核為年終考核之重要依據，請主管詳實考核。 



	
	臨時交辦事項
	5分
	分
	

	
	正確性
	5分
	分
	

	
	完整性
	5分
	分
	

	
	時效性
	5分
	分
	

	
	成本觀念
	5分
	分
	

	工作知識及能力

（12.5%）
	專業知識
	5分
	分
	

	
	特殊技能（如:電腦、外語等）
	2.5分
	分
	

	
	學習及運用能力
	2.5分
	分
	

	
	協調與表達能力
	2.5分
	分
	

	工作態度（17.5%）
	對本校之忠誠性
	2.5分
	分
	

	
	對工作之熱誠及責任感
	5分
	分
	

	
	品行優良
	5分
	分
	

	
	出勤狀況-遲到、早退、請假等
	5分
	分
	

	人際關係（12.5%）
	與同事、上司相處情形
	5分
	分
	

	
	參與團隊活動情形
	2.5分
	分
	

	
	學生、家長、同仁或民眾的反應
	5分
	分
	

	主動性及發展性

（7.5%）
	主動任事及克服困難之精神
	2.5分
	分
	

	
	思考力、創造力及工作之改進
	2.5分
	分
	

	
	自我發展努力程度
	2.5分
	分
	

	其他（5%）
	提出革新方案或特殊優良事蹟
	5分
	分
	

	綜合評語
	單位主管考評分數並簽章
	校長核定

	
	
	


