
國立高雄大學 113 年績優校聘工作人員具體事蹟表 

單位 人事室 
 

職稱 校聘組員 

姓名 林佳勳 

到校日期 103 年 12 月 01 日 

任現職日期 110 年 05 月 20 日 

具體事蹟 

林員秉持著熱忱服務，對於教職員同仁權益不餘遺力，能夠主動

積極針對發生之問題，提出有效解決方案，盡心盡力圓滿完成各項事

務，具體優良事蹟如下： 
一、 落實學校防疫政策，協助執行異地分流辦公、及同仁居家辦公

申請共計 67 人次。 
二、 111 年、113 年軍公教員工待遇調增，短期內精準完成修編預算

及調薪補發作業；並主動研議修正人事系統，以匯入俸點方式

取代逐筆修改，提升時效及零失誤率作業。 
三、 積極辦理外籍教師歸化作業，協助本校外師 1 人順利取得本國

國籍，使本校得以留任優秀人才。 
四、 控管本校績效型補助款-專案教師人事經費，並提出獨立列帳，

以利控管更為效率與明確。 
五、 主動參與專案工作，如期圓滿完成任務：110 年迄今辦理 15 場

專屬性的榮退活動及 5 部退休人員祝福影片；增建行政院人事

行政總處「人事個案智慧共享整合平臺」之教育人員(大專組)
人事案例，清楚詳實；參與教育部人事工作圈，研悉勞動權益

實務個案分析，並提出本校改善措施，精進勞資權益。 
六、 熱心服務，不辭勞怨，主動解決困難，如期圓滿完成：參與本

校勞資會議，主動提出與本職業務有關議題；配合辦理第七屆

校長遴選工作；協助支領月退金休人員再任酬勞控管；協助活

動海報及流程簡報設計。 

 


