國立高雄大學校聘人員業務績效評核表
	姓名
	
	單位
	

	任現職日期
	  

	工作項目
	

	評估指標
	業務績效評估內容
	評分

	工作知能

(30分)
	1. 能積極學習充實工作相關專業知識及技能，確實掌握正確工作方法及時效。
2. 工作內容無重大缺失。
3. 擴展與充分運用電腦作業能力，並建立系統化或簡化作業流程，降低成本有效提昇工作質量及效能。
4. 對於交辦工作均能圓滿達成工作績效目標。
	

	負責主動

(30分)
	1. 負責盡職不遲到早退。
2. 自動自發積極辦理業務不推諉。
3. 工作績效超過預期。

4. 能主動學習且自我檢討。
	

	合作協調

(20分)
	1. 具溝通協調能力。
2. 與主管及同事配合度高且處事圓融。
3. 具團隊精神積極參與各項團隊工作及活動。
	

	品德操守

(20分)
	1. 遵守法紀，敦厚謙和，謹慎懇摯，廉潔自持，無驕恣貪惰、冶遊賭博，損害團體名譽之情事。
2. 有專業道德且勇於負責。
	

	總計
	

	具體事蹟：


備註：滿分100分，評分85分以上，請敘明1-2項具體事蹟。
                 服務單位主管簽章：

年   月   日
