國立高雄大學101年度敘獎人員名單

	提案編號
	提案單位
	敘獎人員單位
	案   由
	職稱
	姓名
	具體優劣事蹟
	適用獎懲規定
	獎懲種類
	考績會

決議

	1
	秘書室
	秘書室
	辦理本校第四任校長遴選作業有功人員敘獎。
	組員
	胡淑君
	主辦本校第四任校長遴選作業，規劃進度、執行控制與相關人員之聯繫、協調等工作，有效率及圓滿完成任務，獲遴選委員及本校同仁肯定，殊堪嘉勉。
	本校職員獎懲辦法第6條第3款及第5款
	記功1次
	記功1次

	2
	教務處
	教務處
	改革註冊組畢業資格審查表內容及流程，對主辦業務之推展，主動積極，負責盡職，確具成效者。
	組員
	許芳儀
	原校內使用之畢業資格審查表為單面，且格式簡略，無相關敘述供學生及系辦瞭解如何填寫。經改革後之畢業表依各學制畢業資格審查之不同需求分別設計，改為雙面列印，且於審查欄位詳述應填寫內容，並製作各學制審查表之填寫範例供系辦及學生參考，大幅提升畢審表填寫效率及增進畢業資格審查作業之效益及正確性。
	本校職員獎懲辦法第5條第2款
	嘉獎2次
	嘉獎1次

	3
	教務處
	圖書資訊館
	配合教育部系所評鑑與高高屏計畫之要求，建立本校校、院、系所之核心能力維護系統、系所課程分類系統、課程培養學生核心能力關係系統、學生回饋核心能力關係系統等，對於教務處教學資源中心，課務組與圖書資訊館等職責內應辦事項，屬創新作法；並對主辦（管）業務之推展，主動積極，負責盡職，確具成效者。
	技正
	朱漢琳
	設計開發程式：

1. 本校校、院、系所之核心能力維護系統。

2. 系所課程分類系統。

3. 課程培養學生核心能力關係系統。

4. 學生回饋核心能力關係系統。

主動積極，負責盡職，任勞任怨，圓滿設計完成。
	本校職員獎懲辦法第6條第3款
	嘉獎2次
	嘉獎1次

	
	
	教務處
	
	組長
	黃裕奇
	依據設計需求，統籌規劃與協調以下相關程式之設計、檢測與設置：

1. 本校校、院、系所之核心能力維護系統。

2. 系所課程分類系統。

3. 課程培養學生核心能力關係系統。

4. 學生回饋核心能力關係系統。

主動積極，負責盡職，完成程式設計與系統建置作業。
	
	嘉獎2次
	嘉獎2次

	4
	教務處
	圖書資訊館
	配合教育部系所評鑑與高高屏計畫之需求，建置本校教師教學歷程，本業務為教學資源中心與圖書資訊館等職責內應辦事項，屬創新作法；並對主辦（管）業務之推展，主動積極，負責盡職，確具成效者。
	技正
	朱漢琳
	協助教師教學歷程檔案規劃與諮詢：

1. 教師教學歷程檔案架構與功能規劃及協助系統建置與維護。

2. 積極協調並協助與教務系統串接程式之撰寫，使平台順利接軌校內系統。

主動積極，負責盡職，任勞任怨，圓滿設計完成。
	本校職員獎懲辦法第5條第3款
	嘉獎2次
	本案因尚未完全上線使用，成效無法展現，請教務處補提成果績效資料後，提下次考績委員會討論。

	
	
	教務處
	
	行政助理
	陳怡佑
	教師教學歷程檔案規劃系統需求設計及溝通協調圖資館、學務處及研發處。

1. 架構及功能規劃，並召開三次系統協調會議與圖資館商榷系統建置事宜（規劃如附件）。

2. 完成招標作業後，與圖資館及工程師針對建置細節進行多次會議討論，確保建置進度。

主動積極，負責盡職，完成程式設計與系統建置作業。
	
	嘉獎2次
	

	5
	教務處
	教務處
	對於教學服務組職責內應辦事項，屬創新作法；並對主辦（管）業務之推展，主動積極，負責盡職，確具成效者
	專員
	蔡秀娟
	1. 在未增加經費、未降低TA工作費用情況下，提升TA配置率。

2. 分3學期成立12個社群50位以上的教師參與。

3. 分3學期經營10個TA成長社群。
	本校職員獎懲辦法第6條第3款
	記功1次

嘉獎2次
	記功1次

	
	
	教務處
	
	行政佐理
	黃政逸
	1. 協辦在未增加經費、未降低TA工作費用情況下，提升TA配置率。

2. 分3學期成立12個社群50位以上的教師參與。

3. 分3學期經營10個TA成長社群。
	本校職員獎懲辦法第5條第5款
	記功1次
	嘉獎2次

	6
	教務處
	教務處
	對於註冊組職責內應辦事項，屬創新提升效率作法；並對主辦（管）業務之推展，提供改進意見，經採行者
	行政助理
	李學佳
	1. 提升學生辦理休（退）學會辦效率，減少學生及家長來回奔波，在未增加經費下縮短會辦時程。

2. 增加申請學生可隨時便利的上線查詢及追蹤會辦審核狀態。

3. 增加各離校會辦單位可隨時上線審核權限及可查詢學生申請資料。
	本校職員獎懲辦法第5條第2款
	嘉獎2次
	嘉獎1次

	7
	教務處
	教務處
	本校協助大學入學考試中心承辦101學年度學科能力測驗高雄三考區試務，圓滿完成各項任務，予以敘獎案。
	組員
	郭姿杏
	規劃執行101學年度學科能力測驗試務工作，工作辛勞得力，圓滿達成任務。
	本校職員獎懲辦法第5條第3款
	嘉獎2次
	嘉獎1次

	8
	學生事務處
	學生事務處

	1. 本處為配合本校校慶，提供學生充分的表演空間及展現社團活動成果機會，舉辦校慶園遊會暨社團動態成果展、租稅盃書法比賽及千人泡麵等校慶系列活動。

2. 本處展現輔導社團活動成果績優，選派2個社團分別獲100年度教育部全國社團評鑑學藝類（吉他社）、服務類（希望種籽社）優等獎。
	秘書
	孫瑜謙
	1. 聯繫、拜訪募款，獲國稅局、中油公司及梓官區農會贊助園遊會系列活動及學務相關工作經費250,000元。

2. 擔任學生社團輔導老師3年，輔導希望種籽社連續2年獲本校學生社團評鑑前3名。

3. 輔導本校希望種籽社獲100年度教育部全國社團評鑑優等獎。

4. 配合建國百年，協助完成本校「社團百分百」編印工作。

5. 擔任園遊會系列活動行政組組長，聯繫接待參與活動貴賓，製作並請頒贈感謝狀等事宜。
	本校職員獎懲辦法第5條第1款及第5款
	嘉獎2次
	嘉獎2次

	
	
	
	
	組員
	黃惠娟
	1. 輔導學生社團獲100年度教育部全國社團評鑑學藝類（吉他社）、服務類（希望種籽社）優等獎。

2. 協調校慶慶祝大會社團表演。

3. 安排學生社團動態表演團體、節目及主持人選訓事宜。
	本校職員獎懲辦法第5條第3款及第4款
	嘉獎1次
	嘉獎2次

	
	
	
	
	行政助理
	顏千喬
	1. 鼓勵、規劃各班級、社團設攤及位置。

2. 邀請頂新集團等校外單位提振活動力。

3. 協調各單位借用器材設備及會場整體規畫。

4. 活動經費控管及核銷。
	
	嘉獎1次
	嘉獎1次

	9
	學生事務處
	學生事務處
	本校執行教育部「98學年度畢業生畢業後一年調查」，全體回收率為大學部63.85％、碩士班68.15％，均遠高於全國平均回收率（51.95％、51.48％），經教育部函示請本校優予敘獎。為完成本次調查，學務處與各系所承辦人員自100年8月至12月間認真盡責地不斷以各方式聯繫畢業生填答問卷，備極辛苦，簽請 鈞長准予學務處與達到75％以上回收率之系所承辦人敘獎，以茲鼓勵。
	行政助理
	王羿婷
	執行教育部「98學年度畢業生畢業後一年調查」統整工作，積極認真、負責盡職，促本校回收率超越全國平均10％以上，殊堪嘉勉。
	本校職員獎懲辦法第5條第3款
	嘉獎1次
	嘉獎1次

	
	
	西洋語文學系
	
	教學助理
	錢蘭馨
	執行教育部「98學年度畢業生畢業後一年調查」工作，積極認真、負責盡職，促其所屬系所回收率達教育部期望之75％以上，殊堪嘉勉。
	
	嘉獎1次
	嘉獎1次

	
	
	傳統工藝與創意設計學系
	
	派遣人員
	張育豪
	執行教育部「98學年度畢業生畢業後一年調查」工作，積極認真、負責盡職，促其所屬系所回收率達教育部期望之75％以上，殊堪嘉勉。
	
	嘉獎1次
	嘉獎1次

	
	
	亞太工商管理學系
	
	行政助理
	曾郁茹
	執行教育部「98學年度畢業生畢業後一年調查」工作，積極認真、負責盡職，促其所屬系所回收率達教育部期望之75％以上，殊堪嘉勉。
	
	嘉獎1次
	嘉獎1次

	
	
	金融管理學系
	
	派遣人員
	吳玉婷


	執行教育部「98學年度畢業生畢業後一年調查」工作，積極認真、負責盡職，促其所屬系所回收率達教育部期望之75％以上，殊堪嘉勉。
	
	嘉獎1次
	嘉獎1次

	
	
	資訊管理學系
	
	行政助理
	柯閔玲
	執行教育部「98學年度畢業生畢業後一年調查」工作，積極認真、負責盡職，促其所屬系所回收率達教育部期望之75％以上，殊堪嘉勉。
	
	嘉獎1次
	嘉獎1次

	
	
	經營管理研究所
	
	行政助理
	陳冠婷
	執行教育部「98學年度畢業生畢業後一年調查」工作，積極認真、負責盡職，促其所屬系所回收率達教育部期望之75％以上，殊堪嘉勉。
	
	嘉獎1次
	嘉獎1次

	
	
	應用化學系
	
	行政助理
	楊淑蕙
	執行教育部「98學年度畢業生畢業後一年調查」工作，積極認真、負責盡職，促其所屬系所回收率達教育部期望之75％以上，殊堪嘉勉。
	
	嘉獎1次
	嘉獎1次

	
	
	土木與環境工程學系
	
	行政助理
	吳凱瑛
	執行教育部「98學年度畢業生畢業後一年調查」工作，積極認真、負責盡職，促其所屬系所回收率達教育部期望之75％以上，殊堪嘉勉。
	
	嘉獎1次
	嘉獎1次

	
	
	化學工程及材料工程學系
	
	行政助理
	陸亞貞
	執行教育部「98學年度畢業生畢業後一年調查」工作，積極認真、負責盡職，促其所屬系所回收率達教育部期望之75％以上，殊堪嘉勉。
	
	嘉獎1次
	嘉獎1次

	
	
	資訊工程學系
	
	行政助理
	陳淑真
	執行教育部「98學年度畢業生畢業後一年調查」工作，積極認真、負責盡職，促其所屬系所回收率達教育部期望之75％以上，殊堪嘉勉。
	
	嘉獎1次
	嘉獎1次

	
	
	EMBA中心
	
	行政助理
	何美瑤


	執行教育部「98學年度畢業生畢業後一年調查」工作，積極認真、負責盡職，促其所屬系所回收率達教育部期望之75％以上，殊堪嘉勉。
	
	嘉獎1次
	嘉獎1次

	10
	總務處
	總務處
	承辦「理學院機車停車場新建工程」，督導工程提前完工，開放予學生使用。
	技正
	黃進富
	承辦「理學院機車停車場新建工程」，除依規定完成停車場設施合法化外，並督促廠商攢趕進度，提前完工，使學生於開學後即可使用停車場設施，盡心竭力。
	本校職員獎懲辦法第5條第3款
	嘉獎1次
	嘉獎1次

	11
	總務處
	總務處
	推動教育部重大公共建設：本校「人文社會科學院大樓新建工程」於100年度預算率執行達90％以上。
	組長
	李幸財
	管控「人文社會科學院大樓新建工程」100年度整體預算，執行率達93.22％。
	教育部所屬機關學校重大公共建設計畫管考作業要點第6條第1項第2款及本校職員獎懲辦法第5條第2款
	嘉獎1次
	嘉獎1次

	
	
	
	
	技士
	陳清松
	承辦「人文社會科學院大樓新建工程」（水電工程）100年度預算執行達97.2％。
	
	嘉獎1次
	嘉獎1次

	
	
	
	
	行政助理
	許旭欽
	承辦「人文社會科學院大樓新建工程」（建築工程）100年度預算執行達97.2％。
	
	嘉獎1次
	嘉獎1次

	12
	總務處
	總務處
	辦理本校99年度「優先採購」執行率5％執行比率，建議對相關人員酌予獎勵案。
	組長
	蘇榮宗
	負責優先採購執行之策劃、監督及管理，成效良好。
	本校職員獎懲辦法第5條第3款
	嘉獎1次
	嘉獎1次

	
	
	
	
	行政助理
	鄭燕榮
	協助優先採購電腦登錄、宣導及統計，成效良好。
	
	嘉獎1次
	嘉獎1次

	13
	總務處
	總務處
	教育部100年度大學院校校園環境管理現況調查暨績效評鑑獎懲
	行政助理
	李於數
	1. 環境保護。

2. 安全衛生。

3. 災害防救。
	本校職員獎懲辦法第5條第3款與第4款
	嘉獎2次
	嘉獎2次

	
	
	
	
	行政助理
	陳又菁
	1. 環境保護。

2. 災害防救。
	
	嘉獎2次
	嘉獎1次

	
	
	
	
	行政助理
	張志堅
	1. 安全衛生。

2. 災害防救
	
	嘉獎2次
	嘉獎1次

	14
	總務處
	總務處
	行政院環境保護署「100年度推動執行機關辦理資源回收工作績效考核」現勘作業
	派遣人員
	吳雅惠
	協助辦理「100年度推動執行機關辦理資源回收工作績效考核」前置及現勘作業
	本校職員獎懲辦法第5條第4款
	嘉獎1次
	嘉獎1次

	
	
	
	
	行政助理
	呂勝宏
	協助辦理「100年度推動執行機關辦理資源回收工作績效考核」前置及現勘作業
	
	嘉獎1次
	嘉獎1次

	
	
	
	
	行政助理
	劉漢城
	協助辦理「100年度推動執行機關辦理資源回收工作績效考核」前置及現勘作業
	本校職員獎懲辦法第5條第5款
	嘉獎1次
	嘉獎1次

	15
	圖書資訊館
	圖書資訊館
	有關執行人文社會科學院大樓資訊網路規劃與建置，請討論。
	資料管理師
	趙志宏
	負責規劃辦理人文社會科學院大樓資訊網路設備的建置及各個行政空間與研究空間所需網路節點與無線網路，並配合人文院大樓各系所搬遷時程，規畫二次路線施工，調整網路架構與IP路由，順利完成相關資訊網路之建置與經費執行，認真負責且績效卓著。
	本校職員獎懲辦法第5條第4款
	記功1次
	嘉獎2次

	
	
	
	
	技士
	胡世澤
	協助辦理人文社會科學院大樓網路佈線二次施工、各單位之搬遷作業與無線網路測試與建置，認真負責，卓有績效。
	本校職員獎懲辦法第5條第5款
	嘉獎2次
	嘉獎1次

	16
	圖書資訊館
	圖書資訊館
	獎勵100年教育部補助本校900萬元「特色館藏建置暨電子書質量提升、綠能雲端運算機房暨IPv6行動通訊改善計畫」之申請暨執行有功人員
	秘書
	侯美黛
	1. 統籌100年度教育部計畫，負責經費及時程之管控與追蹤。

2. 計畫申請：計畫申請書撰寫、資料彙編與公文簽辦等相關事宜。

3. 計畫執行及結案：協助採購核銷公文案件之檢核審理與追蹤、結案報告撰寫、資料彙編與公文簽辦等相關事宜，認真負責，圓滿達成任務
	本校職員獎懲辦法第5條第4款
	記功1次
	嘉獎2次

	
	
	
	
	組長
	楊淑妙
	負責100年度教育部計畫分項計畫一之有關特色研究館藏建置、電子資源、視聽資料之需求整合及計畫撰寫，並負責上述各項之採購、經費控管、統計及結案報告之撰寫，認真負責，圓滿達成任務。
	
	記功1次
	嘉獎2次

	
	
	
	
	資料管理師
	趙志宏
	負責規畫並辦理100年度教育部計畫分項計畫二之計畫撰寫、執行及各項成果資料之提報，認真負責，圓滿達成任務。
	
	記功1次
	嘉獎2次

	
	
	
	
	組長
	林速禎
	協助辦理100年度教育部計畫分項計畫一之計畫撰寫及執行一般性電子書書單之選書作業，認真負責，圓滿達成任務。
	
	嘉獎2次
	嘉獎1次

	
	
	
	
	技正
	朱漢琳
	協助辦理100年度教育部補助計畫分項計畫一之有關資訊檢定數位化教材內容擬定及相關採購，認真負責，圓滿達成任務。
	
	嘉獎2次
	嘉獎1次

	
	
	
	
	編審
	姚健安
	協助辦理100年度教育部補助計畫分項計畫一之有關中、日、韓文圖書及視聽資料採購，認真負責，圓滿達成任務。
	
	嘉獎2次
	嘉獎1次

	
	
	
	
	技士
	胡世澤
	協助辦理100年度教育部補助計畫分項計畫二之建置綠能節能減碳機房，以降低資訊機房的使用電力，認真負責，圓滿達成任務。
	
	嘉獎2次
	嘉獎1次

	17
	管理學院
	管理學院
	籌劃各項國際學術及教師教學提升活動之舉辦，促進校院國際化並提升學生學習成效。
	組員
	姜芬芳
	對上級交辦事項，辦理各項業務或會議，計畫周詳，聯繫協調得宜，圓滿達成任務。
	本校職員獎懲辦法第5條第3款及第4款
	嘉獎
	嘉獎1次

	18
	管理學院
	管理學院
	建置本校管理學院多媒體資訊宣傳平台，例如：中英文版網站、FaceBook網頁及粉絲團、微博網誌，提高國際能見度及招生效益。
	行政佐理
	尤仁杰
	對上級交辦事項，工作勤奮，服務認真，圓滿達成任務，成績優良
	本校職員獎懲辦法第5條第1款及第3款
	嘉獎
	嘉獎1次

	19
	資訊工程學系
	資訊工程學系
	主辦GrC國際性研討會
	行政助理
	陳淑真
	主辦GrC國際性研討會
	國立高雄大學職員獎懲辦法第六條
	記功1次
	記功1次

	
	
	
	
	行政助理
	陳淑真
	「虛擬化技術」教材種子教師培訓研討會
	國立高雄大學職員獎懲辦法第五條
	嘉獎1次
	嘉獎1次

	
	
	
	
	行政助理
	陳淑真
	「雲端計算系統與實務」教材種子教師培訓研討會
	
	嘉獎1次
	嘉獎1次

	20
	體育室
	祕書室
	本校2012年全校運動會相關人員敘獎案
	簡任秘書
	曾榮豐
	擔任精神總錦標評審委員工作。
	依據本校獎懲辦法第5條第1款
	嘉獎1次
	不予敘獎

	
	
	
	
	組長
	林師平
	活動新聞發佈、各項優勝團體與個人照片之獵取。
	
	嘉獎1次
	不予敘獎

	
	
	
	
	專員
	黃雪芬
	接待當天蒞臨之貴賓。
	
	嘉獎1次
	不予敘獎

	
	
	
	
	行政助理
	鄭為松
	活動新聞發佈、各項優勝團體與個人照片之獵取。
	
	嘉獎1次
	不予敘獎

	
	
	教務處
	
	祕書
	許美娟
	擔任精神總錦標評審委員工作。
	
	嘉獎1次
	不予敘獎

	
	
	學生事務處
	
	組長
	顧慈惠
	擔任精神總錦標評審委員工作。
	
	嘉獎1次
	不予敘獎

	
	
	
	
	護理師
	蘇淑芬
	支援救護工作。
	
	嘉獎1次
	不予敘獎

	
	
	
	
	行政助理
	趙芹慧
	支援救護工作。
	
	嘉獎1次
	不予敘獎

	
	
	
	
	校安人力
	李玄健
	1. 擔任典禮組工作。

2. 開閉幕典禮之策劃及執行。
	
	嘉獎1次
	不予敘獎

	
	
	
	
	校安人力
	陸仕原
	1. 擔任典禮組工作。

2. 開閉幕典禮之策劃及執行。
	
	嘉獎1次
	不予敘獎

	
	
	體育室
	
	行政助理
	賴彥鈞
	1. 籌備會議相關工作。

2. 相關行政業務暨簽呈等處理。

3. 各系介紹詞整理。

4. 經費簽呈與核銷、經費控管。

5. 運動會各項物品請購。

6. 司令台及標題之規劃及佈置。
	
	嘉獎1次
	嘉獎2次

	
	
	
	
	行政助理
	傅曉菁
	1. 場地之規劃、畫線與佈置。

2. 各項競賽器材分類、準備、歸還確認。

3. 各項器材之請購。
	
	嘉獎1次
	嘉獎1次

	21
	人事室
	總務處
	有關高雄市路竹區公所檢送辦理99年農林漁牧業普查各級工作人員考核獎勵名冊，案內建議予本校總務處蘇榮宗組長嘉獎一次。
	組長
	蘇榮宗
	確實執行訪查任務，進度控制得宜，且能按時交表，使查訪工作得以如期完成。
	
	嘉獎1次
	不予敘獎

	22
	人事室
	人事室
	辦理101年4月25日至27日「101年度教育部所屬機構及國立大專校院人事主管會報」，圓滿達成任務，擬請敘獎。
	行政助理
	蔡佩玥
	主辦「101年度教育部所屬機構及國立大專校院人事主管會報」，辛勞得力，圓滿達成任務。
	本校職員獎懲辦法第6條第7款
	記功1次
	記功1次

	
	
	
	
	行政助理
	鄭雅文
	協辦「101年度教育部所屬機構及國立大專校院人事主管會報」，辛勞得力，圓滿達成任務。
	本校職員獎懲辦法第5條第4款
	嘉獎2次
	嘉獎2次

	
	
	
	
	行政助理
	吳雅婷
	協辦「101年度教育部所屬機構及國立大專校院人事主管會報」，辛勞得力，圓滿達成任務。
	本校職員獎懲辦法第5條第4款
	嘉獎2次
	嘉獎2次

	
	
	
	
	行政助理
	高聖棻
	協辦「101年度教育部所屬機構及國立大專校院人事主管會報」，辛勞得力，圓滿達成任務。
	本校職員獎懲辦法第5條第4款
	嘉獎2次
	嘉獎2次

	
	
	
	
	行政助理
	賴慧如
	協辦「101年度教育部所屬機構及國立大專校院人事主管會報」，辛勞得力，圓滿達成任務。
	本校職員獎懲辦法第5條第4款
	嘉獎2次
	嘉獎2次

	23
	人事室
	總務處
	有關本校人員協助辦理第13任總統副總統及第8屆立法委員選舉工作，建請參酌獎懲額度（主任管理員記功2次、主任監察員記功1次、管理員及監察員嘉獎2次）敘獎並准予投票日後依規定補假1日乙案
	組長
	蘇榮宗
	擔任高雄市楠梓區「第13任總統副總統及第8屆立法委員選舉」投開票所主任管理員
	公職人員選舉投開票所工作人員及推薦機關學校負責人獎懲標準表
	記功2次
	嘉獎2次

	
	
	
	
	技正
	黃進富
	擔任高雄市左營區「第13任總統副總統及第8屆立法委員選舉」投開票所主任監察員
	
	記功1次
	不予敘獎

	
	
	
	
	組員
	周龍清
	擔任高雄市鼓山區「第13任總統副總統及第8屆立法委員選舉」投開票所主任監察員
	
	記功1次
	不予敘獎

	
	
	
	
	技士
	陳威良
	擔任高雄市鳳山區「第13任總統副總統及第8屆立法委員選舉」投開票所主任管理員
	
	記功2次
	不予敘獎

	
	
	
	
	行政助理
	張夏甄
	擔任高雄市楠梓區「第13任總統副總統及第8屆立法委員選舉」投開票所管理員
	
	嘉獎2次
	嘉獎1次

	
	
	
	
	行政助理
	張志堅
	擔任高雄市楠梓區「第13任總統副總統及第8屆立法委員選舉」投開票所管理員
	
	嘉獎2次
	嘉獎1次

	
	
	
	
	行政助理
	麥漢恩
	擔任高雄市楠梓區「第13任總統副總統及第8屆立法委員選舉」投開票所管理員
	
	嘉獎2次
	嘉獎1次

	
	
	
	
	行政助理
	李於數
	擔任高雄市楠梓區「第13任總統副總統及第8屆立法委員選舉」投開票所管理員
	
	嘉獎2次
	嘉獎1次

	
	
	
	
	行政助理
	呂勝宏
	擔任高雄市橋頭區「第13任總統副總統及第8屆立法委員選舉」投開票所管理員
	
	嘉獎2次
	不予敘獎

	
	
	教務處
	
	組長
	陳忠正
	擔任高雄市三民區「第13任總統副總統及第8屆立法委員選舉」投開票所主任管理員
	
	記功2次
	不予敘獎

	
	
	
	
	秘書
	許美娟
	擔任高雄市橋頭區「第13任總統副總統及第8屆立法委員選舉」投開票所主任監察員
	
	記功1次
	不予敘獎

	
	
	
	
	專員
	蔡秀娟
	擔任高雄市三民區「第13任總統副總統及第8屆立法委員選舉」投開票所主任監察員
	
	記功1次
	不予敘獎

	
	
	
	
	組員
	許芳儀
	擔任高雄市三民區「第13任總統副總統及第8屆立法委員選舉」投開票所管理員
	
	嘉獎2次
	不予敘獎

	
	
	
	
	組員
	彭淳芳
	擔任高雄市左營區「第13任總統副總統及第8屆立法委員選舉」投開票所管理員
	
	嘉獎2次
	不予敘獎

	
	
	
	
	行政助理
	梁雅婷
	擔任高雄市三民區「第13任總統副總統及第8屆立法委員選舉」投開票所管理員
	
	嘉獎2次
	不予敘獎

	
	
	學生事務處
	
	組員
	黃惠娟
	擔任高雄市楠梓區「第13任總統副總統及第8屆立法委員選舉」投開票所管理員
	
	嘉獎2次
	嘉獎1次

	
	
	
	
	行政助理
	劉思吟
	擔任高雄市楠梓區「第13任總統副總統及第8屆立法委員選舉」投開票所管理員
	
	嘉獎2次
	嘉獎1次

	
	
	秘書室
	
	行政助理
	潘筱琳
	擔任高雄市楠梓區「第13任總統副總統及第8屆立法委員選舉」投開票所管理員
	
	嘉獎2次
	嘉獎1次

	
	
	研究發展處
	
	專員
	雷淑芬
	擔任高雄市楠梓區「第13任總統副總統及第8屆立法委員選舉」投開票所主任監察員
	
	記功1次
	嘉獎2次

	
	
	工學院
	
	行政助理
	林美瑩
	擔任高雄市楠梓區「第13任總統副總統及第8屆立法委員選舉」投開票所管理員
	
	嘉獎2次
	嘉獎1次

	
	
	管理學院
	
	行政助理
	尤仁杰
	擔任高雄市楠梓區「第13任總統副總統及第8屆立法委員選舉」投開票所管理員
	
	嘉獎2次
	嘉獎1次

	
	
	政治法律學系
	
	行政助理
	鄭金萍
	擔任高雄市楠梓區「第13任總統副總統及第8屆立法委員選舉」投開票所管理員
	
	嘉獎2次
	嘉獎1次

	
	
	東亞語文學系
	
	行政助理
	蔣孟芳
	擔任高雄市楠梓區「第13任總統副總統及第8屆立法委員選舉」投開票所管理員
	
	嘉獎2次
	嘉獎1次

	
	
	人事室
	
	行政助理
	賴慧如
	擔任高雄市楠梓區「第13任總統副總統及第8屆立法委員選舉」投開票所管理員
	
	嘉獎2次
	嘉獎1次


	提案編號
	提案單位
	敘獎
人員
單位
	案   由
	職稱
	姓名
	具體優劣事蹟
	適用獎

懲法規及條款
	考績會

決議
	備註

	一
	教務處
	教務處
	本校協助財團法人大學入學考試中心承辦101學年度指定科目考試高雄三考區試務，圓滿完成各項任務，予以敘獎案。
	組員
	郭姿杏
	規劃執行101學年度指定科目考試試務工作，工作薪勞得力，圓滿達成任務。
	本校職員獎懲辦法第5條第3款
	嘉獎一次
	

	
	
	
	
	行政助理
	郭如瑾
	規劃執行101學年度指定科目考試試務工作，工作薪勞得力，圓滿達成任務。
	
	嘉獎一次
	

	
	
	
	
	行政助理
	康靜如
	規劃執行101學年度指定科目考試試務工作，工作薪勞得力，圓滿達成任務。
	
	嘉獎一次
	

	二
	教務處
	圖書資訊館
	配合教育部系所評鑑與高高屏計畫之要求，建置本校教師教學歷程，本業務為教學資源中心、與圖書資訊館等職責內應辦事項，屬創新作法；並對主辦（管）業務之推展，主動積極，負責盡職，確具成效者。
	技正
	朱漢琳
	設計開發程式：

1. 教師教學歷程檔案架構及功能規劃，並召開三次系統協調會議與圖資館商榷系統建置事宜。
2. 完成招標作業後，與圖資館及工程師針對建置細節進行多次會議討論，確保建置進度。
3. 教師教學歷程檔案已於101年8月15日啟用。
	本校職員獎懲辦法第5條第3款
	嘉獎2次
	

	
	
	教務處
	
	行政助理
	陳怡佑
	依據設計需求，統籌規劃與協調以下相關程式之設計、檢測與建置：

1. 教師教學歷程檔案架構及功能規劃，並召開三次系統協調會議與圖資館商榷系統建置事宜。

2. 完成招標作業後，與圖資館及工程師針對建置細節進行多次會議討論，確保建置進度。
3. 教師教學歷程檔案已於101年8月15日啟用。
	本校職員獎懲辦法第5條第3款
	嘉獎2次
	

	三
	教務處
	教務處
	建立本校招生考試作業資訊化系統
	行政助理
	郭如瑾
	對主辦業務提供改進意見及設計相關簡化流程，經採行。
	本校職員獎懲辦法第5條第2款
	嘉獎2次
	

	四
	學務處
	學務處
	本校執行教育部「96-99學年度大專畢業生至企業職場實習方案」完成，經教育部函室請本校優予敘獎。本校學務處承辦人員於99年9月1日至101年5月31日計畫期間積極推動媒合作業，協助57位畢業生至57間企業就業，並辦理實地訪視、電話輔導、補助款審核事宜，故依教育部函示簽請  鈞長准予承辦人敘獎，以茲鼓勵。
	行政助理
	王羿婷
	執行教育部「96-99學年度大專畢業生至企業職場實習方案」，積極認真、負責盡職，協助畢業生成功就業，殊堪嘉勉。
	本校職員獎懲辦法第5條第1款
	嘉獎1次
	

	五
	學務處
	國際事務處
	僑務委員會函以本校僑輔工作人員於本年3月31日協助南及東區春季聯誼活動，提供表演節目，豐富活動內容，並輔導同學於活動中展現平時課外活動之成果，使本活動順利進行圓滿達成。
	組長
	顧慈惠
	負責協助辦理「南及東區僑生春季聯誼」，並圓滿達成任務。
	本校職員獎懲辦法第五條第四、九款
	嘉獎1次
	

	
	
	
	
	行政助理
	何若菱
	負責協助辦理「南及東區僑生春季聯誼」，並圓滿達成任務。
	本校職員獎懲辦法第五條第四、九款
	嘉獎1次
	

	六
	學務處
	學務處
	協辦楠梓區公所辦理「草地音樂會」活動
	組員
	黃惠娟
	加強本校與社區互動，鼓勵學生參與志願服務，成效良好。
	本校職員獎懲辦法第五條第五款
	嘉獎1次
	

	七
	學務處
	學務處
	籌畫推動外籍生（李美蓉）返國與本校學生（希望種籽社）開展國際志工服務，並輔導學生社團獲100年度教育部全國社團評鑑優等獎，績效卓著。
	秘書
	孫瑜謙
	1.籌畫巴拉圭外籍生（李美蓉）募集4大箱近百公斤的愛心二手衣於暑假返國捐贈給原民村落。

2.輔導本校希望種籽社獲青輔會101「台灣青年國際志工服務」計畫補助，並與台灣世界青年志工協會合作2012大緣緣泰北~讓愛起飛，讓夢遨翔國際志工服務梯隊。

3.聯繫DHL公司及扶輪社，獲贊助從高雄到巴拉圭運費及泰北國際志工經費，與高師大、高應大等校聯合赴泰北偏鄉服務，並經媒體報導，提升本校知名度（如附件）。

4.擔任學生社團輔導老師3年，輔導希望種籽社連續2年獲本校學生社團評鑑前3名。
5.輔導本校希望種籽社獲100年度教育部全國社團評鑑優等獎。
	依據本校職員獎懲辦法第五第一、五款
	嘉獎1次
	

	八
	總務處
	總務處
	本校總務處事務組組長蘇榮宗、組員周龍清及行政助理張夏甄等三員薦請敘獎案。
	組長
	蘇榮宗
	督導辦理綠色採購業務成績優異，經奉教育部來函辦理敘獎。
	本校職員獎懲辦法第五條第三款
	嘉獎1次
	

	
	
	
	
	組員
	周龍清
	協助辦理綠色採購業務成績優異，經奉教育部來函辦理敘獎。
	
	嘉獎1次
	

	
	
	
	
	行政助理
	張夏甄
	協助辦理綠色採購業務成績優異，經奉教育部來函辦理敘獎。
	
	嘉獎1次
	

	九
	總務處
	總務處
	協助辦理100年度綜合得稅口除額單據電子化作業有功人員敘獎
	專員
	許瑛玲
	協助辦理100年度綜合所得稅扣除額單據電子化作業，圓滿完成，績效卓著。
	本校職員獎懲辦法第五條第一、三款
	嘉獎2次
	

	
	
	
	
	行政助理
	莊瑋琪
	協助辦理100年度綜合所得稅扣除額單據電子化作業，圓滿完成，績效卓著。
	
	嘉獎2次
	

	
	
	圖書資訊館
	
	技士
	林憲民
	協助辦理100年度綜合所得稅扣除額單據電子化作業，圓滿完成，績效卓著。
	
	嘉獎2次
	

	
	
	
	
	行政助理
	董建弘
	協助辦理100年度綜合所得稅扣除額單據電子化作業，圓滿完成，績效卓著。
	
	嘉獎2次
	

	十
	總務處
	總務處
	總務處營繕組相關同仁負責本校行政大樓新建工程業務，101年10月4日接受教育部工程查核小組實地查核，成績評定為甲等(83分)
	組長
	李幸財
	綜理行政大樓新建工程業務，10/4接受教育部工程查核，成績評定甲等(83分)
	教育部101年度工程施工查核實施計畫第十一條第1項第1款及本校職員獎懲辦法第3條第7款
	記功1次
	

	
	
	
	
	技正
	黃進富
	承辦行政大樓新建工程建築工程業務，10/4接受教育部工程查核，成績評定甲等(83分)
	
	記功1次
	

	
	
	
	
	技士
	謝勝雄
	承辦行政大樓新建工程水電工程業務，10/4接受教育部工程查核，成績評定甲等(83分)
	
	記功1次
	

	十一
	總務處
	總務處
	承辦「洪四川運動廣場增建工程」，督導工程提前完工，於101年畢業典禮開放使用
	技士
	陳威良
	承辦「洪四川運動廣場增建工程」，督促廠商攢趕進度，配合畢業典禮提前至6月9日辦理，在5月23日提早完工，提供師生優質運動環境，盡心竭力。
	本校職員獎懲辦法第五條第三款
	嘉獎2次
	

	十二
	總務處
	總務處
	本校人文社會科學院大樓於101年10月8日取得全校第一棟校舍申請綠建築標章建物，且為綠建築九大指標黃金級等級
	組長
	李幸財
	綜理人文社會科學院大樓新建工程，主導處置水電工程廠商財務跳票危機，使工程在無訴訟情形下順利驗收結案，並取得綠建築標章證書
	本校職員獎懲辦法第五條第一款及第九款
	嘉獎1次
	

	
	
	
	
	技士
	陳清松
	承辦人文社會科學院大樓新建工程水電工程，取得全校第一棟綠建築標章證書；並積極處理廠商財務跳票危機，使工程在無訴訟情形下順利驗收結案
	
	嘉獎2次
	

	
	
	
	
	行政助理
	許旭欽
	承辦人文社會科學院大樓新建工程建築工程，取得全校第一棟綠建築標章證書
	本校職員獎懲辦法第五條第一款
	嘉獎1次
	

	十三
	總務處
	總務處
	改革財產管理系統及作業流程
	組員
	金慧珠
	1. 改革財物盤點作業流程，並向行政院主計總處建議物品盤點作業方式獲得採納、重新規劃設計自行盤點及抽盤表單，與各單位詳加溝通及查核填表之正確性，具體落實單位財產管理人及盤點功能，工作極為繁複，負責盡職，辛勞得力。
2. 改革廢品標售作業流程，增記財產管理系統每筆廢品處理說明，重新規劃庫房空間及動線，有效增進廢品庫房管理校益，並於本年度辦理2次簽核公開標售及廢品提領共2,035件，增加學校收入59萬元，績效優良，辛勞得力。
	本校職員獎懲辦法第五條第一、二款
	嘉獎1次
	

	
	
	圖書資訊館
	
	技士
	林憲民
	積極協助保管組辦理財管系統之更新、修正，包括增加財管系統存置地點格式標準化功能、配合國有財產局財產線上傳輸需求增加財管系統表單產出及檢核、增加「專利權」無形資產登帳與表單產出等功能，均能即時甚或提前完成，有效提升財產管理作業時程，績效優良。
	本校職員獎懲辦法第五條第一款
	嘉獎1次
	

	十四
	環境安全衛生中心
	環境安全衛生中心
	協助高雄市榮獲行政院環境保護署「100年推動執行機關辦理資源回收工作績效考核」第一組特優
	派遣人員
	吳雅惠
	協助辦理「100年推動執行機關辦理資源回收工作績效考核」前置及現勘作業
	高雄市政府環境保護局行政獎勵建議表
	不予獎勵
	修正適用法規條款為本校職員獎懲辦法第5條第1款

	
	
	
	
	行政助理
	呂勝宏
	協助辦理「100年推動執行機關辦理資源回收工作績效考核」前置及現勘作業
	
	嘉獎1次
	

	
	
	
	
	行政助理
	劉漢城
	協助辦理「100年推動執行機關辦理資源回收工作績效考核」前置及現勘作業
	
	不予獎勵
	

	十五
	圖書資訊館
	圖書資訊館
	有關代理本館鄭師華行政助理產假期間職務代理人敘獎乙案。
	技士
	商麗欽
	代理本館視聽欣賞區管理及碩博士論文審核作業，認真負責，圓滿達成任務。
	本校職員獎懲辦法第九條第四款
	嘉奬1次
	

	
	
	
	
	行政助理
	黃姿蓉
	代理ISMS文管職務並協助完成本年度內部稽核與外部稽核事前聯繫與文件審視等作業，認真負責，圓滿達成任務。
	
	嘉奬1次
	

	十六
	通識教育中心
	副校長室
	對於職責內應辦事項，創新作法、簡化流程
	組員
	李佩瑾
	1. 改革原學務處處理之服務學習0學分之制度，現由通識中心負責規劃。

2. 健全服務學習制度，制訂新法規，並協調校內單位、校外單位完成業務。
	本校職員獎懲辦法第五條第四款
	嘉獎2次
	服務學習0學分之制度係由通識教育中心規劃由學務處執行。

	
	
	
	
	組員
	李佩瑾
	1. 新訂「通識課程外審」制度，以及SOP流程。

2. 所有通識課程於本學期送審完竣。

3. 本制度領先國內多數通識中心。
	本校職員獎懲辦法第五條第二款
	
	

	
	
	
	
	組員
	李佩瑾
	1. 建立兼任教師外審制度，並對所有在通識中心任滿一年之教師進行外審，以確保品質。

2. 本制度領先國內多數通識中心。
	本校職員獎懲辦法第五條第二款
	
	

	十七
	通識教育中心
	通識教育中心
	負責盡職、成績優良、工作勤奮、服務認真。
	行政助助
	鄒鴻陵
	1. 辦理100學年上、下學期二場教師教學工作坊、並開放全國各大專院校教師參與。

2. 計畫週詳，聯繫協調得宜，圓滿達成任務。
	本校職員獎懲辦法第五條第四款
	嘉奬1次
	

	
	
	
	
	行政助助
	鄒鴻陵
	1. 配合執行高高屏分項計畫:

1-5-9:推動基礎能力檢測機制
1-5-10:改革大學中文課程教學模式

2. 負責盡職、成績優良。
	本校職員獎懲辦法第五條第四、五款
	
	

	十八
	通識教育中心
	通識教育中心
	工作勤奮，服務認真申請嘉獎
	行政助理
	郭冠汝
	協助辦理101學年度通識中心教師教學工作坊及公民核心課群教師暨教

學助理研習營。
	本校職員獎懲辦法第五條第四款
	嘉獎1次
	

	
	
	
	
	行政助理
	郭冠汝
	協助「教育部顧問室101 學年度第1 學期現代公民核心能力課程計畫」及「教育部101年度公民核心能力推廣計畫公民核心能力暨通識教育經典譯著教師專業社群計畫」相關行政事宜。
	本校職員獎懲辦法第五條第五款
	
	

	十九
	理學院
	理學院
	簽請本院佐理陳俊翔嘉獎乙次
	行政佐理
	陳俊翔
	本院佐理陳俊翔今年（101年）三次颱風6/20（泰利）、8/2（蘇拉）、8/24（天秤）皆義務擔任理學院大樓留守人員。因颱風留守非其份內職務，為感謝其付出和盡職-能於颱風期間努力維護大樓安全，本院擬簽請嘉獎乙次
	本校職員獎懲辦法第五條第一、九款
	嘉獎1次
	

	廿
	土木與環境工程學系
	土木與環境工程學系
	101 學年度協助系上主辦三場大型研討會。
	行政助理
	吳凱瑛
	協助辦理2012環境保護與奈米科技研討會
	本校職員獎懲辦法第五條第四款
	嘉奬1次
	

	
	
	
	
	行政助理
	吳凱瑛
	協助辦理2012東亞土木與環境工程科技論壇
	
	嘉奬1次
	

	
	
	
	
	行政助理
	吳凱瑛
	協助辦理2012第四屆全國風工程研討會
	
	嘉奬1次
	

	廿一
	資訊工程學系
	資訊工程學系
	有關本系行政助理陳淑真101年度敘獎情形
	行政助理
	陳淑真
	1. 教育部補助辦理網路通訊重點領域學程計畫網通前瞻技術聯盟
2. 101年度國立高雄大學資訊工程學系雲端計算學程
3. 「雲端計算應用與產業發展」教材種子教師培訓研討會

4. 擔任研討會聯絡人，工作勤奮，服務認真，負責盡職，表現優異
	本校職員獎懲辦法第五條第四款
	嘉獎1次
	

	
	
	
	
	行政助理
	陳淑真
	1. 教育部補助辦理網路通訊重點領域學程計畫網通前瞻技術聯盟
2. 101年度國立高雄大學資訊工程學系雲端計算學程
3. 「雲端計算系統與實務」教材種子教師培訓研討會

4. 擔任研討會聯絡人，工作勤奮，服務認真，負責盡職，表現優異
	本校職員獎懲辦法第五條第四款
	嘉奬1次
	

	
	
	
	
	行政助理
	陳淑真
	1. 教育部資訊軟體人才培訓推廣計畫
2. 101年度C類雲端運算與服務跨校資源中心
3. 「虛擬化技術」教材種子教師培訓研討會

4. 擔任研討會聯絡人，工作勤奮，服務認真，負責盡職，表現優異
	本校職員獎懲辦法第五條第四款
	嘉奬1次
	

	
	
	
	
	行政助理
	陳淑真
	1. 第三屆基於生物學所啟發的計算與應用創新國際研討會(IBICA2012)

2. 擔任研討會聯絡人，工作勤奮，服務認真，負責盡職，表現優異
	本校職員獎懲辦法第六條第七款
	記功1次
	

	廿

二
	化學工程與材料工程學系
	化學工程與材料工程學系
	協助籌備舉辦101年鑛冶年會
	行政助理
	陸亞貞
	協助籌辦101年鑛冶年會
	本校職員獎懲辦法第五條第四款
	嘉奬1次
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