本校歷次職員考績委員會獎懲重要決議摘錄
95年第2次（96年1月4日）

各單位同仁辦理各項業務或活動，如已領有工作費或其他津貼者，請提報單位主管審慎考量是否已達具有重大功蹟提報敘獎之情況，始得提出。

97年第2次（97年5月22日）

一、例行性業務應依本校獎懲辦法規定除創新作法、簡化流程等績效卓著或有特殊貢獻者得予獎勵外，一律不予敘獎。

二、本校同仁參與中央選舉（總統、副總統及立法委員選舉）活動經由本校推薦，始予敘獎，其餘自願參與選務工作者，基於已支領工作酬勞並補休在案，該等人員一律不予敘獎。

97年第4次（97年11月7日）

一、各單位提報之敘獎案件，應依敘獎事實，參照本校職員獎懲辦法之規定，敘明適用之條文依據，並填寫相關表件送人事室審查後，逕提本會審議。

二、各單位如有敘獎案件，請於每年5月底及11月中旬前向人事室提出；各單位之敘獎案件，如於年終召開考績委員會後提出者，移至次年審議。

97年第5次（97年11月25日）

本校各單位提列人員獎懲案件時，請就所提案件，提供相關具體事蹟之佐證資料，並敘明依據之規定條文。

98年第2次（98年12月2日）

各單位提報之敘獎案，除具有特殊功績者外，餘均不予敘獎，併入年終考績參考。

99年第2次（99年6月21日）

一、各單位辦理各項業務，應俟全部完成後，依實際績效提報敘獎，不得分階段重複提報。

二、大學入學考試實為例行性業務，惟因全國性考試責任重大，本校主辦人員工作績優得敘嘉獎一次，其餘人員不予敘獎。

三、各單位辦理國際性研討會，主辦人員得敘嘉獎一次；國內性研討會則不予敘獎。

四、各單位提報敘獎案，應依本校職員獎懲辦法及前開附帶決議辦理，各單位提報之獎懲案，人事室經審核與本校獎懲規定或考績會附帶決議不符者，請逕行退回原提案單位。
99年第3次（99年10月28日）

一、請人事室於通知各單位提報年度敘獎案件時，一併檢附相關獎懲規定及歷屆職員考績委員會重要決議，以供各單位提報敘獎之參考。

二、各單位辦理國際性研討會，主辦人員得敘嘉獎一次，國內性研討會則不予敘獎；惟本會仍得視研討會規模及成效審酌增減之，並請各單位於提報時一併提出佐證資料。
99年第5次（100年1月5日）

一、嗣後考績委員會審議敘獎案件，請人事室通知提案單位主管列席說明案由。

二、本校同仁參與各級選舉活動，基於已支領工作酬勞並補休在案，無論是否經由本校推薦，一律不予敘獎，惟各單位主管於辦理年終考績時應列入參考。
100年第2次（100年12月5日）
一、各單位舉辦各項研討會之相關主、協辦人員最高敘獎額度依下列原則辦理，惟本會仍得視研討會規模及成效審酌增減之，並請各單位於提報時一併提出佐證資料（如論文集、海報、議程、參加人員名單……等）：

（一）
國際研討會：記功一次。

（二）
兩岸研討會：嘉獎二次。

（三）
國內研討會：嘉獎一次。
101年第2次（101年6月25日）

一、有關協助辦理各項公職選舉或其他機關來函建議之敘獎人員，除經本校推薦參與者得酌予敘獎外，其餘自願參與人員均不予敘獎。

二、由本校推薦參與各項公職選舉，得依下列標準敘獎：

（一）擔任投開票所主任管理員或主任監察員者：嘉獎2次。

（二）擔任投開票所管理員：嘉獎1次
101年第3次（101年12月10日）
一、有關協助辦理全國性考試之敘獎案件，為避免獎勵過於浮濫，主辦人員得敘嘉獎1次，並以2人為限。

二、各單位舉辦各級研討會規模依下列原則認定：

（一）
國際研討會：比照國科會標準。

（二）
兩岸研討會：邀請之專家學者應包含兩岸三地人員。

（三）
國內研討會：屬全國性會議或報名參加資格不限定地區。

103年第3次（103年12月17日）
為使獎勵（懲處）能即時核予以發揮真正獎勵（懲處）效果，激勵同仁，俟後獎懲案件以3個月辦理為原則，但如可配合本會召開時得隨時提會審議。
