國立高雄大學育嬰留職停薪個人相關權益一欄表
	類別
	注意事項

	休假
	休假規定
	1.育嬰留職停薪期間，年資均不列入休假年資之累積計算。
2.育嬰留職停薪前，未休完之特休天數可保留至復職當年度使用。

3.育嬰留職停薪前，建議盡量休畢個人當年度之特休假。

	
	可休天數

計算方式
	1.留職停薪復職後，當年度特休天數計算方式，依留職停薪當年度在職比例核給。
◎A員
· 103年7月15日~105年7月15日育嬰留職停薪，截至103年7月時年資有6年7個月。
· 105年7月16日復職，依勞基法滿6年，有15天特休假之條件。
· 核給103年在職7個月之比例的特休假：
15天×7／12=8.75天。
2.留職停薪復職後，次年度特休天數計算方式，依前一年在職年度實際任職月數比例核給。
◎B員
· 103年7月15日~105年3月15日育嬰留職停薪，截至103年3月時年資有6年1個月。
· 105年3月16日復職後，106年特休假，依勞基法滿6年10個月，有15天特休假之條件。
· 核給105年在職10個月之比例的特休假：
15天×10／12=12.5天。

	年終考核
	在職期間不滿一年者，不辦理考核，故年度中留職停薪人員不予考核。


