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國立高雄大學公務人員內陞標準作業程序 

 
一、法令依據：公務人員陞遷法暨其施行細則、國立高雄大學職員陞任評分標準表 
二、處理流程 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

出缺單位簽陳校長核定由機關內

部符合任用資格人員陞遷 

人事室造列符合任用資格人員名

冊，並請是類人員填具陞遷意願調

查表 

請職缺單位主管、原任職單位主管

就受考人職務歷練、發展潛能及 

專業能力（領導能力）評分 

請校長就受考人「綜合考評」 

項目評分 

是否需進行面試

或業務測驗

考核清冊提甄審委員會審查，並就

受考人職務歷練、發展潛能及專業

能力（領導能力）評分 

簽請校長自積分前三名者圈定 

發布派令 

送銓敘部銓敘審定或動態登記 

由出缺單位辦理

面試或業務測驗 

成績送人事室併

入考核清冊計算 

職務出缺 


