國立高雄大學薦送升官等訓練標準作業程序

一、法令依據：薦任公務人員晉升簡任官等訓練辦法、委任公務人員晉升薦任官等訓練辦法、公務人員任用法暨其施行細則、公務人員陞遷法暨其施行細則
二、處理流程






















三、作業應注意事項

四、相關表件

（一）年度符合公務人員任用法第17條第6項規定資格條件人員統計表
（二）年度符合公務人員任用法第17條第2項、第3項規定資格條件人數及擬參訓人數統計表
（三）年度符合公務人員任用法第17條第6項規定資格條件參加受訓人員名冊
（四）年度符合公務人員任用法第17條第2項、第3項資格條件參加晉升簡任官等訓練人員名冊

（五）年度參加委任公務人員晉升薦任官等訓練同意書

（六）升官等訓練合格證書
調查符合薦送資格人員受訓意願





委任公務人員晉升薦任官等





委任公務人員晉升薦任官等





函送教育部








人事室造列薦送名冊





人事室審查證明文件與


計算各項積分





送校長作綜合考評評分





人事室造列薦送名冊





甄審委員會審核資歷與積分





薦任公務人員晉升簡任官等





符合資格人員備齊文件送人事室





薦任公務人員晉升簡任官等





列入明年薦送對象名冊





未錄取





錄取





人員參加訓練


成績及格





列入陞遷考核評比項目





發布派令





送銓敘部銓敘審定





調查本年度符合薦送資格人數及次年度預計符合資格人數








