
國立高雄大學行政（教學）助理年終考核標準作業程序 

 
一、法令依據：國立高雄大學行政（教學）助理工作規則 
二、處理流程 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
三、作業應注意事項 
（一）每年 12 月進行年終考核並作為是否續聘及提敘薪級之依據。 
 
四、相關表件 
（一）國立高雄大學行政（教學）助理年終考核紀錄表 

由人事室查填助理年度學習

時數及請假狀況後函送各單

位，由各單位主管初核

依各單位主管初核結果，彙

整後提列本校職員考績委員

會審核

依考績會結果簽核校長核定 

考列丙等者，不予續僱 考列甲等者，晉薪一級並續僱

考列乙等者，續僱但支原薪 

核發考核通知書 

資遣考列丙等人員，並通報高

雄市政府勞工局核備 


