國立高雄大學教職員平時考核標準作業程序

一、法令依據：公務人員考績法暨其施行細則、行政院及所屬各機關公務人員平時考核要點
二、處理流程











三、作業應注意事項

（一）各機關公務人員調離本機關時，其平時考核紀錄資料，應隨同密送新職機關首長參考。機關內部調動時，原職主管應將其平時考核紀錄資料密移新職主管參考。
四、相關表件

（一）公務人員平時考核紀錄表
人事室將公務人員平時考核紀錄表送各單位主管考核屬員





供年終考績參考














主管人員依考核表所列項目考評，並記錄優劣事蹟後密送人事室





人事室彙整考核紀錄表，


並密陳校長核閱

















調職人員平時考核資料隨時密移新職機關








每年4月及8月底








