
 

國立高雄大學 108 年績優校聘工作人員具體事蹟表 

單位 人事室 

 
 
 
 
 

 

職稱 校聘組員 

姓名 鄭燕榮 

到校日期 092/07/28 

任現職日期 107/10/09 

具體事蹟 

鄭員到校服務 17 年，競競業業，總以誠懇待人、服務同仁為工作態度。對於

臨時交辦的各項活動，從規劃到執行總是親力親為，優良事蹟如下： 

一、 任職總務處事務組期間積極任事，圓滿完成各項業務 

1. 96 年起積極配合推動「購買法定之物品及服務案件時，全年度需有 5%

金額比例向身心障礙福利機構或團體採買」之優採政策。 

2. 主動協助並建立同仁採購正確觀念及程序，減少學校採購錯誤態樣，順

利完成各業務單位採購業務，辛勞得力。 

二、 107 年 10 月配合學校「職務輪調政策」，在長官同仁鼓勵下自願從事務組

調任人事室，接受不同的挑戰及學習。 

三、 任職人事室期間主辦各項活動(教學計劃社區參訪、歲末聯誼餐會、新春

團拜、校慶親子日及退休人員茶會等)，表現亮麗、圓滿完成。 

四、 調任人事室，負責差勤管理業務，近年人事相關法規頻繁修正，對於校

內差勤系統及差假管理因應調整，與系統人員及委外廠商密切協調、溝

通，並積極主動發現系統 bug，要求系統廠商改善。並主動告知同仁差勤

之應注意之事項、辦理規定及處理原則等，確保同仁權益、提高管理效

益及行政效率。 
 


