
 

國立高雄大學 111 年績優校聘工作人員具體事蹟表 

單位 人事室 
 

職稱 校聘組員 

姓名 何若菱 

到校日期 96 年 8 月 1 日 

任現職日期 108 年 8 月 29 日 

具體事蹟 

何員於任職期間，認真負責並且努力完成自己份內的工作；本室各項活

動、配合學校各項行政作業執行也不遺餘力；主任所交辦之工作盡心盡力，使

命必達，優良事蹟如下： 

一、 因應疫情，兼顧防疫和同仁訓練需求，改變研習方式-本校職員工 109 年

至 111 年「數位學習講座」。 

二、 因應本校 109 年全大運辦理在即，提供本校中高階主管管理職能訓練，

辦理 109 年中高階主管「提升管理職能-當責與共好團隊執行力」。 

三、 110 年、111 年配合本校資通安全導入，規畫辦理資通安全相關訓練（同

仁班、主管班）。 

四、 配合教育部來函，辦理「職員工 ODF 訓練」。 

五、 代理同仁協助規畫並辦理 109 年歲末聯歡餐會、110 年 110 年歲末聯歡活

動及 111 年春迎聯歡晚會，圓滿完成。 

六、 為舒緩同仁生活壓力，辦理「閒情疫致 療癒小築」活動。 

七、 代理同仁協助規畫並辦理 110 年文康活動。 

八、 代理同仁協助規畫並辦理 111 年「高大納涼季暨運動嘉年華續篇」。 

 


